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iHola, queridas amigas!

En medio de todo los desafios que la vida nos presenta,
queremos desearles jFeliz Afio Nuevo!

Para iniciar este ano, que seguramente va a ser muy movido, |
queremos compartir algunas inquietudes sobre diferentes &
factores que creemos van a ser importantes para las mujeres © =
en el 2001. |

Para comenzar, nuevas personas estaran asumiendo cargos |
en los gobiernos municipales. Las mujeres tenemos que
recordar a los nuevos y nuevas funcionarias los compromisos
que asumieron con nosotras cuando estaban en campana. Aun
si no asumieron ningun compromiso formal, valdria la pena
acercarnos a ellos y ellas, para que retomen nuestras
propuestas en sus planes de trabajo, porque la Ley de
Municipios dice que es el deber de las alcaldias atender las
demandas de la poblacion.



Por ofra parte, otra vez estaremos inmersas en el proceso
electoral para la Presidencia de la Republica, |la Asamblea
Nacional y el Parlamento Centroamericano, y estos comicios
tienen impacto en todos los ambitos de la vida del pais. Ante
todo esto, es bueno analizar como las mujeres podemos influir
en las politicas nacionales e internacionales, porque esta claro
que estas politicas Sl influyen en las vidas de nosotras, en lo
que ocurre en nuestras organizaciones y en los movimientos
sociales.

Reflexiones sobre lo economico...

El Gobierno ha presentado a los organismos financieros
internacionales una estrategia para reducir la pobreza, y la
propuesta fue aprobada. Sin embargo, nosotras y mucha
gente mas hemos analizado que la manera en que se pretende
“reducir la pnbreza" no va a rnejnrar la situacién

Gt _'- P .' '-j 1::..".'.: 1 pnrque nﬂ- :-_-'.
neces -ﬁ’;—' Jes e intereses ni analiza ¢omo

es \eretas para enfrentar
mejor el reto de Ia w::la y”é%tﬁaﬁbf"eﬁéh cnntempladas en los
planes economicos actuales. Es sumamente necesario pensar
sobre como meternos en estos temas, para tener influencia
en estas politicas que tanto nos afectan.



Y como no podemos esperar hasta que los otros decidan tomar
en cuenta a las mujeres, mucho menos que nos den las
soluciones, consideramos conveniente que las mujeres nos
capacitemos mas en temas economicos, para poder elaborar
propuestas que respondan a nuestros intereses y necesidades,
y luego participar en la ejecucion y vigilancia de los proyectos.

Y sobre lo politico... " =

para la estabilidad del pais y de las camunlﬁéﬁgﬁﬁEn vez deir
construyendo una cultura de respeto a la mf&é’_-___f; d de

sonas, al derecho a la organizacion y a la libre expres
indicios de que se va aF anzando tudaﬁ'éi

parte de tudcrs los partldns politicos y de los G SrMos de
Lo que se promueve es seguir clegamenta 159@‘" 5 =
jefes, violando los derechns de personas:que no ptenaén igual =@ =
y que “dan la cara” por aquellas organizaciones y movimientos
que cuestionan el estado de las cosas.

Es un problema de cultura politica

Hasta ahora el Frente Sandinista ha pasado cuentas a miembros =
y miembras de su organizacién que no acatan de manera =
incondicional las decisiones de las autoridades del partido. Varias =
personas fueron inhibidas cuando quisieron postularse como =
candidatas y candidatos a diputados para la Asamblea Nacional. =
Ademas, algunos grupos de mujeres dicen que han recibido =

amenazas de dirigentes del Frente Sandinista por el apoyo que |
han brindado a Zoilamérica Narvaez en su esfuerzo de tener =

acceso a la justicia en el caso de su denuncia a Daniel Ortega. |




Mientras tanto, el Partido Cnnsewadar trata de “vender la

imagen” de “bueno y diferente”, pero dentro de &l también existe
el caudillismo y los pleitos internos. Hasta ahora, ningun partido,
grande o chico, ha puesto en practica una verdaderamente
nueva y democratica cultura politica. Nadie facilita la posibilidad
de que personas conscientes de sus necesidades y derechos
opten libremente por la alternativa que les parece mas
conveniente. Eso nos deja sin verdaderas opciones y sin
oportunidad de una participacion ciudadana auténtica.

~ Aun asi, dejar de participar no seria una salida. Si queremos
_ que las cosas cambien, hay que seguir en la brecha.

El Estado la agarra con la sociedad civil

- El Partido Liberal utiliza la maquinaria del Estado para fines partidarios,
_ adoptando la misma practica por la cual critico tanto al sandinismo en
_ la década de los 80. Actualmente los poderes y recursos del Estado
 estan siendo usados para controlar y acosar a diferentes
_ organizaciones. Los (iltimes casos mas sonados de la represion
"f'f hari de Nandaime y de la Cooperativa

| > Mulukuk 1ku. EI Gobiemo las cerrd, dejando sin
. acceso a ingresus | ,,I:F_;-,.,f.-:-ru a mas de 6 mil personas. También
~ intervino ilegalmeniité Ia agencia de cooperacién Ayuda Obrera Suiza
: s ric qEF:H.. L' s de mujeres en Nicaragua. Para
ades | L“' [iratado de deportar a la cooperante Dorotea
urante 110 : aﬁos ha trabajando en la clinica de la

Ln'- 8

f!.-.l y salvé muchas vidas con su labor.

En Iugar de fnrtal sociedad civil y reconocer el esfuerzo
de ésta para redum c:-breza en el pais, el Gobierno en todo
momento tiene una pestura de confrontacion.

;__FIII_'



Sociedad civil se
defiende

Gracias a la presion de la gente de
Nochari y de Mulukuku, apoyada por
el movimiento de mujeres, la
Coordinadora Civil para la
Emergencia y Reconstruccion
(CCER) y el Centro Nicaraguense de
los Derechos Humanos (CENIDH),
se ha logrado frenar por el momento
las acciones contra estas ONGs. La
Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos ya dictamino
que los derechos humanos de
Dorotea habian sido viclados, pero
al Ministerio del Gobernacion no da
marcha atras y sigue amenazando
con deportarla. Cuando esta Bole
entré a la imprenta, todavia estaban
pendientes el fallo de la Corte
Suprema de Justicia en el caso de

Nochari, y la resolucion del Tribunal de Apelaciones, en el de =

Dorotea Granada. Todavia no sabemos como va a terminar todo.

Sin embargo, quedd claro que las protestas publicas y =

conjuntas de varias organizaciones de la sociedad civil son |

fundamentales para defendernos de esta clase de ataques, '

vengan de donde vengan. Y no se trata sélo de responder
una vez que nos agreden, sino que estar preparadas desde ©

antes, tener una estrategia.
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:Qué podemos hacer?

Quedarnos calladas creyendo que asi nos dejaran en paz,
no resolvera nada, la historia lo ha demostrado un monton
de veces. Es “hoy por ti, mafiana por mi". Pensamos que el
silencio mas bien ayudara a que acaben uno por uno con los
grupos de mujeres y otros muchos que nos atrevemos a
denunciar las injusticias. Levantar la voz es |o mejor para
enfrentar ataques, sobre todo cuando lo hacemos de manera
conjunta, desde nuestras redes y coordinaciones locales y
nacionales.

También es urgente que cada grupo u organizacion esté al
dia con sus asuntos legales y financieros, para ir consolidando
nuestras organizaciones y para que un descuido no sirva
como pretexto si el Gobierno pretende intervenir.




Ante esta ola de adversidades es importante que actuemos

de manera positiva, creativa y propositiva. Nos urge tener

una estrategia para actuar conjuntamente, como movimiento
de mujeres, superando la dispersion de los ultimos tiempos.
Nos conviene unurdmar los asfuerzus y no Jaiar la carreta
cada quien por 30C ). § ograr esta
cnurdinaciun osible si todas
e ie consenso

sobre los stguie _
movimiento de mu ide representacion;
mecanismos de_tor 2Cisi , rendicion de cuentas;

aceptacion y apreci 3 &
y actuar; espeto mutuo. 4

Bien sabemos que “la uniéon hace la fuerza”, y ahora
necesitamos juntar nuestras fuerzas para defender los
intereses y los derechos de las mujeres. ¥




Movimiento de mujeres en el Atlantico Norte se
diversifica y se fortalece
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aidentidad y la cultura actual de los paises de América Latina empezaron
a conformarse a partir del siglo XV, cuando los europeos llegaronal
continente americano y comenzaron la conquista de estas tierras.
Durante este proceso, una parte del territorio de lo que ahora conocemos como
Nicaragua quedo bajo la influencia de Espana. Hasta la fecha, aquella influencia
se deja sentir en muchas cosas: el idioma que hablamos, algunas costumbres
y tradiciones que se remontan a los tiempos de la Colonia...



Sin embargo, la cultura del Pacifico Central no es la lUnica que existe en
nuestro pais. La Costa Caribe (Atlantica) tiene identidad propia, y dentro de
la misma region hay diferentes grupos étnicos. La gente habla miskito,
mayagna e inglés creole. En muchas costumbres se percibe la influencia de
Gran Bretafa y de culturas africanas. La Iglesia mas influyente es la morava,
cuyos misioneros se establecieron en la Costa en 1847.

De conformidad al censo de 1995, en la Region Auténoma del Atlantico Norte
viven unas 142 mil personas. Casi la mitad de ellas son miskitas, mas de la
tercera parte, mestizas y una de cada 10 personas es mayagna (sumo) y/o
creole (afrocaribena).
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Las comunidades de la Region RAAN se ven muy diferentes de los poblados
de la region del Pacifico. No existen calles; las casas son de madera y estan
construidas sobre unos postes, para no estar en contacto con el suelo humedo
(eso es muy importante porque en |la Costa llueve casi todo el ano). No hay
cercas ni muros porque los terrenos y las tierras pertenecen a la comunidad.
La gente se dedica mas que nada a la pesca y la agricultura.

La RAAN es una regidn de gran belleza pero también de mucho empobreci-
miento porque los recursos naturales que posee nunca fueron usados en
beneficio de su poblacion.



Estrechando lazos

Uno de los objetivos de La Boletina es trabajar cada vez mas de cerca con
las mujeres de la Costa Caribe, que desde hace muchos afos estan
organizandose para luchar por sus derechos. Como en la region coexisten
diferentes etnias y culturas, esta variedad influye en las maneras de cémo
las caribenas nicas se organizan y participan en espacios publicos.

Para conocer mejor |las realidades de esta region, a finales del afo pasado
hemos hecho nuestro primer viaje a la Costa, visitando Bilwi (Puerto Cabezas)
y algunas comunidades cercanas a esta ciudad. Llegamos después de las
elecciones municipales y todavia habia tension en el ambiente porque hace
poco tuvieron lugar las protestas promovidas por YATAMA, una organizacion
indigena a la que el Consejo Supremo Electoral impidié participar en los
comicios.

La Boletina conversé con varias
mujeres para recoger sus criterios
sobre la situacion del movimiento
de mujeres en su regién. Las
opiniones han sido muy variadas,
diferentes personas tienen puntos
de vista distintos, a veces
opuestos, pero todas coinciden en
que los grupos de mujeres del
Atlantico y del Pacifico tendrian
que trabajar mas de cerca. La
construccion de una agenda
conjunta, que permita coordinar
los esfuerzos de todas de una
manera mas eficaz, es una
necesidad mas sentida.




Hablan mujeres de la RAAN

Nancy Elisabeth Henriquez, miembra del Consejo Regional de la RAAN,
del Directorio de YATAMA y Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Indigenas de la Costa Atlantica (AMICA), nos relata:

Las mujeres indigenas somos tres veces discriminadas: por nuestro género,
por nuestra etnia y porque somos pobres. Somos una organizacion netamente
indigena, pero tambiéen estamos incluyendo a mujeres criollas.

(==t SRl s et R s S

La participacion de las mujeres
indigenas todavia no es muy alta
pero estamos comenzando a
mejorar. Hemos organizado a las
mujeres, hemos hecho capacita-
ciones y hemos tratado que las
indigenas nos integremos a la
sociedad a nivel politico, social vy
economico.

Queremos mantener nuestra identidad y al mismo tiempo, mejorar nuestras
condiciones de vida. Las riquezas estan en las comunidades, pero ;jque
hacen los Gobiernos? Solo saben explolar. Como mujeres, vemos la
necesidad de cambiar las cosas. No vamos a permitir que el Gobierno siga
con su sistema neoliberal, que los ricos se vuelvan cada vez mas ricos y las
pobres, mas pobres, ya no, ya no...

Nos ha cosltado bastante convencer a los hombres de que las mujeres
podemos participar en todo, muchos piensan que sélo servimos para tener
hijos, cocinar y trabajar. Las iglesias tambien tenian mucha influencia en las
comunidades indigenas, diciendo que las mujeres no podemos evitar los
embarazos porque esto es pecado. Pero hemos logrado bastante con las
capacitaciones, no solo invitamos a las mujeres, siempre integramos a
nuestros lalleres a hombres, incluyendo a lideres comunitarios. Tenemos
que ir sensibilizando a la sociedad de que las mujeres tenemos voz y decision.

11



En YATAMA las mujeres y los hombres
trabajamos en armonia, quiza porque nosotras
estamos desde la fundacion. Hemos venido
luchando, no ha habido un paso para atras,
quiza por eso hay armonia.

En la década de los 90 muchos organismos de
mujeres que frabajan en Managua nos han estado
invitando a sus eventos pero en los ultimos dos
ancs como gue estamos un poco mas solas, pero
si coordinamos nuestro trabajo con algunas
organizaciones de mujeres de la RAAN.

i | [

Elsa Floridalma Cleban Zamora,
Directiva de la Unidad de Mujeres Moravas (UMON) en Bilwi,

nos cuenta:

En la Iglesia morava la participacion de las mujeres siempre ha sido muy
activa, pero ha sido y es una participacion como detras de la cortina. Las
mujeres siempre cumplen tareas que les designa un pastor: limpiar la iglesia,
poner las flores, dar clases dominicales... Todavia hay muchos pastores que
creen que nuestra participacion tiene que ser hasta alli. Pero en estos tiempos
de lucha las cosas ya van cambiando. No se nos hace muy facil tener una
participacion libre, pero hay pastores y tedlogos que nos apoyan.

Un tema que trabajamos mucho es la violencia intrafamiliar y vemos que las
mujeres de las comunidades ya estan reaccionado, ya saben que no deben
estar soportando la violencia de parte de su esposo, porgue ellas son humanas
y tienen sentimientos, eso también esta en la Biblia.

Nos hemos relacionado con algunas organizaciones no gubernamentales,
nos invitan a capacitaciones, pero no es suficiente. Un grupo de mujeres
moravas trabaja en Managua, pero las que vivimos en |la Costa, tenemos
pocos contactos con el movimiento de mujeres en el Pacifico.

®
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Leonora Aklls, miembra de AMICA

comunidad de Wawa, nos relata:

Las mujeres de nuestra comunidad no hablamos espaniol, sélo miskito.
Estamos tratando de conservar y promover nuestra cultura, para que no
desaparezca y para atraer a los turistas. Las mujeres de Wawara no hemos
recibido capacitaciones, nunca hemos ido al Pacifico, no sabemos que esta
haciendo el movimiento de mujeres, sélo AMICA viene a apoyarnos.

Matilde Lindo C.

Coordinadora del
Movimiento de Mujeres

Nidia White, nos explica:

Soy de la cultura negra, la tradicion de
la que venimos nosotras es la de |as
diosas, de las reinas de |la naturaleza,
esta tradicion se refleja en nuestro
modo de ser y de participar.

Pienso que la incidencia de las mujeres en los espacios publicos sigue creciendo,
Hay participacion de casi todos los grupos étnicos, probablemente con la excepcion
de las mujeres mayagnas. Uno de los resultados que hemos logrado como
movimiento de mujeres es que ahora las cosas se hacen con consciencia. En el
pasado las mujeres también participabamos muchisimo pero no estaba la consciencia
de género, de la diferencia que existe entre mujeres y hombres en espacios publicos
y privados. Ahora si existe esa consciencia, aun en las mujeres que no estan
organizadas en ningun movimiento.

Que los hombres acepten la presencia de las mujeres en todos los espacios, seria
bastante dificil, pero si siento que no tenemos tanta resistencia. Comao las y los costefios
somos un pueblo historicamente oprimido, no podemos darnos el lujo de andar
oprimiéndonos a lo interno. Tenemos en comun la lucha por la autonomia, por la
sobrevivencia, por salir del subdesarrollo... Creo que eso incide en que podamos aliarmos

bastante rapido alrededor de algunas cosas.



También en estos ultimos afos estamos avanzando mas en términos de
coordinacion entre mujeres. Por ejemplo, hace poco no pensabamos
coordinarnos con la Asociacion de Mujeres Indigenas de la Costa Atlantica,
y ahora tenemos muy buenas coordinaciones.

En relacion al movimiento de mujeres del resto del pais, creo que hay mucho
que hacer, porgue el Movimiento Nidia White es casi la Gnica organizacion
que esta constantemente presente en las reuniones del movimiento de
mujeres a nivel nacional que siempre se realizan en Managua. Viajar a la
capital y trabajar alli siempre genera tensiones, porque nuestras visiones y
formas de trabajar muchas veces no coinciden con las visiones y formas de
trabajar de los grupos del Pacifico.

Otro problema que tenemos en el movimiento de mujeres a nivel general es
que cada quien como que siente que debe defender su terreno. Si yo estoy
defendiendo este caramanchel que se llama el Movimiento Nidia White, no
tengo la capacidad de abrirme hacia otras mujeres, ni puedo esperar que
ellas se abran hacia mi, todo se vuelve como una cuestion de lucha y podemos
perder de vista el objeto real de nuestro trabajo, que es el cambio de relaciones
de poder a favor de todas las mujeres.

Yoneda Cérdoba,

fiscal de la Junta Directiva de
la Asociacion de Mujeres
Indigenas de la Costa
Atlantica (AMICA), comunidad

de Karata, nos cuenta:

Estamos trabajando en la promocion del
turismo ecolagico, hemos recibido algunas
capacitaciones pero necesitamos mas
capacitacion, necesitamos ideas de otras per-
sonas. Nos ayudaria mucho tener material
educativo en miskito, seria mucho mejor para
las mujeres.




Marcia Benavides,
Coordinadora Municipal de Voces Caribeias, nos narra:

La participacion de las mujeres se esta consolidando, hay mas grupos, mas
organizaciones que tienen diferentes funciones de trabajo. La parte nuestra
es |la de las politicas municipales de géenero. Las mujeres miskitas somos las
que mas participamos.

Hay hombres que se expre-
san mal de las mujeres y
dicen que gueremos domi-
nar a los hombres, otros
opinan diferente porque han
recibido capacitaciones, pero
es una minoria que piensa a
favor de las muje-res. Se
necesita capacitar mas a la
gente de las comunidades.

Hacemos coordinaciones con el movimiento de mujeres de Managua pero
no es seguido y quisiéramos tener mayor acercamiento. Queremos mas apoyo
porque estamos comenzando.

Hazel Lﬂl.l, abogada indigena independiente y
librepensadora, manifiesta:

En el sector rural el machismo continua tan pujante como hace diez afios, en
especial en la irresponsabilidad paterna. Hace falta trabajar mas con las
campesinas y las indigenas y darles mayor capacitacion juridica, para que
pudieran hacer efectivos sus derechos.

En YATAMA hay una participacion muy activa de las mujeres, pero no estoy
satisfecha con que siempre se las relega al segundo lugar. En general, la
participacion politica de las mujeres va disminuyendo, en el Consejo Re-
gional Auténomo anterior habia 11 mujeres, ahora sélo hay 7. @
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Maria Lina Gradis,
Coordinadora del Instituto de Promocion de la

Democracia (IPADE) en la RAAN, nos cuenta:

La participacion ciudadana de las mujeres ha venido incrementandose, aunque
este incremento es bien lento. Eso tiene que ver mucho con la educacién que han
venido recibiendo las mujeres y que las ha hecho sentirse menos que los hombres.

Me parece que las mujeres de la etnia mestiza participan mas y las mayagnas
y miskitas, menos. Eso tiene que ver con las costumbres, |a religion tambien
incide porque en la iglesia se les inculca que la mujer nacio para cuidar la casa
y para procrear. Mayor participacion de las mujeres podria lograrse a traves de
capacitaciones, haciendoles ver que
todas tienen derecho de integrarse a  [oiies o el
la vida social. RS EE

Una de las formas de erradicar el ma-
chismo es invitar a hombres a eventos
de mujeres. La gente mas dificil de
sensibilizar es la que vive en el campo,
y es donde menos trabajo se hace.
Las mujeres del campo deberian de
saber que se esta haciendo con las
mujeres en la ciudad, cuales son los
avances de estas mujeres en su
preparacion y capacitacion.

La verdad es que casi no nos hemos
acercado a intercambiar opiniones,
planes y resultados con todas las
organizaciones de mujeres de la
RAAN. No se sabe mucho del
quehacer de las mujeres del Pacifico,
creo que es necesario que se informe
mas sobre lo que hace cada quien.
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Alta Hnnckur, de la l:_i!nl:n Bilwi, experta en

b

mnlll:lnn natyril,mﬂ! :Iltall

mas ;;Erhclpaméﬂ- I
mas reprimidas perof

ujeres ha ido creciendo. Hay dos grupos fuertes,
_ AMICA. Las d;gAMiCA hacen algo importante que
tndas deberiamos de hacer: coordinar actividades con otras organizaciones.
Por ejemplo, llegan a nuestra clinica Y piden que mandemaos una enfermera
para dar capacitacion en salud a las mujeres de las comunidades, es una manera
ingeniosa de apmvéﬂl‘l,ar Ius recursos que hay alrededor.

Las relaciones entre Tnu}e!'es y hombres en las organizaciones mixtas estan
complicadas, en algunas'las mujeres ocupamos cargos de direccion y tenemos
poder de decision, pero en otfros espacios termina predominando el interés
politico y el enfoque de género queda relegado. No veo que haya mucha
coordinacion con el movimiento de mujeres a nivel nacional. W

Agradacamns a Dnrntﬂa Wilson, de Vm:as Carihaﬁas, y Aracaly Garcla, =
~ del Gulactwu Gavinta pnr su ayuda an la aiahﬁraciﬁn da asta artnr.:ulﬁ. |



as de la mitad de la poblacion de Nicaragua somos mujeres.

Esta proporcion es valida también para la Region Auténoma
del Atlantico Norte (RAAN) y para cada uno de sus municipios.
Aunque legalmente las mujeres tenemos los mismos derechos
gue los hombres, todavia no logramos ejercerlos en igualdad de
condiciones. A menudo nuestras necesidades no son tomadas en
cuenta a la hora de elaborar e impulsar las politicas publicas.




Eso ocurre a pesar de que la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de la Costa Atlantica y la Ley de Municipios
establecen que las mujeres y los hombres somos iguales ante Ia
Ley. Ademas, el Gobierno de Nicaragua ha suscrito convenios
mternacmnaias en los que se compromete a impulsar politicas
dirigidas a pmhn‘ver la participacion ciudadana de las mujeres y
ehmmaria dlscnmjnaclun contra ellas.
,;a‘ . k.
Para Ich por la. eqmdad en 1998 mujeres de diferentes
e aggu::.-n g%pam politicos y grupos culturales
ientes . comunidades de la Costa Caribe se

 en la iniciativa Voces Caribefias. Su labor consiste

_- art mpacié_n ciudadana, :apacldad de gestion y
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n Propuesta de Politicas
 Municipales para la Equidad de Género

La finalidad de esta propuesta es asegurar que las mujeres y sus
~ familias sean beneficiadas con las politicas estatales en el ambito
(= municipal. Para que esto ocurra, los gobiernos municipales deben
“ [ tomar en cuenta las demandas especificas de las mujeres y a

A, i : partir de estas demandas, elaborar programas de desarrollo local.

El objetivo principal
de la propuesta
presentada por
Voces Caribenas, es
promover la equidad
entre los generos,
mediante una
gestion municipal
que permita mejorar
las condiciones de
vida de las mujeres
y aumentar la
participacion de
ellas en la
consolidacion

W\ " de la democracia y de un desarrollo municipal sostenible.

3
Fotografio: Movimiento de Mujeres Pugfto Cabeza

En La Boletina, queremos compartir con el movimiento de
mujeres algunas de las propuestas de Voces Caribenas para los
gobiernos municipales.



En la participacion ciudadana,
ellas proponen...

¢ Garantizar que cabildos municipales se realicen
en tiempo y forma, e incluir en cada uno de estos
cabildos la discusion sobre problemas
especificos de mujeres.

+ Promover la participacion de mujeres en los
gobiernos locales, apoyando e impulsando el
funcionamiento de directivas municipales y
comunales con equidad de género.

¢ Celebrar actos conmemorativos de |la agenda del
movimiento de mujeres, tanto a lo interno de la
alcaldia como en las comunidades, dando
reconocimientos publicos a mujeres u hombres
que se destacan en su lucha por la equidad de
genero,




En capacitaciéon, educacion
y cultura...

* Elaborar y desarrollar programas sobre formu-
lacion y gestion de politicas publicas con

| perspectiva de género dirigidos a las concejalas.

- * Promover campafias de sensibilizacién en pro

. de la alfabetizacion muiltilingtie con enfoque de
genero y darle seguimiento al sector educativo
en el ambito municipal.

* Apoyar Centros de Desarrollo Infantil en cuya la-
bor esteé integrado el enfoque de género.

* En coordinacion con otras organizaciones, desa-

rrollar programas de financiamiento para
el acceso de mujeres a centros de educacion
y/o formacion.

En el trabajo y empieo...

® Contribuir a la eliminacion de practicas discrimi-
torias y generar oportunidades de empleo en los
espacios laborales de los gobiernos municipales.

* Facilitar la capacitacion del personal municipal en
igualdad de condiciones, incentivando el acceso
de las mujeres a cargos de direccion.

®* Establecer mecanismos de prevencion, denuncia

y sancion de acoso y chantaje sexual a lo interno
de la administracion municipal o en el ambito de
relaciones con la poblacion femenina de la
localidad.
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Realizar campanas a lo interno y externo de la alcaldia para
fomentar la paternidad responsable y establecer como norma
de contratacion para cargos de direccion el cumplimiento de
esta responsabilidad.
Identificar, promover y ofertar espacios de trabajo para
mujeres en los ambitos del quehacer municipal (servicios de
recoleccion y tratamiento de deshechos, mantenimiento de
parques y areas verdes, administracion de mercados, etc.).
Establecer convenios con otras organizaciones para promover
la capacitacion y asistencia técnica a mujeres en manejo de
pequenas empresas comerciales y/o actividades
agropecuarias.
Apoyar y promover el establecimiento de agencias de crédito
alternativo que posibiliten el aumento de la capacidad
productiva de las mujeres, -
especialmente las de
bajos ingresos y jefas de
familias.

En salud
y medio _ R
ambiente... E e e

Promover la integracion del enfoque de género en los programasz de
salud municipales, priorizando temas de salud sexual y reproductivas,

y de violencia intrafamiliar. __* L
Promover y coordinar con otras organizaciones campanas de i t -
educacion sexual, planificacién familiar, control prenatal, prevenmcﬁrr 1: "
del embarazo en edades tempranas y VIH/Sida. el
Asegurar la participacion de las mujeres en las comisiones
municipales del medio ambiente y en la elaboracion y ejecucion de
proyectos de higiene comunitaria.




fujeres organizadas en la
om ___ i unimpar de D sa stres Naturales, acceso de
ellas a uapacltaclunes-aubre tam 'y su participacion en la
canalizacién de ayuda en-cases-de ‘emergencia.
Impulsar programas de origntagi informacion sobre la
defensa de los derechos de as rnu;ares (sobre Ley de
Alimentos, prevencion y atencién de la violencia
intrafamiliar, etc.).
Gestionar el establecimiento de Comisarias de la Mujer y la

Nifiez en cada municipio.

En infraestructura comunal...

Considerar las necesidades de las mujeres en los procesos,
programas y proyectos de planificacion municipal y
comunitaria.

Gestionar recursos para un programa de autoconstruccion
de viviendas, cuyas beneficiarias sean en primer lugar
mujeres de bajos ingresos Yy jefas de familia.



En servicios publicos y municipales...

® (Gestionar la ampliacion de los servicios de alumbrado
publico, priorizando areas de transito utilizadas

mayormente por las mujeres.
® Mejorar las condiciones de infraestructura e higiene de

los mercados municipales, promoviendo la participacién
de las usuarias en la limpieza y sanidad de los mismos.

Monitoreo y seguimiento

Para darle seguimiento a la propuesta para la equidad de
genero, Voces Caribefias propone:

® establecer una Unidad de Género a lo interno de cada

o alcaldia
* impulsar la conformacion de una Comision Consultiva de

Genero del Gobierno regional, dotandola de recursos
humanos y econoémicos.

En cada alcaldia, se van a fijar metas concretas para
promover la equidad de género, y el rnn:amientu de mujeres
se encargara de monitorear el proceso.




Movumlento de mujeres
_ y fe_mmlsta debe ser uno solo
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Myra Auxiliadora Ricarte
Miembra del movimiento de mujeres de Rivas
ara mi lo mas importante, para ser feminista, es estar al
lado y a favor de las mujeres, sobre todo de aquellas que
han sido violentadas fisica y sicolégicamente por un familiar o
por un particular.

Con relacién a que si debe o no existir una separacién entre
feminismo y el movimiento de mujeres, creo que eso cabria para
otros paises desarrollados, donde existe mas libertad de
expresion para aquellos grupos de feministas que solamente se
organizan para defender sus reivindicaciones particulares (por
ejemplo, el derecho de vivir su opcién de ser lesbianas).
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En nuestro caso, el movimiento de mujeres y el
movimiento feminista debe ser uno solo. Podemos
unificar criterios para trabajar por la defensa de la mujer,
cuando esta es abusada. También podemos luchar juntas
para que las mujeres tengamos acceso a los puestos de
trabajo igual que los hombres, devenguemos salarios
iguales que los de los hombres y podamos optar a cargos
publicos con las mismas oportunidades que los hombres
(porque asi lo estipula la Ley). En todo esto podemos
formar un solo frente de lucha.

b 'Hr"L

Ustedes no se imaginan cuanto caudal de conocimientos
estariamos dispuestas a aportar para que el movimiento
feminista de este pais sea un gran ejemplo para las
mujeres de los paises de America Latina, que tambien
luchas por sus reivindicaciones.
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Movimiento feminista debe darse a conocer

En lo que respecta a la pregunta de que si es relevante
distinguir entre el movimiento de mujeres y el movimiento
feminista, mi opinién es: hay que dar a conocer qué es lo
que defiende el movimiento feminista o, en otras palabras,
por quién lucha o para quién lucha el movimiento feminista.
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Para que el movimiento feminista prospere, debera
investigar muy a fondo cuales son los mayores problemas
que enfrentamos las mujeres, contra qué adversidades
tenemos que luchar, para que seamos tomadas en cuenta.

Se necesita contar con las herramientas necesarias
(documentos) para presentarlos a los parlamentarios y
exigir que aprueben leyes que beneficien y protejan a las
mujeres de tantos abusos y vejamenes que sufrimos a
diario.



Como construir un frente comun

Creo que el tipo de estructura que debe existir en el
movimiento de mujeres es muy importante que se forme a
nivel macro, porque el Gobierno y los ONGs, para poder
ayudar, necesitan una representatividad grﬂnﬁa.c Hace falta
que el pensamiento y las necesidades a plaﬂtear‘ s&an de
un solo pufo, para que resplandezca nuastra umém Clam
que el movimiento tendria su re;::resantatiwﬁad en q;ada
region o municipio, para resolver asuntos concretos de
nuestra labor diaria y para no perder la mshre t:laH
reunirnos como amlgas SO =

En cuanto a crear una Hﬁﬂﬁﬁé prinritar"iﬁti::ara ﬁéﬂl"ﬂfbh EI '
EIT’IDI['D pnlltlcn saﬁa buaﬁﬂ ratnmar Insﬁ arﬂculns d& Ia

van desde el articulo 4?‘ hasta el amculu 55
Cnnrdmadnra da Mujeres

Primero hay que Iiamara unamnsulta pﬂpular pﬂra qua

una cnurdmadura de mu;eres que represente al mawmnentu

y que incluya de 4 a 5 miembras. Esas miembras tienen
que ser de varios sectores, para que no se forme una

cupula que se incline solamente para un lado. NEEEEItﬂIﬂGE | =
que sea raprasentatrva de ﬁaﬁas Ins aectareﬁ Eﬂmaias -
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Para que esta coordinadora tenga representatividad, tiene
gue ser nombrada en Asamblea General del movimiento
de mujeres. Hay que llevar las propuestas de cada grupo
aprobadas después de una minuciosa escogencia,
priorizando las mas urgentes, de acuerdo a las
necesidades de las mujeres.

Para que un liderazgo sea beneficioso, es necesario que
se tome en cuenta la opinion de todas, aun las opiniones
mas simples pero que muestren un contenido social de
envergadura. Otro punto seria emitir boletines
informativos, para que todas las miembras del movimiento
se den cuenta del desarrollo de las actividades de la
Coordinadora de Mujeres.



Respetar la diversidad

También se hace necesario definir quiénes representan al
movimiento cuando se trata de asistir a actividades que no
sean propias del mismo. No seria conveniente salirnos por |a
libre otorgandonos autoridad cuando ya estuvieramos
organizadas en una estructura sélida y consecuente con la
lucha. Eso se puede arreglar hablando con franqueza sobre
los principios que tendria el movimiento.

de mujeres es necesario tomar en cuenta la diversidad de
creencias politicas sin llegar al maltrato verbal. Cada quien tiene
derecho a creer en un determinado partido politico sin herir los
sentimientos de nadie. Cualquiera podria hablar de sus
preferencias politicas y participar en la contienda electoral sin
tener que mezclarlas con los principios con los que ha sido
creado el movimiento de mujeres.



aﬁue snn los DHGs‘?

Hablando sobre el tema de los ONGs, no podemes decir en
un cler'fgaur ciento que son parte del movimiento de mujeres.
p!ﬂ algunos pro},.reclns ganadems han h&hef cradc:-

venes No SOMOosS EUJetas de crsdito sﬁh par la sencilla
razcﬁ' ﬁé ser mujeres. B .

...-.-\.-

que s:wan pam beneficiar
ala cﬂmunldad y que el anmn‘lﬂ nE: esta en capacidad de
asumir. Ademas, existen otros grupos de movimientos con
personeria juridica que no son ONGs pero también trabajan
por lograr un fin comun de ayudar a ia mmumdad

También es posible faclhtarla pamﬂtpaclnn de las mujeres de
manera individual, creando las condiciones para que ellas
tengan todo el material Icgiaﬁﬂi:} }f se deaarmllen trabajando en
una comunidad. i



Temas delicados

Hay otro tema que es muy delicado y que esta
relacionado con el derecho a decidir cuantos
hijos e hijas debo tener, con que pareja debo
vivir y sobre todo, el tema del aborto, que
incluso a veces no se como abordarlo. La
verdad es que me encolocho para entender
quién peca mas, la mujer que aborta o la
gue lleva un embarazo a termino

y cuando la criatura nace, la bota en
una letrina. Es un tema muy delicado,
muy largo, critico, controversial,
espinoso, encolochado, efc., efc., etc., y merece un

capitulo aparte. W

Como aportar al Debate feminista

Para alcanzar en el espacio asignado a esta seccion, los
articulos no.deben sobrepasar 3. paginas tamaifo carta,
escritas a maquina o en cumputﬂﬂﬂm a un.solo espacio,
con el tamario de las letras de 12 puntos. 8i no tenés
acceso a una cumputadqra o maquina de Bﬂﬂﬁﬁilr hacé tu
escrito a manﬂ . it

Podés traer tu afﬂcula a nuestras ﬂﬁcinas manﬂérnnsln
por cofreo, o enviarnaslo por correo electrénico (nuestra
direccién esta en la (ltima pagina). Los articulos tienen
que ser firmados e indicar como contactarte en caso de
que necesitemos consultarte antes de publicar tu escrito.




Casa-albergue:
un espacio
de apoyo y
solidaridad

- sur I 'j _-jdf& més rnuleraa mmpamas al s:ram:ia
. dﬂnunmanﬂb:_f a violencia y luchando por que los agresur&a
| a&an castigados. Cada dia tenemos mayor consciencia de

?—%5;.;.;;“qua TENEMGS DERECHG y PODEMOS vivir sin viulanma

. En esta seccion mmpﬂmmﬂs las expeﬁenmas ylas i
-;_;52._§hsrramiantas de aquellas mujeres que han logrado grandes
-_ffavant;as En su [unha cﬂntra !a wﬂlencla da génarp ' =

Para las mujeres que estan sufriendo el maltrato intrafamiliar,
es muy dificil dar el primer paso para romper el circulo de
la violencia. Muchas no tienen adonde ir, ni de qué vivir, Ademas,
la mayoria tienen hijas e hijos y se ven obligadas a pensar en
como van a mantenerlos si dejan a su pareja.

Otro factor que complica mucho la vida de las mujeres
maltratadas es el hecho que la sociedad invisibiliza la violencia
intrafamiliar, la considera natural y la justifica. Por eso, cuando
algunas se atreven a buscar ayuda, a menudo sdlo reciben
consejos de tener mas paciencia y seguir luchando por
‘conservar la familia”, pase lo que pase.
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Casas-albergues: para proteger y empoderar

Para liberarse de la violencia intrafamiliar, las mujeres necesitan
tener un lugar en el que puedan refugiarse, ser comprendidas y
comenzar a rehacer su vida. Para suplir esta necesidad, en 1972
en Gran Bretafna fue creado el primer albergue para mujeres
sobrevivientes del maltrato. Después, los albergues de esta clase
surgieron en muchos paises; por ejemplo, en los Estados Unidos
en solo 7 anos han inaugurado 500 refugios.

En Ameérica Latina toda-
via no son muy comunes,
porque en nuestros |
paises las mujeres |
piensan que si se van de |
sus casas, las van a |
perder por “abandono del
hogar”. Como la mayoria
no tienen titulos de
propiedad, se sienten
Inseguras. Y aquellas
mujeres que tienen algun
trabajo remunerado o
manejan un pequeno
negocio, tambien temen
perder todo eso. Sin em-
bargo, en ocasiones se
hace necesario que una
mujer maltratada reciba |
proteccion en un refugio. A
Tambien existen mecanismos para defender los intereses de
las mujeres, para que no pierdan sus bienes si deciden salir del
circulo de la violencia.




Desde noviembre del 98 en Nicaragua esta funcionado una Casa-
albergue para Mujeres Sobrevivientes de Violencia junto con sus
Nifias y Nifios. Fue idea de tres organizaciones que atienden a
mujeres violentadas y ahora es un proyecto del Colectivo de
Mujeres 8 de Marzo de Managua. El refugio puede alojar a unas
35 personas; como E;amadiu-..recibe cada mes a 5 mujeres y
entre 7 y 15 nifias y ninos. El plazo para permanecer en el albergue
esde 3 mesetsépem muchas mujeres se marchan antes porque

logran e?u r una alternativa.
‘gue'glejando a I\Pnter y

La protéeccion que ofrece _
J&,es crucial, pero esono es

sus hijos e hijas del

' iento de las mu;eres
L-u, puedan alcanzar
arfinide no tTer que
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El equipo de la Casa-albergue también ayuda a las mujeres a
recuperar su vivienda. Se negocia con el hombre, para que aquél
ponga la casa a nombre de las y los nifios o de la misma mujer.
En la mayoria de los casos, funciona porgue el agresnrteme caer
preso por maltrato si no accede.

Al salir del refugio, las
mujeres son remitidas
a diferentes centros
de mujeres, para que
continlen con su
terapia y su proceso
de empoderamiento.
La Boletina platico
con varias mujeres
que reciben atencion
en la Casa-albergue,
quienes narraron
como lograron romper
el circulo de Ia
violencia que vivian. Los nombres que aparecen en el articulo
no son verdaderos, los hemos cambiado para proteger la identidad
de estas mujeres.
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g Equipo dn Ia Casa-ailmrgue

Hilda Maria Sandinu Grtega pmfe.mra qua trﬁhaja'fmr:l 'qlﬁiﬁ

:.'_nfﬁEE e = Byl G 1 e e 1,

- Luz Marina Tﬁmz inadnra
Mlgdaha Torrez, interventora de jévanas =
Virginia Meneses, interventora de mujeres




Maria, de 22 anos, nos cuenta:

Mi companero es un hombre muy violento, me
golpeaba demasiado. Yo no tenia apoyo en mi
familia, pero una amiga mia iba a la Colectiva
de Mujeres de Masaya, ella me dijo que fuera
alli, fui y recibi muchas terapias, dilaté un ano
y medio. Como miré tantas mujeres con el
mismo problema, me dije: "No sbélo yo estoy
pasando por eso”, asi me he sentido mejor y
decidi dejarlo. Aqui me siento mucho mejor y
todavia mas protegida. He estado recibiendo
terapia y es lo mejor para mi. Después voy a
buscar un trabajo y voy a estudiar en la noche,
si Dios quiere, porque me quedé en primer ano.

Eulalia, de 18 anos, nos cuenta:

' No tengo familia en Managua, por eso le

. aguantaba a ese seror. Al comienzo él no
me golpeaba pero me hacia sentir como
nada. Yo lo iba a dejar, pero cuando supe
qgue estaba embarazada, pensé que no
podia criar a mi hija sola. Cuanto tuve a la
nina, él me la quito y se la dio a la mama de
el. Entonces, una vecina me pregunto:
"¢ Por que dejas que €l te quite a tu hija?

- Anda a un centro de mujeres, ahi te van a
ayudar’,




Fui a un centro, estuve yendo como ocho dias. Una vez dije: “Lo que
pasa es que no tengo familia aqui, no tengo dénde ir". Me alentaron
para que fuera a la Casa-albergue. Entonces, agarré ala nina y me la
traje para ac4. Como ya van a ser dos hijos que voy a tener con él,
quiero que ponga la casa a nombre mio y de sus hijos y que les pase
la alimentacion.

Fernanda, de 30 anos, nos cuenta:

Mi marido es muy agresivo, estoy arrepentida de haberlo conocido.
Yo vendia facturas comerciales y €l me quitaba el dinero y me golpeaba,
una vez me dejé muy golpeada y me tuvo que llevar al Centro de
Salud. Alla el doctor me pregunté qué me estaba pasando, yo le conte
la verdad, y entonces, hizo que hablara con una licenciada, recibi

terapia por quince dias,

Un dia le dije a la psicologa:
“El ya no quiere que yo me (
venga a curar”. Entonces, la »
licenciada me pregunto:
“¢ Estas dispuesta a escapar,
ira una casa-albergue?” Dije
que yo estaba dispuesta pero
que le tenia miedo, porque el
me jalaba de las mechas
aunque yo ande con el
Presidente, a él le vale, es
muy atrevido, ya estuvo
preso en la Estacion 5 por la
droga.

v




Yo estaba con la licenciada en su oficina cuando €l se fue, pensé
que ésa era mi oportunidad de irme y casi se me salia el corazén
del miedo. Busqué a la licenciada, ella hizo una llamada y las
mujeres de la Casa-albergue me llegaron a traer. Ahora estoy
recibiendo terapia, todavia tengo mucho miedo pero ya menos. Si
yo salgo de aqui y €l cae preso, pienso trabajar por mis hijas y
vivir mi vida.

Francisca, de 18 anos, nos cuenta:

Vine aqui porque mi marido me pegaba
a mi y a mi mama. Me gusto estar aqui,
me han ayudado bastante a superar el
miedo y levantar la autoestima. Cuando
yo les contaba a las muchachas cémo
el abusaba de mi, me decian que no
tuviera miedo, que siempre pensara
positivamente, que las leyes que me
protegen y que pusiera de mi parte.
Entonces, me di cuenta de que no estoy
sola y que puedo luchar y comenzar de
nuevo. El me sacé del ultimo afio de
secundaria, cuando salga de aqui voy a
ir con valor y voy a trabajar, a estudiar y
a cuidar a mi hija. W




resultados oficiales.
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- Midiéndole las costillas
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Tanta demora fue objeto de critica, sospecha y de
mucha presion. Partidarios del FSLN salieron a la calle
demandando resultados oficiales. En Jinotega y
.. Diriamba estas protestas terminaron en violentos
i enfrentamientos con los seguidores del PLC y hasta
. _conla:-policia.

i pé‘ﬁﬁdﬂé' elecciones desde el inicio estuvieron
empanadas por el peligro del fraude y de mal manejo.
Entre los problemas de eficacia del CSE encontramos
los cambios de tiltima hora en la ubicacion de las Juntas
Receptoras de \otos v los errores no corregidos del
padron electoral, o sea que las listas de posibles electores
entregada a cada Junta Receptora de Votos tenian

muchos errores que desmotivaron a las y los votantes.
Fallas y avances

La gente llegaba a votar a la Junta receptora mas
cercana a su casa de habitacién y no aparecia en la
lista de esa junta. A veces las autoridades electorales
mandaban a las personas a votar a otro lado, otras
veces aceptaban que votaran alli, pero exigiendoles
(como manda la Ley Electoral) que dejaran su cedula
o su documento supletorio. Muchas personas no
aceptaron votar en estas condiciones, porque no les
entregaban ninguna constancia o recibo oficial de la
retencion de su cedula, o simplemente por
desconfianza. Eso contribuyd a la abstencion en el
las elecciones. No hay datos sobre cuantas personas
querian depositar su voto y no pudieron hacerlo pero
es posible que la cantidad haya sido bastante elevada.



A pesar de estos problemas, el dia de |la votacion todo
acontecid con relativa normalidad. Segun las
valoraciones de observadores nacionales, el proceso
de emision del voto, de conteo de votos y de
procesamiento de los resultados fue transparente.

respecto al peso de la ubsarva-f----
cion internacional. En total se
desplegaron 8 mil 200 obser-
vadoras y observadores na-
cionales, y 332 internacio-
nales en todo el pais. Esto fue
posible porque hay cada vez
mas actores politicos naciona-
les que se preocupan y se
responsabilizan por que los
procesos de elecciones cons-
tituyan piezas claves para el
desarrollo democratico y la
construccion del Estado de
Derecho en el pais.




La abstencién fue Ia ganadora

De cada 10 personas que podian votar en las
elecciones del 2000, 6 personas depositaron su voto
y 4 no lo hicieron. En la Costa Atlantica la abstencién
fue mucho mas alta, en la region Auténoma del
Atlantico Norte no votaron 7 personas de cada 10 y en
la region Autonoma del Atlantico Sur (RAAS), 5 per-
sonas de cada 10. En la RAAN los niveles tan altos de
abstencion se debieron a que el Consejo Supremo
Electoral decidié que YATAMA, un partido integrado
por los y las indigenas, no podia participar en las
elecciones. Mucha gente sintido que esta prohibicion
fue injusta y, sin ser partidaria de YATAMA, decidio no
votar por solidaridad con los pueblos indigenas.



En las elecciones del 84, 90 y 96 la votacién fue
masiva y la gente estuvo entusiasmada por votar.
Esta vez la abstencion alcanzd niveles muy altos.
La causa principal de esto es la desconfianza E". il i

; -“'“r'-"""*lr-"-"r e
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Folo: Movimiento de Mujeres de Puerto Cabeza



Como quedamos las mujeres en
estas elecciones

En el total de 151 municipios hay ahora 14 alcaldesas y
- .33 vicealcaldesas. En el 96, de cada 10 personas electas
| 3 € ncabezar un gobierno municipal, ni siquiera una
n las elecciones del ZUDU de cada diez

3 |las mujeres en el
tas ha sido de poco

el ':;;==;__ganadﬂras smn La Cnn : Mn en el departamento de
~ Masaya, con 27 mil habitantes, y El Sauce, en el
departamento de Ledn, con 26 mil habitantes.

En la RAAS solo hay una alcaldesa (la de Kukrahill) y
ninguna vicealcaldesa, y en la RAAN ninguna mujer fue
electa para encabezar un gobierno municipal.



Monitoreo y participacion

Durante la campana electoral las mujeres organizadas de
la RAAN, de 9 municipios de la Nueva Segovia y del
municipio de Managua elaboraron sus agendas municipales
y los presentaron a los candidatos de todos los partidos.
Como estos tenian mucho interés para captar el voto de
las mujeres, dijeron que apoyaban estas reivindicaciones
y firmaron compromisos con las mujeres. Ahora es muy
importante que les demos seguimiento a estas promesas,
y que participemos como mujeres en las actividades de
los gobiernos municipales.

Recordemos que hay muchas formas de trabajar por
nuestros municipios (de eso ya hemos hablado en La
Boletina No. 44), que la Ley de Municipios reconoce nuestro
derecho de participar en las gestiones del municipio y que
sin participacion de nosotras no hay democracia. W

Alcaldesas y vicealcaldesas electas

Partido Alcaldesa Vicealcaldesa Total
Camino Cristiano 0 0 0
FSLN 2 9 11
Partido Conservador 0 3 3
PLC 12 | 21 33



Somos diterentas

ilgvales

Sexto Sentido es una n'un;ﬁa serie da '.

television producidapor .
E x _ Puntos de Encuentro.

Algo asi como una telenovela,

? drama, comedia... anglE
l Comola vida: jREALL= = = o el 1
La serie sequira, con drama y humor, las

. aventuras y desventuras de 6 jovenes -3
sale al aire muchachas y 3 muchachos— de diferentes
condiciones sociales y distintas regiones

. SY:
iNo te la pierdas! - /&4
Todos los dominges & E
alas4:00delatarde @ = = g
por el Canal 2
A partir del 4 de febrero

:Qué significa Sexto Sentido?

Es la capacidad de saber y decidir lo que queremeso =
rechazamos para nosotras mismas, lo que a veces nos lleva

a actuar en contra de las normas establecidas. El sexto
sentido es el sentido comun, la intuicion y la confianzaen ,f
nosotras y nosotros mismos. Reivindicamos |a sabiduria que — _ :
todas y todos tenemos, aquella que no depende del grado =~ WSEEE
académico, edad, sexo, color ni tamario. it i

i8]



jComentalo en viwl

Podés discutir v cameﬂtar

sobre |la serie en s
Un Programa Joven
Sin Nombre e
Radio Estéreo Vanedades
98.3 Fhﬂ

';'E=E.';Fara raﬂaxiunar
. Si querés discutir los temas de la
- serie en tu grupo, van a estar
_ disponibles paquetes educativos
qgue contienen videocasetes con
:j ':ﬁapﬁulﬂs de Sexto Sentido y guias
_ para discusién.
~ Estos paguetes pueden ser usados
- en talleres, grupos de reflexion, etc.
~ Si estas interesada, contactate con = .
~ Evelyn Flores en Puntos de En muchos departamentos podras ver
 Encuentro. _ Sexto Sentido por ¢l cable local de tu
Bee =  lugar. Para mayor informacion, contacta
a Hazal Jirén en Puntos de Encuentro.

'Sum Sunﬂda I'mna parta de la estialegia Enmn-s diferentes, anmm iguales -:m& e
Puntos de En:uantm en alianza con mas de 200 organizaciones locales y naq-‘uﬂalaa
y TIJ medias h:unﬂba, asté Impuls.andu para promover ius damdmﬂ humamdu Iasy E i___'_*ﬂ_‘_'_




-Cuando tu mama
jalandg
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n esta seccién vamos a examinar como Vivimos las
relaciones entre jovenes y personas adultas, sea dentro
de la familia o en las organizaciones, y también
analizaremos por que estas relaciones con frecuencia son
desiguales e injustas. Nuestro proposito es construir un modelo
nuevo, antiadultista y equitativo. Priorizamos articulos escritos

por jovenes,




Somos diferentes, somos iguales

Karen Gutiérrez
Miembra del equipo de colaboradoras jovenes de La Boletina

Las personas adultas a menudo dicen que las chavalas y chavalos
vivimos sin problemas, que no tenemos grandes responsabilidades
y que solo pensamos en comeo divertirnos. Eso no es verdad, tenemos
problemas y a veces nos enfrentamos a situaciones bien dificiles, en
las que nos toca tomar decisiones importantes.

Un problema que nos duele mucho es cuando nuestra mama encuentra
una nueva pareja. Si el que lo hace es el hombre, el papa, tambien nos
molesta pero como que un tantito menos, porgue nos ensenaron que
los varones “necesitan tene mujef-'gy. aungue eso no sea cierto, estamos
acostumbradas a acepfar gsta

= 2 ¥ SN

.......

Folan

Pero no se nos ocurre pensar que la mama de una puede querer rehacer
su vida con otra persona, enamorarse. A veces nos cuesta aceptar que
ella también es un ser humano, la vemos solo como nuestra madre.
Entonces, si ella no se ajusta a lo que pensamos que debe ser una
madre, sentimos que nos ha “traicionado” y que tenemos derecho a
reclamarle. Yuridia, una chavala de 15 anos, esta viviendo esta
experiencia y la comparte con La Boletina:
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- Somos diferentes, somos iguales

Yuridia: “Me molesta que mi mama tenga novio”

Mis padres se separaron hace rato, tuvieron muchos problemas, algunas
veces mi papa golped a mi mama y lo ultimo que paso es que ella se
fue de la casa. Ahora mi hermana menor y yo vivimos con mi papa y mi
abuela paterna. Me siento mal porque mi mama me hace mucha falta.

Hace poco me dijeron que ella tiene novio y eso a mi me molesta. No
quiero a mis padres separados y menos formando otra familia, yo los
quiero conmigo porque los necesito mucho.

Es cierto que mi mama
nunca se molesto por que yo
tuviera novio, ni trato de
elegir novios para mi. Soélo
me aconsejaba, me decia
que tuviera cuidado y que no
fuera a meter la pata. La
mayoria de sus consejos me
sirven, aunque soy Yyo
misma quien va a decidir
como vivir mi vida.

Pero si mi mama llegara a casarse, yo sentiria que ya no nos quiere,
que se olvido de nosotras. Creo que mi mama quiere estar conmigo y
con mi hermana pero no con mi papa, a mi tampoco me gustaria que
me dieran mala vida, pero ella podria visitarnos mas sequido, para ver
la forma de ir mejorando las cosas y poder regresar a la casa. Si mi
papa o mi mama forman una familia aparte, no voy a querer vivir con
ninguno, prefiero vivir con mi abuela o con un tio.



Somos diferentes, somos iguales

Todas tenemos derecho a enamorarnos

- Il -'= i ﬁ

lee ----,-:'_-_-, es la:
) Una sitU ﬂlfICII '

-,u -w” - a

'|..

erecl'i‘aa asmger su -
améﬁab tiene el mlsmu derect La

rada a creer que las madres no sélo ti &;

- hij: hijos, sino que deben sacrifica

- U “obligacion maternal”, Pero hay un

iere que sum mé regrese a casa, pero tamb
| olpeaba y por eso ella lo dejo. A

S g-.‘

). Ta ..-.:__s Kz permha que su

falta y ia qu: [
B mamé esta prestandu 1S o] iaa.a-,-r:a.;';: que a sus huasz ﬁara ir
resolviendo el prnbierna uridia podi 3 hablar con su mamé y decirle
que quiere verla mas, qmzé asi uchacha no EEﬂtll’lE tantu su
ausencia y le seria mas facil acepta

Puede ser que la mama de Yuridia no qUie "ﬁﬂ&?ﬁ@%ﬂﬁ s
el padre de sus hijas, porg asado ‘1 a maltrata "";_ﬂ‘é’tﬂﬂﬂ‘ﬂ&;
le tiene miedo o ﬂnierqiEEn eSte caso, seria me ' ‘buséar algun lqi@ar
donde podrian encontrarse si que ninguna de ell as se sienta angusfﬁdar*

e es cumpr&nder que siempre hay muchas cosas

que necesitamos tor ":_r en cuenta para construir relaciones mas justas.




Somos diferentes, somos iguales

Negociar, en vez de imponer

A veces también creemos que nuestras madres ya estan "demasiado
viejas para pensar en novios", que ellas “ya han vivido lo suyo” y que
ahora es nuestro turno. Pero el amor no es algo que so6lo podemos
sentir las y los jévenes, es para todas las edades. Ademas, cuando
vemos en la television que una mujer de 30, 40 o 50 afios esta viviendo
un nuevo amor, no nos parece extrano, pero si se trata de nuestra madre,
alli es que brincamos, porque nos incomoda aceptar que ella también
es mujer y no un ser especial, tan abnegado que no necesita nada.

Ni nuestras madres, ni nosotras tenemos derecho a imponer a otra
persona con quién andar y qué sentir. Lo que si podemos hacer es
platicar y discutir nuestros problemas. No es facil porque nos da pena y
no sabemos como tocar estos temas de noviazgos y de amores, pero,
como dice el refran, “lo hablado es lo entendido”.

Cynthia: “No hay ningin mar que nos separe”
Cynthia, una joven de 16 afos, logré construir una relacion
mas equitativa con su madre y pudo superar la

incomprension. Esta es su historia:

Cuando mi mama me dijo que estaba saliendo con un novio, casi me
dio risa porgue yo no creia que ella pensara en estas cosas, siempre la
vi como una mujer mayor aunque soélo tiene 33 anos. No me gusto,
aunque sabia que ella y mi papa ya no se querian y no vivian juntos. Le
dije que estaba bien, pero en el fondo me senti celosa. Pense: “¢ Para
qué quiere un hombre si me tiene a mi?”



Somos diferentes, somos iguales

Luego reflexioné mas y pensé:
“Algun dia voy a tener la edad de mi
mama y no me gustaria nada que
alguien dijera que ya soy mayor, 0
gue soy una vieja. Entonces, no
debo tratar asi a mi mama”.

Poco tiempo después conoci a un
muchacho que me gustdé mucho y
comencé a salir con él. Sélo
entonces comprendi realmente que
mi mama no me dejé de querer por
un hombre porque me di cuenta de
que yo no la deje de querer por mi
novio, son amores distintos.

Una vez le pregunte si lo de ella con su novio iba en serio, ella me dijo
que si y me preguntoé por el mio. Le respondi que también iba en serio.
Me gusto que ella respetara mi eleccion; entonces, yo respeto la de ella.
Es un poco raro que las dos estemos jalando y enamoradas, pero es
natural, somos mujeres de diferentes edades, nuestras experiencias son
distintas, pero nos podemos comprender, no hay ningun mar que nos
separe. Ella no me manda a mi, yo no le mando a ella, nos respetamos.

Aprender a reconocer derechos

Este testimonio demuestra que si aceptamos que nuestras madres son
personas con todos los derechos y sentimientos, no hay razén de ponernos
celosas o molestarse si ellas se enamoran. La verdad es que las hijas y
las mamas nos llevariamos mucho mejor si todas reconocemos que la
otra tiene derechos, que somos diferentes pero también iguales. W



. L:a espiritualidad es la
‘manera en que las perso-
nas nos trascendemos a
nosotras mismas hasta

alcanzar las posibilidades
‘dltimas de nuestra exis-
tencia. En esta seccion
queremos presentar las

variadas formas en que las
‘mujeres estamos viviendo
“nuestra espiritualidad

Yeta Ramirez y Montserrat Fernandez / Integrantes de la Comision
Mujeres de Fe de la Red de Mujeres contra la Violencia

mensaje biblico, nos han querido hacer sentir culpables y

pecadoras por nuestro cuerpo, nuestra sexualidad y nuestro
placer. Han querido mandar en nuestras vidas y nuestros cuerpos.
Se olvidaron de que las personas somos cuerpo, mente, espiritu y
emociones, una unidad indivisible.

I os hombres de Iglesia, con sus interpretaciones masculinas del

Dios, el Espiritu de la Creacion, la Energia,hizo nuestros cuerpos
femeninos y masculinos,y se recred en ellos. Y dijo que eran
buenos,obra de su Creacion, cuerpos divinos, hechos a su imagen y
semejanza. Y tanto valoré el Dios cristiano el cuerpo que se hizo
cuerpo en la persona de Jesus de Nazaret. A su vez, Jesus valoro el
cuerpo humano: trabajé de carpintero, curd a personas enfermas,
resucité a muertos... Las Iglesias han olvidado el cuerpo de Jesus y
lo han espiritualizado, lo han hecho mas celestial que humano.



Tamblén han censuradn el cuerpn humanu especialmente el de
nosotras las mujeres. La discriminacion hacia el cuerpo y la sexualidad
y el placer en las mujeres no es la palabra de Dios. ¢Como va a crear
Dios algo malo? Dios mismo es el artifice de nuestra piel y ésta es el
instrumentn que nos ha dadu para amar, lo mismo que la palabra, la
menta la sunrisa la mirada la caricia o el abrazo

Alabarnos a Dlns pnr este cuerpn de mujer que ns:rs ha dado, capaz de
querer, de abrazar, de acoger, de entusiasmar, de mimar, de seducir,
de acariciar, de recrear, de sentirse atraido por el cuerpo de otra per-
sonay gﬂzar de él las mismas maravillas. Y es que realmente somos
] mﬁgir::as atractwas bellas, acogedoras, capaces de juego. Dios nos
firwrta a wwr con total mtensiclad cada minuto de nuestra vida con este
.-fcuerpc: que nos ha dado para ‘comunicarnos con otra persona, para
amar hasta el extremo, para gozar con todos los sentidos. La
| 'espmtuaheiad que es una funcién de todo el cuerpo, se convierte en
algo, vacio si es separada de la sexualidad. A la vez, la sexualidad,
sEpﬂrada de la Espmtualldad es un acto puramente fisico.

"Lu erﬂt:cn es la paﬂe saxual de nuestra persunahdad que esté
_,ifelat:iunada con todos nuestros sentidos. La tradicion lo desvalorizé y
 trat6 de reducirio al deseo sexual, presentandolo como fuente de pecado
-y amenaza a la espiritualidad. Sin embargo, si el deseo es la fuerza
mntnra‘ que hac& pnsibla’ Ia autﬂtrasc}endﬂncia d’e :n humanu, nuestra
como fuente de creahwdad retumandn los ritos religiosos de las culturas
antiguas que inclufan la antmdad sexual para entrar en contacto con la
divinidad, y la danza que formaba parte de muchas ceremonias
religiosas de la tradicion judeocristiana.
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Teologando entre mujeres l

Cualquiera que sea el medio empleado para establecer una conexion
sensible con lo infinito, debe incluir al cuerpo, si se pretende que sea
algo mas que una idea que se tiene en la cabeza.

El ser humano no es solamente saber y hacer sino también gozar,
disfrutar de la dimension ltudica de la vida. Lo ludico es lo divertido: el
pasatiempo, la recreacion, el juego en la vida, el tiempo del descanso,
de la fiesta, de la informalidad. Esa alegria del juego casi no cabe en
nuestras actividades, porque hemos aprendido que el ocio, el estar sin
hacer nada es casi un pecado.

A menudo nos cuesta comprender
que los momentos de fiestas, de
alegrias, de amorios, de juegos, de
contemplaciones, forman parte de
las necesidades basicas. Sentir
placer es manifestar la humanidad
plena. Reprimirlo es ir por el camino
de la deshumanizacion. Afirmar la
dimension ludica del ser humano
es tambien ir contra las reglas de
la sociedad que nos impone el
criterio de la maxima ganancia, de
lo que tiene precio.

No debemos confundir lo lGdico con la haraganeria, la falta de
responsabilidad. Son dos cosas diferentes. Lo ludico no se opone al
compromiso, a la responsabilidad, asi como la sonrisa, la risa y hasta
la carcajada no se oponen a la fe sino que forman parte de ella. La fe
no se manifiesta solo en el marco de la sobriedad, de la solemnidad.
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descargarnos de antlguas g,_; .lblm@m@qe rechazn a nuestro propio
-: ,_ atracsiéﬁf" ‘ét'ﬁi@rpo de la otra persona y
-; acion y aT-“gnED ' aﬁayudaria a vivir en
ahora'de cada encuent y de cada relacion, sea
Iabural espiritual o corpol “ Eht‘f!.fﬁn 0s y relaciones basadas en
.q,? fas que no  hay Pida para la violencia.

*‘ -' Ik lr"
¢ Como vivis vos la di éﬁsiérﬁﬁldigé’- y er de tu espiritualidad? Si

querés compartir tus re munes y sugerencias, envianoslas a La
Boletina. Hasta la préxima W
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Balud noes sotaman— ;_
i[5 te Ia ausencia de enferme-
e -;_dades sino un estado de
| Dbienestar general, que
| incluye lo fisico, lo mental,
| losexualylosocial. De
;| estasalud, alaquetodas
% jas mujeres tenemos
ﬂﬂmﬁhﬂ ﬂ diafrutﬁr V’ﬂmﬂﬂ; :

~ahablar en esta seccién.
%| Lametaesaprendera

| amarnosya nuidamﬂs Bl
1] integraimente,y tamhi&n
4 disfrutar de nuestra
I _:sﬂuaﬂdad qua. o_ia{ﬁm La salud mental es tan importante
| . '_'plmntara ¥y no para ofros, como la salud fisica. De hecho,

1 ff’i;;g}éinu para nusutras | esimposible separar una de la otra,
g | e e - | pues salud no es so6lo ausencia de
enfermedades sino un estado de
“§i1 Dbienestar general. El tema de la salud mental es muy
Wil complejo porque tiene que ver con como nos sentimos con

W 1131 nuestras capacidades para enfrentar la vida, y al mismo
{85 tiempo, con las circunstancias particulares que cada una
vive, nuestras limitaciones, recursos y oportunidades,




En general, la salud mental se afecta cuando las
condiciones basicas de vida sufren un impacto
negativo repentino. Si de pronto enfrentamos la
pérdida de familiares queridos, ese hecho sera
como un reto para nuestras capacidades y
deseos de vivir. Tal vez, en menor medida, pero
igualmente dificil de soportar puede ser la
pérdida de nuestros bienes o de nuestro trabajo.
Es normal que ante este tipo de pérdidas
cualquiera se desestabilice y sienta que ésa es la
prueba mas dura por la que esta pasando.
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También hay otro tipo de
pérdidas que afectanla | T4
salud mental. Por ejemplo, '
cuando perdemos el 5
sentimiento deseguridad
que teniamos con nuestra °
pareja o en la familia; o
cuando perdemos la
capacidad para manejar
problemas con nuestras = " -
hijas e hijos y con nuestra & " @/
pareja. Tambiéncuando . 4
sentimos que no tenemos | 'S
el aprecio y el respeto de @&
personas queridas. O =
cuando sentimos que £
hemos perdido la dignidad porque aceptamos
vivir con ofensas, golpes o humillaciones.




Estas perdidas que se dan en la vida cotidiana, muchas
veces pasan desapercibidas para nosotras.

Sin embargo, cuando las vivimos por meses o anos,
pueden causar un dafo tan fuerte en la salud mental
como la péerdida de uno o0 mas seres queridos a causa
de un desastre natural, como, por ejemplo, una
inundacion o un deslave. En todas esas situaciones, la
desesperanza invade a las personas y afecta su salud
mental. Es cuando el deseo de vivir no anima nuestros
dias.

Desdichadamente, Nicaragua es un pais muy vulner-
able ante cualquier tipo de desastres. Por eso las
mujeres con frecuencia tenemos que enfrentarnos a
dolorosas pérdidas y luego, luchar por recuperar
nuestra salud mental.



_____________

¢Qué es la vulnerabilidad?

Ser vulnerable, significa estar propenso a sufrir dafos y
perjuicios. El grado de vulnerabilidad indica la Gapamdad
de una persona o un grupo para anticipar una amenaza,
sobrevivirla, resistiria y luego, recuperarse del impacto.

La vulnerabilidad es mayor para mujeres, personas
pobres o con discapacidad.

Salud mental en Poﬁoltnga- un

grnnlto de arena

' "h"ana;rra llnntnhrin. coordinadora del Equipo Hulﬂdliﬂlpllmﬂn
de Salud thhl de Posoltega, Proyecto de CIIR, THBEAIH,E y ul
f:nntrn de hluﬂ de letaga. nos cuenta: i

Es un prnyacto dirigido a atender la salud rnenta! ::ie !a gents
afectada por el deslave del Casitas. Trabajamns con grupos
samanaies de atencién a mujeres, hombres, nifas y nifos, a
los que damos talleres sobre autoestima, control del estrés y
_ i-autoaf‘ rmamén

'En estﬂs grupos facilitamos un ambiente en el que ademés de

~ aprender, las personas sienten y experimentan cosas nuevas.

~ El trabajo esta orientado hacia el desarrolio y empnderamlantu 2
de las mujeres. Es importante que ellas se sientan valoradas,

- aceptadas y utiles. Ademas, tratamos de reconstruir las redes

sociales perdidas durante el desastre.

Nuestra atencion se basa en la terapia ocupacional, que implica 1 e
la realizacion de proyectos laborales, como talleres de costura,
gallineros, agricultura y reposteria. Todo este les da a las
mujeres nuevas perspectivas. La recuperacion es lenta, pero
nosotras hemos contribuido con un granito de arena.




A mas de dos afios del desastre causado por el paso del
. huracan Mitch por Nicaragua, las cicatrices visibles e
.' B8 invisibles todavia duelen. A continuacion les presentamos el
l testimonio de una mujer de 26 anos, sobreviviente de esa
. amarga experiencia.

'i Sobreviviendo la pérdida

' Petrona del Socorro Gutiérrez, de la comunidad de Santa
Mana sobreviviente del deslave del volcan Casitas en
Pnsultega, nos cuenta:
j A raiz del Mitch he
 vivido muchas
W4 experiencias que
S " nunca habia vivido.
8" Sobre todo, tuve que
" superar la pérdida de
- mis seres queridos:
- mis tres hijos, mis pa-
. dres, mi familia y mis
. amistades. En total
. perdi 48 familiares.
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Cuando el desastre me senti muy impresionada,
decepcionada. No tenia motivos para seguir viviendo. Pensé
que hasta ahi llegaba mi lucha, que lo que habia logrado se
habia acabado. Mi esperanza para el futuro, eran mis hijos y
al no tenerlos, mi vida no tenia sentido. La experiencia fue
muy amarga y por un momento pensé en quitarme la vida.

Lo que me ha ayudado a superar la pena fue tener que
ayudar a un primito mio, de 10 anos, que quedo sin padre,
madre y hermanos. También me ha animado mucho poder
ayudar a ofras personas a seguir adelante con sus vidas,
organizar a las mujeres, aprender a hacer cosas, cOomo coro-
nas para nuestros seres queridos muertos.

Todo eso mantiene mi mente ocupada, pero cuando se
acerca el 30 de octubre el dolor vuelve y me siento como en
un callejon sin salida. Con todo, sé que cuento con la ayuda,
el apoyo y la comprension de mis companeras del proyecto y
del nifiito que tengo a mi cargo.




" contrapeso los motivos que le ayudan a enfrentar
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: Los problemas no son faciles de
| superar

. Es 1mpﬂrtante retomar del testimonio de Féﬁ'ﬂna In que
.~ ella plantea como_su.motivo para vivir. Fﬂr un lado
. estan el desaliento yJ& glesesperanza{, pero les hanan

lle ! a-'dar curda y cumpaﬁfa ai primu

: El pruyact ayuda aLPetmna a cnnstrunr nuevaa redes

W sociales, o'sea, encontrar nuevas amistades, vinculos y
L8 afectos. La mfréue ﬂporlunldad para encontrar nuevns

. motivos para vivir, nuevos aprendi zajas espacios
' donde puede ayudar, compartir experiencias y enseﬁar

= aotras personas. Proyectos de este tipo ofrecen un
il 48 fuerte y valioso apoyo emocional, en momentos en gue
ki | las personas se sienten muy fragiles por el golpe
K% ° . recibido.

= HW Sin ernbargn el impacto de una situacion como la que
. |l]t cuenta Petrona no tiene soluciones faciles. Ella sabe

1 que cuenta con la ayuda que el proyecto le ofrece. Sm

Al embargu es posible que por el impacto de perder a
i1 toda su familia, ella necesite otro tipo de ayuda
1, profesional para elaborar sus duelos y volver a

reconstrmr su pmpla vida.
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¢Como saber que nuestra salud mental esta bien?

Esto solamente podemos saberlo analizando nuestros
propios sentimientos y nuestras conductas. Petrona sabe
que sus heridas no han cicatrizado y por eso dice:
“Cuando se acerca el 30 de octubre el dolor vuelve...".
Con esa frase nos indica que cada cierto tiempo vuelve a
revivir sus dolores no superados y para reprimirlos, se
concentra en el trabajo y en el cuido del nifio. Cuando
dice: “Todo eso mantiene mi mente ocupada” lo que en
realidad quiere decir es que cuando piensa, sufre, y por 'g'i

eso prefiere no pensar. No es que haya superado el dolor. %g "h

Pérdidas muy grandes ocasionan sentimientos de ‘&
soledad, vacios en la existencia, falta de sentido para vivir. Wﬂ
Son sentimientos dificiles de superar. Para eso se LS
requiere tiempo y con frecuencia es necesario buscar TN
ayuda de una o un profesional de la salud mental en el ] “ W Y ’
Ny

centro de salud mas cercano. '

A
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Estos sentimientos, en situaciones dificiles, son
normales. Huir del dolor a través del trabajo es
muy comun. Hay quienes toman licor para no

pensar, otras persﬂnas nos Ehﬂ'egamﬂﬁ al cmdn =

de las y los demas. El punto comin es que no

tenemos en cuenta nuestro propio da!ar no ln_ [T S

estamos cunmderando ni atendiendo. Hay que

preguntarse si olvidarnos de nosotras rnismas, as ."::

lo mejor que pc}demus haﬁer

Todo esto es dificil y ITII..‘I}' mmplejﬁ, i‘lﬂ se puada

decir "hay que hacar astﬂ olootro”. Nu ﬁay ;-;_; i

] q ' nta es puder
_tras en lo que

preguntarnos dond& Estarﬁﬁs
estamos haciendo, dnnde:f s’tél Uestro bienestar,
nuestra salud y qué; pade '_'__ha rda th el

puedo hacer para recluperar mis recuerdpé._'—- [
historia, sin tener que sufrir todo de nuevo
si fuera ayer?

Si contestamos estas preguntas, iniciaremos un
camino hacia la recuperacion.

.........

stro bienestar, |

e
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o pﬂ&ﬁfa.ﬂ h&:er mﬁanlaé_ Estaﬁ.ﬁsﬁﬁ'gﬂim algunas -
' ,gt:uwdadgs qu& dan placer y nﬁ'ecen unesp&mn para

P *'—-hﬂﬁaﬂa, B:abajar, descansar.ete.

- La amistad y la convivencia con pEI‘SﬂHﬂ-S quete
l{'f{i'apreﬂmn Intercambiar con tus amistades al menos una
 vez por semana es. lmpﬂrranié Tenier una amiga con
q)uiéﬂ unmpamr aIEgﬂas o expresar alguna ttfste:za eh
'Ibl_:xar tm gmpﬂ dﬂ apnjm ] ayuda mutua Estﬂs grupus
'""'?:-"ajruﬁlan a ver las preucupacmneﬁ con otra mu&n en utro
& contexto. W | |
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Fara que la historia no se repita "_‘55'.'-,'2

Grupo Venancia, Matagalpa

Desde los tiempos de la Conquista, Nicaragua ha sido testigo de la
resistencia y rebeldia por parte de nuestras mujeres indigenas, ante
la violencia y los abusos de los invasores.

Uno de estos casos quedd plasmado en la historia gracias a la denuncia
hecha por seis mujeres indigenas ante el Santo Oficio en el ano de 1737.
Ellas denunciaron que habian sido chantajeadas y presionadas para que
aceptaran acostarse con fray Gonzalo de Carcamo, en ese entonces cura
de la vicaria de Matagalpa. Durante la investigacion el acusado nego los
cargos y dijo que las denunciantes trataban de perjudicarlo porque ellas no
eran buenas cristianas.

Después de tres afos de indagaciones, un jurado compuesto por doce
confesores, encontré suficientes razones para sentenciar a fray Gonzalo
de Carcamo a un afio de reclusion en una celda del convento de la Merced

3 la ciudad de Guatemala.



Ademas, le impusieron la obligacion de confesarse una vez a la semana.
Asimismo, el jurado le prohibid definitivamente al fraile confesar a sus
feligresas, aunque le permitid seguir celebrando misa a la comunidad.

No sabemos que paso con aquellas valientes mujeres que se atrevieron a
romper el silencio. Sin embargo, hace casi 300 afios, a diferencia de lo que
a menudo sucede ahora, su denuncia, por lo menos, fue escuchada por las
autoridades de la Iglesia y respondida de alguna manera.

Casi tres siglos despues...

La historia vuelve a repetirse, y en el mismo departamento de Matagalpa.
Esta vez, el protagonista no fue enviado por la Corona espafriola para predicar
la palabra de Dios en estas tierras. El 7 de diciembre de 1998, Monsefior
Zenon Corrales Cabrera, cura de la diocesis de Matagalpa, fue denunciado
por la violacion de una menor de edad, habitante del barrio Waswali de
esta ciudad.

Al enterarse de lo ocurrido, el movimiento de mujeres sacé un comunica-
do y metio el caso a la Comisaria de la Mujer y la Nifez de Matagalpa. A
pesar de que las autoridades tuvieron en sus manos las evidencias
concretas del delito (semen y vello pubico), o
el sospechoso nunca fue capturado y no le
practicaron examenes necesarios para veri-
ficar su inocencia o culpabilidad. Aunque se
hicieron pruebas de sangre, cinco dias des-
pués el laboratorio de la policia notifico ala &
Comisaria de la Mujer y la Nifiez que la san- ¥
gre se habia coagulado. Al final, por falta de §
pruebas (que la Policia Nacional no se mos- =8
tr6 interesada en conseguir) Monsefior Corra- =
lesCabrera fue sobreseido definitivamente.
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Tres meses después de aquel hecho, Corrales Cabrera fue denunciado
nuevamente, esta vez por intento de abuso sexual en Masachapa, un
balneario ubicado cerca de San Rafael del Sur. La denuncia fue hecha por
el padrastro de una de las ninas que Corrales Cabrera intenté subir a su
automovil. El Movimiento de Mujeres por la Paz y la Vida de San Rafael del
Sur apoyo a la familia perjudicada vy le dio seguimiento a la denuncia. A su
vez, las mujeres organizadas de Matagalpa sacaron un comunicado
denunciando el nuevo abuso. El caso fue a parar al juzgado del Distrito 3 de
Managua, pero el asunto quedo en nada una vez mas.

Este es otro caso en el que se demuestra que cuando el acusado esta
ligado a las esferas de poder, sea este politico, econdmico o religioso, recibe
un trato diferente, como si estuviera por encima de las leyes o tuviera mas
derechos que otra gente.

Un sacerdote o un pastor suele gozar de una confianza muy especial. A
menudo las personas creen que por ser religioso es incapaz de cometer
atropellos y le facilitan acceso a nifias y nifios en espacios de intimidad.
Entonces, un religioso abusivo tiene muchas oportunidades para
aprovecharse de la confianza que le brindan, y eso pone en peligro los
derechos y la salud psiquica y fisica de muchas nifias y nifos.

Y e — e g T =, E

Como movimiento de mujeres, vamos a
seqguir luchando por los derechos huma-
nos y ciudada de todas y todos. También
lucharemos contra Ia violencia sexual en
todas sus formas, duela a quien le duela.
1 5 Venciendo el miedo a la autoridad y
denunciando a los abusadores, las
mujeres estamos haciendo historia.

Eallnu
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Las cnsas estﬁn camhiandu

En Eurﬂpa a pnsm:én de ias
autoridades de la Iglesia catﬁllca
ante los casos de abuso ya esta
cambiando. Por ejemplo, el ano
pasado el arzub:s.pu Cormack
Murphy de Westminster, la
maxima autoridad de la Iglesia
catolica en Inglaterra, dio a los
sacerdotes gue estan bajo su
mando la orden de reportar a la
policia cualquier sospecha de
abuso fisico o sexual, aun si el
supuesto abusador es un religioso,
porque la Iglesia esta nhiigada a respetar las leyes del pais.

El Arzobispo revelo que en una ocasion traté de solucionar un caso de
abuso sexual cometido por un cura transfiriéndolo a un lugar donde aquél,
supuestamente, no |ba a tener contacto con personas. Sin embargo, el
sacerdote repitio el abusu Eso hizo al Arzubispu tomar conciencia de su
propia raspunsabllldad y lo impulsé a asumir una nueva pnstura ante el
abuso. .

En otros paises catdlicos de Europa también se han denunciado los
abusos cometidos por personas ligadas a la Iglesia. Los responsables
fueron invest[gadns por las autoridades del Estado y condenados. Eso
indica que dentro del clero existen cada vez mas personas que aceptan
que la lgiesia también esta sujeta a las leyes terrenales.

Todus estos e;emplns demuestran gue las cosas si pueden cambiar, si
todas y todos asumimos actitudes a favor de los derechos humanos. W



Lo que cocinamos

Se empoderan
mujeres con discapacidad
del Atlantico Norte

Martha Downs, Presidenta de la Organizacion de
les Discapacitados de la Reglén Autenoma del
Atlantico Norte (ODIS-RAAN), nos cuenta:

cv:}nfl:}rmamus nuestra organiza-
cion en el 92, Siempre hemos
trabajado mas con mujeres; en la
Junta Directiva hay 7 personas, 5 de
ellas somos mujeres. Es todo un reto
independizarnos, en la sociedad
existen muchos prejuicios y una fuerte
discriminacion.



A veces incluso los propios fami-liares
de la mujer con discapacidad creen
que no vale la pena que ella estudie y
piensan que tampoco puede tener
pareja y vivir una vida independiente
y productiva. Queremos cambiar
estos esquemas.

A finales del afio 2000 empezamos
a impartir talleres de costura para
mujeres con discapacidad.
Comenzamos con 6 mujeres;
cuando en dos meses ellas terminen
su aprendizaje, van a trabajar en
nuestro taller de costura. Ya existe
demanda para su produccion,
tenemos figurines para hacer ropa
de moda, con buena calidad y a
precios accesibles, también
tenemos maquinas de coser, pero
estamos buscando recursos para
comprar mas maquinas, porque
tambien vamos a capacitar en
costura el segundo grupo de
mujeres. Cuando las 15 costureras
estén preparadas, 2 van a trabajar
como multiplicadoras en las
comunidades de la region y las
demas se van a incorporar al taller
de costura.

Para las mujeres con discapacidad,
aprender un oficio significa mucho,
no es solo tener ingresos, sino
también sentir que una es capaz de
hacer cosas, que esta viviendo una
vida plena. Eso forma parte de
nuestro empoderamiento.

SIEHEL TR

Organizacion de los Discapacitados de la
Region Atlantico Norte (RAAN), Puerto
Cabezas.

Rescatando nuestros derechos

Corina Fabiola Amador, de |la Casa de
la Mujer de Boaco, nos cuenta:

L 2 primera accion que realizamos
para salir de la subordinacion vy la
dominacion en la que hemos vivido,
fue organizarnos, para que nos
tomaran en cuenta en las cosas que
nos afectaban directamente. Ya
tenemos 18 anos de luchar por las
reivindicaciones de las mujeres.



Lo que cocinamos

Desde hace tres anos tenemos la
Oficina Legal de la Mujer, en la que
atendemos casos de violencia
intrafamiliar. Escuchamos a las
mujeres agredidas y cuando ellas
toman la decision de denunciar a sus
agresores, las acompanamos en los
tramites. También tenemos un
programa de analisis de género, a
traves del cual damos capacitacion
a las promotoras, defensoras
populares y usuarias de nuestro
centro,

Con nuestro trabajo hemos logrado
que las mujeres denuncien con
mayor frecuencia el maltrato fisico
y sicolégico, que demanden a sus
ex companeros el pago de la
pension alimenticia, que conozcan
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sus derechos y que sean solidarias
con otras mujeres. El mayor
obstaculo que tenemos es que no
contamos con un presupuesto que
nos permita ampliar nuestro trabajo
hasta las comunidades mas
alejadas.

Casa de la Mujer de Boaco. De Telcor 50
varas al este. Tel: (0) 842- 2377

S

Salud reproductiva
y empoderamiento
para las mujeres

Margarita Quintanilla, del Proyecto
Salud Reproductiva la Mujer en
Jinotepe, Carazo, nos cuenta:

Este proyecto esta orientado a
promover la salud sexual y repro-
ductiva de las y los jovenes, de las
mujeres adultas y sus parejas.
También estamos promoviendo el
desarrollo de leyes y politicas que
favorezcan a estos sectores, con el
objetivo de empoderarles y mejorar
sus condiciones de vida.



Lo que cocinamos

La salud sexual y reproductiva es el
principal componente del programa.
Tiene como objetivo proporcionar a las
y los jovenes conocimientos sobre
planificacion familiar, control prenatal,
prevencion y deteccion de cancer,
VIH-sida y enfermedades de
transmision sexual, entre otras. Busca
mejorar la calidad de los servicios de
atencion a personas que conviven con
el virus del sida y sensibilizar a la
poblacion sobre el tema.

Trabajamos en el Silais de Carazo
y sus diferentes unidades de
atencion en cada uno de sus
municipios, también con ONGs que
realizan trabajos conjuntos con el
Silais, como el Movimiento
Comunal, la Asociacion de
Promotores de la Cultura vy las
diferentes Casas de la Mujer.

Proyecto SAREM. Silais Carazo. De Enitel
Jd'c. al Oeste. Telefax: (0) 412-3617.
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Mujeres promueven la

medicina natural

Las mujeres del Grupo de Mujeres
Medicina Natural “Angel de la Guarda” de
la comunidad Dulce Nombre, de Jinotepe,
Carazo, nos cuentan:

En 1990, un grupo de 18 mujeres y

2 hombres, fuimos organizados por
la hermana Dulcinia de la congre-
gacion Angel de la Guarda. Movidas
por |la necesidad de salud en nuestra
comunidad, empezamos a aprender
el uso de plantas medicinales para
curar algunas enfermedades.

@
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Hemos trabajado duro y hemos
avanzado, hoy en dia sabemos
hacer jarabes contra el asma, la tos,
el resfrio, la diarrea, los parasitos,
la anemia, etc.

A la par de aprender a hacer
medicamentos naturales, tambien
hemos aprendido a cultivar
verduras, hortalizas y a consumir
soya para mejorar nuestra dieta. No
estamos solo aprendiendo a cuidar
nuestro cuerpo, sino tambien
nuestro espiritu, estudiamos la Biblia
y tratamos de aplicarla en nuestro
trabajo de grupo y en la comunidad.

= ¥ " 2
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La fundacion Cecalli de Esteli, nos
ha apoyado técnica y econdmi-
micamente para que alcancemos
nuestro suefo:. una casita para
instalar una farmacia de medicina
natural que a nuestra comunidad le
servira mucho, pues estamos en
una zona rural y no tenemos centro
de salud. Cecalli nos comprd un
terrenito y parte del material que
usaremos, pero nos falta mucho.
Ahora que muchas organizaciones
mas grandes lean nuestro sueno, tal
vez encontramos quién nos ayude.

Grupo de Mujeres Medicina Natural- Angel
de la Guarda. De la escuela Dulce Nombre
3 mts. al norte. Dulce Nombre, Jinotepe,
Carazo.

Apoyando la independencia
economica de las mujeres
Patricia Padilla, coordinadora de la

Asociacién Alternativa para el
Desarrollo Integral de las Mujeres

(ADIM), nos relata:

Nuestra misién es ofrecer un servi-
cio financiero adecuado a la
demanda de créditos por parte de
las mujeres, como punto de partida
Indispensable



para su empoderamiento. Tambien
las organizamos y desarrollamos
con ellas procesos de capacitacion
y reflexion.Tenemos cajas de
atencion en Masaya, La Concha y
Rivas.Nuestro trabajo esta enfo-
cado en las zonas rurales, para
garantizar que las mujeres sean
beneficiadas con los créditos.

Ademas de facilitarles financia-
miento para desarrollar alguna
actividad econdmica, hacemos

reflexion de genero sobre auto-
estima, comunicacion, autocuido y
sexualidad. A la par, analizamos
como manejan ellas sus presu-
presupuestos.También capacita-
mos en la negociacion de pareja,
para que nuestras beneficiarias
sepan cOmo negociar sus pre-
supuestos con sus companeros.

ADIM. Colonia Centroamerica. Casa

M- 878. De la |glesia de Fatima 300 vras.
al sur. Tel: 277- 4655.

Correo electronico: adim@ibw.com.ni
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Por Iéa -. erechos de
las personas con

discapacidad

Patricia Rothschuh, directora de
la Fundacion para la
Rehabilitacion Integral del
Discapacitado (FUNPRID) de
Juigalpa Chontales, nos relata:

Después de que en 1994 en Juigalpa

fue realizado un censo de personas
con discapacidad, creamos nuestra
fundacion, con el objetivo de
garantizar una mejor atencion a las
personas con discapacidad

D

y establecer una instancia de
coordinacion entre las diferentes
instituciones y organismos del
Estado y ONGs para ejecutar
acciones en pro de los derechos de
este sector. También canalizamos
recursos técnicos y financieros para
la rehabilitacion integral de las per-
sonas con discapacidad.

FUNPRID. Contiguo al Restaurante El
Pollito. Juigalpa.Tel: (0) 812-1819

Ninez, arte y comunidad:
union que hizo la fuerza

Eveling Carrasco, Coordinadora de
la Escuela de Arte y Educacion
Comunitaria “Gerardo Barreto™, en la
Colonia 14 de Septiembre, nos
cuenta:

L- escuelita nacio en 1998 a partir

de un intercambio de ideas entre
musicos y educadores de Cataluna,
Espafia, y los de Nicaragua. Tra-
bajamos en la linea de |la educacion
comunitaria y queremos que el arte
sirva como herramienta de trabajo
para el desarrollo comunitario e in-
dividual de las y los ninos ya ado-
lescentes de la colonia.



Se imparten talleres de artesania en
madera, bisuteria, periodismo
infantil, refuerzo escolar, musica,
danza y alfabetizacion. Ademas, se
imparten capacitaciones en temas
que afectan nuestros derechos:
violencia, relaciones de poder, efc.

También realizamos asambleas de
nifias, nifos y adolescentes.
Organizamos domingos deportivos
y paseos, exposiciones y presen-
taciones artisticas. Participamos en
festividades de la comunidad y
fuera de esta, cuando hacemos
intercambios con otros proyectos.
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Alba Martinez, estudiante de la
Escuela de Arte y Educacion
Comunitaria “Gerardo Barreto”, en la
Colonia 14 de Septiembre, nos

cuenta:

He aprendido mucho y eso me ha
ayudado a superarme, empece en
casi todos los cursos que se imparten
y me doy cuenta de que he
cambiado. Ahora soy promotora de
talleres de bisuteria y de periodismo
infantil. Me siento muy contenta
porque me he dado cuenta de que
soy capaz de hacer muchas cosas
que, a lo mejor, nunca hubiera hecho
si no hubiera entrado a la escuelita.

Escuela de Arte Gerardo Barreto, Colonia 14
de septiembre, del Colegio 14 de septiembre,
2 andenes al lago, '/, c. arriba.

Correo electrénico: escuelita@hotmail.com
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Compartiendo la lucha
contra el sida

Norman Gutiérrez, Director
del Centro para la
Educacién y Prevencion del

Sida (CEPRESI), nos cuenta:

S omos una organizaciéon comu-
nitaria en lucha contra el sida y por
la defensa y promocion de los
derechos humanos de las personas
que conviven con el VIH. Nuestro
trabajo esta dirigido hacia la
comunidad homosexual, luchamos
contra el sida y contra la homofobia,
0 sea, contra la discriminacion que
sufren las personas que aman a
personas de su mismo sexo.

82)

Nos dedicamos a la educacion
preventiva y brindamos atencion a
grupos familiares y personas
afectadas por el VIH-sida. Tambien
tenemos una clinica de atencion
sicologica y un centro de docu-
mentacion.

Realizamos investigaciones sobre
sexualidad, enfermedades de
transmision sexual, derechos
humanos, conocimientos y actitudes
que la gente tiene respecto al sida.
Hacemos capacitaciones sobre
derechos humanos y empodera-
miento gay. Asimismo, damos
asesoria juridica en la defensa de
los derechos humanos de los
homosexuales.

CEPRESI. De la licoreria Don Bosco 2'/.c.
al lago. Casa F- 355 . Tel: 248-2364.

Correo electrénico: cepresi@ibw.com.ni
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Reforzando capacidades de
personas con discapacidad

Martha de Ledn Pérez,
responsable de animacion de
Handicap International, nos

cuenta:

§omos una organizacién que
concentra sus esfuerzos en el apoyo
institucional y técnico a asocia-
ciones y autoridades locales que
trabajan con personas con disca-
pacidad. Nuestro trabajo se basa en
|a transferencia de experiencias, con
el objetivo de reforzar la capacidad
de gestion de programas vy
proyectos.

Les ayudamos a reforzar sus
politicas y estrategias de inter-
vencion, asi como sus capacidades
degestion financiera y adminis-
trativa.También les damos capaci-
tacion en planificacion participativa,
que les permite definir sus
prioridades y necesidades, asi como
encontrar alternativas de solucion
para los problemas que enfrentan.

Nuestra meta es reforzar la
capacidad de gestion institucional y
tecnica de los grupos de personas
con discapacidad. Este ano
apoyamos al sector de medicina
fisica y rehabilitacion de las
asociaciones que benefician a per-
sonas con discapacidad en Esteli y
Chontales. También trabajamos con
organismos de desarrollo local en
los barrios Esquipulas y Ciudadela
San Martin, de Tipitapa.

Handicap International. De la Vicky 1c. al
algo, 1'/,c. arriba. Telefax: 278- 0132. Correo
electronico: himanagua@interlink.com.ni
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y promocion de los
Derechos Humanos

Suhey Fuentes, de Ia Red
Juvenil, nos cuenta:

Nacimos en 1998 y desde entonces

realizamos procesos de reflexion y
discusion sobre los problemas que
afectan los derechos humanos de
las personas, especialmente de
aquellas que presentan alguna
discapacidad.

Nuestro objetivo es sensibilizar a la
juventud sobre |la problematica de
diversos sectores discriminados,
para que las y los jovenes sean parte

en la construccion de una sociedad

ote: Archivo La Boletina

&

_ R

mas igualitaria, justa y respetuosa de
los derechos de las personas,
independientemente de su condicion
fisica o mental, raza, credo politico,
religion y posicion econémica.

También queremos formar a jovenes
lideres comprometidos con la
integracion de las personas con
discapacidad y conscientes de la
importancia de la participacion
ciudadana. Actualmente tenemos
presencia en 25 municipios de
nuestro pais y ya hemos realizado
tres encuentros nacionales.

Red Juvenil de Defensa y Promocion de
los Derechos Humanos. Reparto

Belmonte. Del Hospital Vélez Paiz 2c.
arriba. Tel: 265- 1696. Carreo electrdnico:
asnic@nicarao.org.ni
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Mujeres trabajando con mujeres
Yalkiria Pineda, del Colectivo de Mujeres de Matagalpa, nos cuenta:

Desarrollamos proyectos vy Trabajamos las areas de salud,
programas con mujeres, también comunicacion y capacitacion,
trabajamos con jévenes, nifas, facilitando a nuestras beneficiarias
nifos y en algunos de nuestros instrumentos de analisis que
programas con hombres, pero permiten reconocer las desi-
nuestro grupo meta son las mujeres. gualdades en que vivimos,asi
Queremos que las mujeres como impulsar procesos educa-

reconozcamos nuestras capaci- tivos sobre las manera de superar
dades, nuestro poder y nuestra la opresion y subordinacion.

1mpnrtqnma dentrﬂ_ de la familia, la Colectivo de Mujeres de Matagalpa. Del
comunidad y el pais. Banco Mercantil 2'/, c. al este. Telefax:

(0) 612— 2458. Correo electronico:
cmmataga@ibw.com.ni @



Por la humanizacion
de la vida

Georgina Cordon, del Colectivo
Gaviota en Ocotal, nos relata:

E| Colectivo Gaviota tiene su sede
en Managua, pero tambien tiene
programas en Bonanza, Siuna,
Rosita, Waspam y Puerto Cabezas.
Asimismo, trabajamos en seis
municipios de Nueva Segovia y en
Nueva Guinea. Desarrollamos un
programa de defensoria de los
derechos de las y los humanos,
formando y capacitando grupos de

defensoras municipales y depar-
tamentales que acompanan y
asesoran a mujeres y hombres en
el ejercicio y defensa de sus
derechos. Ademas, realizamos
Investigaciones sobre derechos
humanos y damos acompanamiento
metodologico a organizaciones de
mujeres y organizaciones populares
en la incorporacion de la perspectiva
de género en sus misiones vy
actividades.

Colectivo Gaviota. Condominio El Carmen,
De donde fue El Hotelito 50 vrs. al sur.
Managua. Tel: 266-3864
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Patios se convirtieron en fuente de ingresos
para las familias campesinas del Rio San Juan

Desde el afo 93, la Asociacion de
Mujeres de Rio San Juan esta
impulsando un proyecto que tiene
como objetivo proveer a las
campesinas de la zona de tecnicas
para hacer producir sus patios. Con
este fin, han entregado a las
mujeres semillas, plantas y
financiamiento. Gracias al proyecto,
las mujeres pueden producir legu-
bres y verduras para el autoconsu-
Mo, asi como generar ingreso con
la venta de los productos...

Josefa Garcia, de la
comunidad México, nos

cuenta:

Yo sembré unos palitos de naranjas
en el 93 y cada vez que los veo
pienso que son un regalo de Dios
porque yva he vendido varias
cosechas.Tambien tengo aguacates
y unos 350 palos de cacao. Yo fui
de las primeras que empezamos a
trabajar nuestros patios.

@



Gladys Sanchez Mondragon,
Presidenta de la Junta Directiva
de la Asociacion de Mujeres de
Rio San Juan, rememora:

Hemos avanzado mucho en el
manejo de los patios y sacando
rialifos de lo que producimos en
ellos.Antes estabamos acostum-
bradas a solo comer arroz y frijoles
con platanos o tortillas, ahora
tenemos cebolla, chiltomas, chile...
toda clase de verduras. Tenemos un
nivel de vida diferente.

Secundina Gonzalez, de Ila
comunidad de Melchorita,
nos relata:

Antes no cosechabamos nada,
teniamos la parcela limpia, pero
ahora estamos aprovechando todo.
Yo en mi parcelita tengo canela,
maranon, guabas, arboles como
cedro y pochote. Hemos tenido un
gran cambio, yo no sabia como
sacar |la canela y ahora ya lo sé, la
tiro a secar y después la vendo, eso
es una gran ventaja para nosotras.



En Civite convivimos y
celebramos la vida

Lourdes Pérez, del Centro Integral
de Vida y Tecnologia (Civite) en
Rivas, nos cuenta:

Este proyecto nacio para responder
a las necesidades de capacitacion y
trabajo en el departamento de Rivas
con un enfoque ecologico, de genero
y ecumenico. Civite es un centro
creado para aprender a convivir y a
celebrar la vida.

La vida de la gente de Rivas esta
ligada estrechamente al campo, de
ahi que nuestra principal tarea es
practicar y desarrollar la agricultura
organica. Como las mujeres en estas
comarcas tienen una presencia
mayoritaria, constante y luchadora,
también se ha priorizado la tarea de
promocion de la mujer, introduciendo
en nuestro trabajo la perspectiva de
genero.

Trabajamos en la busqueda de un
desarrollo sustentable a través de
grupos autogestionarios. Las
mujeres de Civite trabajamos en las
siguientes areas: telares tradiciona-

les, costura, medicina natural,
apicultura, crianza de conejos,
secamiento de plantas y de frutas
con energia solar. Estos grupos o
proyectos productivos se han
capacitado y especializado en la
produccion y comercializacion.
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Hace dos afios empezamos a
exportar plantas aromaticas a Suiza,
donde nuestros productos han
tenido buena aceptacion. Un 40%
de nuestra produccion va a Europa,
un 30% es dirigido al mercado local
y nacional mediante ferias, y el
restante 30% es para el autocon-
sumo, con el fin de mejorar la salud
y la alimentacion de las mujeres.

La Capellania, San Rafael. Rivas.
Tel: (0) 453- 3656 @



Lo que cocinamos.

Mujeres nicas ganan premios internacionales

ialardon por la lucha contra el ViH-sida y la pobreza

A v

Folo: Archivo La Boleting

Rita Arauz Molina, fundadora de
Nimehuatzin, el principal centro de
atencion en las areas de educacion,
informacion y recursos para la
prevencion del sida en Nicaragua,
y activista de la lucha por los
derechos humanos de personas
que conviven con el VIH-sida, fue
seleccionada para recibir el cuarto
Premio de la Carrera contra la
Pobreza y Lucha contra el Sida, que
celebra anualmente el Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

D

El premio le fue concedido por su la-
bor en pro de la construccion de
unasociedad libre de discrimina-cion
y de los problemas causados por la
pobreza y el sida. Rita Arauz ha
realizado una serie de investiga-
ciones sobre prevencion del sida, la
legislacion relacionada con el VIH-sida
y sus efectos sicologicos.

Chinandegana
condecorada por el
Programa Mundial de

Alimentos

Guillermina Rodriguez, una mujer lider
de la comunidad Everth Mendoza, de
El Viejo, Chinandega, recibio un
premio del Programa Mundial de
Alimentacion (PMA) por su excelencia
en el manejo de un comedor infantil
rural. Este comedor forma parte de los
dos mil 559 centros infantiles
instalados en Nicaragua y apoyados
por el PMA.



Reconocida por su lucha
en pro de los derechos humanos

La doctora Vilma Nunez de La actividad se realizé durante el 34
Escorcia, Presidenta del Centro congreso de la FIDH en Marruecos.
Nicaraguense de Derechos Esta es la primera vez que se rompe
Humanos (CENIDH), ha sido la tradicion de elegir soélo a
elegida entre 40 candidatos al franceses, quedando como
cargo de la Vicepresidencia de la presidente Cidiki Caba, de origen
Federacion Internacional de africano, y la doctora Vilma Nunez
Derechos Humanos (FIDH), con del CENIDH, como Vicepresidenta.
sede en Francia. A |la FIDH

pertenecen mas de 200 orga- IFelicidades!

nismos de derechos humanos de
158 paises.




Argentina Olivas, del Colectivo de
Mujeres de Matagalpa, recibio el
premio unico en la categoria de
comunicacion electronica del
concurso convocado por el Fondo
Regional de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM). El tema del
concurso era "Una vida sin violencia
para las mujeres” y la obra ganadora,
el reportaje radial "Mas vale sola que
mal acompanada”, transmitido por
Radio Yes de Matagalpa.

Maria Lopeéz Vigil

Fola: Archive La Boletina

Maria Lopez Vigil, jefa de redaccion
de la revista envio, recibid una
mencion honorifica en la rama de
prensa escrita por su articulo
“Incesto, una plaga silenciada de la
que hay que hablar”.

Desde La Boletina hacemos llegar
nuestras felicitaciones a todas esta
mujeres.



Encontrandonos tras la Marcha de las Mujeres 2000

La Marcha Mundial de las Mujeres
2000, convocada por las feministas de
Quebec (Canada), fue una campana

masiva de educacion popular sobre..:
derechos de las mujeres. Durante ella,
mujeres de varios paises del.mundo ..~
hicimos . ac
~ voces,
manifestando nuestros crLterms'_;-._.:
acerca de la necesidad de luchar
contra la pobreza y contra la violencia
hacia las mujeres. La marcha culmind
a mediados de octubre en una
manifestacion de protesta ante las
oficinas del Banco Mundial y el Fondo =
Monetario Internacmnal (FM[} en

incluida—
nuestras

—Nicaragua
escuchar

Washington, EE.UU. &

Para dar a conocer los resultados de

la campafa, en noviembre des

delegadas que asistieron a la marcha ..
representando al movimiento de

mujeres de Nicaragua se reunieron
con unas 150 mujeres de distintas
organizaciones.

Las delegadas contaron que las
representantes de la marcha fueron
recibidas en las oficinas del FMI

:fg-}i-raza eﬂaﬂ

y el Banco Mundial, donde leyeron
sus demandas y entregaron 5
millones de firmas que apoyan estas
rewlndicacmnes Por toda
respuesta, lﬂs ﬁmaiﬂnarms del lel

SR

| mn los

o gnbae rnos de diferaﬁtes paises yque
eraa ellos a qui'enes las mujeres
.. deberiamos de plantear nuestras

pmpuestas

- Sin embargn aso no dehe

desanlmarnns ya se esperaba que

i.n tmpnrtante es que pﬂrr pnmera

:'__ff tﬂﬁias ias mu;eres del mundo,

""" reltgmn clase o
'prefar&nma sexual nos juntamos
para luchar por nuestru derecho a

i Z;-twwr stn vm!encra

Despues de Esr;uchar el informe,

_omujeres que asistieron al encuentro
- intercambiaron criterios sobre los

logros y las lecciones de la Marcha
Mundial de las Mujeres 2000. Wy
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Las predicciones de
Madame Prosilapia

En el Aho Nuevo...

Escribo estas predicciones para todas aquellas personas que deseen cambiar su
destino en este nuevo ano. Las considero mis clientas personales, por eso
siempre recalco que en cada una de nosotras esta el poder de cambiar todo
aquello que se nos prediga

y les recuerdo que la primera ley
del universo es ser fieles a
nosotras mismas.

Tengan siempre presente
que lo que las estrellas
nos indican nos servira
para comprender mejor
nuestra naturaleza

y la de otras personas,
pero no olvidemos
que somos nosotras
mismas las que
labramos nuestro
destino.



21 de marzo al 20 de abril

Estos ultimos meses han
sido de mucho crecimiento
personal, has tenido
muchas oportunidades y
rachas de buena suerte y
estas aprendiendo lo
valiosa que sos. Tu vision
de la vida y del mundo va
cambiando, estas erradi-
cando las creencias que te
reprimian, Has aprendido a
ser vos misma dentro del
grupo en el que te moves.
Estas con animo de fiesta,
con muchos deseos de
divertirte y disfrutar de la
vida. Durante este periodo
tu salud estara fabulosa,
tendras mucha energia y
mas dinamica que de
costiumbre, es buena idea
que te hagas una limpia
fisica.

21 de abril al 20 de mayo

Y a descubriste que tu

punto fuerte es tu
capacidad de hacer
realidad tus ideas. Tenés el
don de hacer las cosas
practicas y Utiles. Estas en
el periodo mas importante
para tu trabajo, asumiste
mayores responsabilidades
y eso le exige tener mas
autoridad, pero con tu
perseverancia lograras
mucho progreso.

En cuanto a salud, es
necesario que te des un
descanso y que buesqués
como relajarte, aprende a
delegar responsabilidades.
Esta elapa favorece tu vida
social, te hace mas alegre,
jovial, feliz y optimista,
viene cargada de placer
sensual, juego y diversion
con tu pareja.

21 de mayo al 20 de junio

FEstas en una etapa de
enorme crecimiento social
e intelectual. Hay mucho
optimismo, entusiasmo y
ampliacion de horizontes,
mucha buena suerte en
general. Salud: si deseas
cuidar mejor tu salud,

trata de combinar la buena
vida con dietas y ejercicios.
Recorda que el exceso
causa problemas. En el
trabajo demostras
entusiasmo y pasioén por lo
que haces, lo que viene a
ser un impulso casi indis-
pensable qgue te llevara
hasta el exito. Tu progreso
personal sera visible al ser
lo que siempre has querido
ser, llevando el estilo de
vida que siempre has

querido.



Cdncer

21 de junio al 20 de julio

"I&nés una enorme
capacidad de percepcion
para captar lo que sienten
las demas personas sobre
las cosas que hacen y del
porque de esos sentimien-
tos, y eso es una enorme
ventaja en tu trabajo. Tu
salud para vos es lo mas
importante, por eso te
recomiendo algunas
formas no medicamentosas
de cuidar de ella: visita a
homedpatas, cupunturistas,
toma mucho té de hierbas,
come frutas y vegetales.
Trabajo: ocurren muchos
cambios profundos en lo
que significa para vos
desempenario muy bien.
Enfrenta los miedos que
obstaculizan tu conexion

Ccon VoS misma.

Leo

21 de julio al 21 de agosto

Salud: si bien tu salud esta
mejor, tu vitalidad todavia
no es la misma de la que
gozas habitualmente.
Toma las cosas con calma,
date tiempo para vos
misma. Segul una terapia
que estimule tu energia
general y te fortalezca el
organismo, como masajes.
En el trabajo para vos lo
mas importante por ahora
es el reconocimiento
publico y el prestigio, por
eso trabajas mucho,
concentrada en obtener
logros reales y verdaderos.
Tus intereses para este
periodo son el deporte y las
diversiones, el amor y el
romance, pero sobre todo,
lu iImagen personal.

Vll‘ 0

22 de agosto al 22 de septiembre

TE sentis realizada cuando
logras comunicar tus
sentimientos a las demas
personas. En el trabajo te
gusta mantenerte activa y
estas dispuesta a aprender
y realizar cualquier tipo de
tarea, con tal de alcanzar
tus objetivos. Estas en un
periodo de impulso y
progreso, en el que logra-
ras tus objetivos sociales a
través del consenso y el
apoyo de tus amistades.
Busca tu zona de agrado
emocional para que
funciones mucho mejor. No
tenés que poner a prueba
tu amaor, las circunstancias
de la vida y el tiempo se
encargaran de eso.



23 de septiembre al 22 de octubre

"Ju salud es buena y como
dice el dicho, 'si no se
estropea, no lo repares..
Estas muy cargada de
energias positivas y de
vitalidad, para continuar asi
date masajes en los pies y
usa zapatos cémodos.

En el trabajo se paciente
con los cambios y ve lo
bueno que de ellos
obtendras. Tu creatividad
esta elevada y la expresas
de mil maneras, busca una
aficion creativa, algo que
hagas por el puro placer de
hacerlo. Ser creativa no
solo trae satisfaccion, sino
que tambien te ayuda a
mejorar tu salud. También
podés volcar parte de esta
energia en el amor.

Escorpio

de noviembre

23 de oclubre al

Todas tus experiencias
pasadas te hacen mas
fuerte, mas clara de lo que
queres hacer para vos
misma. Salud: el consejo es
que diferenciés entre lo que
realmente necesitas hacery
lo que haces solo para
complacer a las demas per-
sonas. Aprendé a meditar, a
utilizar tu mente para
fortalecer tu salud. Este es
un periodo feliz para vos, tus
principales intereses van a
estar centrados en tus
amistades , la diversién, la
creatividad, las actividades
sociales; pero el amor no
dejara de ser |a prioridad.
En el trabajo estas podero-
sa, habra mucho progreso.

' :

Sagitario
23 de noviembre al 20 de
diciembre

E sta etapa es propicia para
centrar la atencion en tu
vida interior, para buscar

tu zona de agrado emocio-
nal, o sea, ese punto de
felicidad interior que te haga
sentir muy bien con vos
misma. Es el momento para
desarrollar tus habilidades y
con las condiciones que te
has creado en los meses
pasados podés logralo.
Aungue tu salud es buena,
no s malo que de vez en
cuando te des una descan-
sadita y te relajés. Encontra
satisfaccion emocional en tu
transformacion personal,

sé mas independiente, es
hora de anteponer tus dese-
os a los de otras personas.



Capricornio

Salud: estas motivada
para vigilar tu dieta, hacer
ejercicio y emprender un
programa de salud discipli-
inado, tenés muy claro que
salud significa mas que
sentirse bien, que también
entrana tener buena
apariencia fisica. Date
masajes en los muslos y en
los pies para favorecer

lu salud. Progreso personal:
en este periodo estas mas
independiente, segura de
vos misma y haces valer tus
derechos. Es ademas una
etapa de accion, cambio,
consecucion de objetivos y
progreso. Aunque el ritmo
de tu vida es rapido, sabés
conservar lacalmay con-
centrarte en lo principal.

20 de enero al 18 de febrero

Esta €5 Una epoca muy
interesante, llena de cam-
bios repentinos dirigidos
hacia un cambio personal
profundo. Salud: procura
relajarle y descansar,
escucha a tu cuerpo, haceé
sieslas cortas cuando te
sintas cansada. En el amor
estas necesitando un
cambio, necesitas libertad,
ver mundo. Progreso per-
sonal: este es un perio-

do de enorme progreso y
consecucion, un buen
momento para hacer una
revision de tus éxitos y
fracasos. Ve hacia donde
gueres ir a partir de tus
conclusiones, &s muy
iImportante que tengas
claridad mental para poder
crearte las condiciones
necesarias para alcanzar
tus objetivos.

19 de febrero al 20 de marzo

| ,anzéte osadamente a la
realizacion de tus suenos,
el universo te da un poder
inigualable, tu manera es su
manera. Create las condicio-
nes a como te gustan y el
mundo se adaplara a vos.
Trabaja duro por tus mas
acariciadas metas. Salud;
lo que logras por un lado te
afecta por el otro, es nece-
sario que descanses y
busques como relajarte, el
estres produclo del trabajo
intenso puede causarte
problemas. Administra bien
tu energia atendiendo lo
esencial, delega todo el
trabajo que sea posible.
Amor: recibiras mucha
atencion y amor por parte de

lu pareja.
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NOTA: Todos los libros, documentos, revistas, y materiales mencionados aqui pueden ser consultados
en el Centro de Documentacién de Puntos de Encuentro. De la Rotonda de Plaza Espafa, 4¢. abajo,
1c. al lago, Managua. Tel 268-1227. Si querés conseguir tu propio ejemplar de cualquiera de los
materiales, contacta a la organizacién o grupo mencionado al final de cada resena.

Donde vuelan las gaviotas/Géenero y etnia

Regiones autonomas de Nicaragua (1979- 1992)
Araceli Garcia Gallardo

Este estudio contribuye a construir una historia de las
mujeres nicaraglenses que contempla las experiencias de
las mujeres de las diferentes etnias de Nicaragua. Aborda
la conformacion histérica de los modelos genéricos de las
mujeres de las diferentes etnias de la Costa Caribe y
analiza los cambios que se dieron en estos en un periodo

histérico de importantes transformaciones estructurales.

Nuestros cuerpos, nuestras vidas : Ty N
La guia definitiva para la salud de la mujer latina N “ Eﬁ‘}1T_|'1 ﬁ}
Colectiva del Libro de Salud de las Mujeres de Boston CU [. I“L[]@H.
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Este libro presenta perspectivas a través de las cuales
las mujeres podemos evaluar el sistema medico de
nuestros respectivos paises y buscar soluciones a los
problemas de la atencion en salud. El libro plantea que
Saber es Poder. Saber es poder aprender, cambiar, estar
en desacuerdo, explorar y gozar, es poder apoyar el
bienestar de todas las personas que nos rodean. Saber
es poder ser mujer con plenos poderes.

LA
. -
]

Ha
0 P

,rl

4




Prr——

Kaila Kabeer
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Realidades trastocadas/Las jerarquias de

genero en el pensamiento del desarrolio
Naila Kabeer

Este libro pone de manifiesto los enraizados prejuicios
que estan en la base de la teoria del desarrollo y que son
responsables del lugar marginal de las mujeres en las
actuales politicas del desarrollo. Es una sintesis de la
nueva economia feminista del desarrollo que plantea
alternativas de desarrollo mas beneficiosas para las
mujeres y para toda la humanidad.

Diagnostico

sobre las condiciones sociolaborales
de las empresas de las Zonas Francas
Movimiento de Mujeres Trabajadoras
y Desempleadas “Maria Elena Cuadra”

Este documento monitorea el cumplimiento de los
derechos |laborales de las trabajadoras en las maquilas y

detecta los nudos de conflicto entre las obreras y las
patronales. Invita a la reflexién, al debate, a la
investigacion y sobre todo, a la accion conjunta para

defender derechos de las trabajadoras de la Zona Franca.
MEC. De la Asamblea Nacional 1'c. abajo. Tel: 222- 2601

Aporte a la evaluacion del seguimiento de la plataforma
de accion nacional de la IV Conferencia Mundial sobre ia
Mujer: Area Mujer y Economia en El Salvador Movimiento

de Mujeres Mélida Anaya Montes “Las Mélidas”

Expone los antecedentes de Beijing +5 y los compromisos
asumidos por los Gobiernos en el area Mujer y Economia.
También efectia una revision de los avances en &l
cumplimiento del compromiso de crear una economia con
mayor equidad de genero, analizando el Presupuesto
General de la Republica de El Salvador desde la
perspectiva de genero.

Tel, (504) 225- 2511 Fax: (504) 225- 6865. Correo electrdnico: melidas@netcomsa.com



Cuadernos ;Qué hacer y donde ir?

1. Cuando el padre de tus hijas e hijos amenaza con
quitartelos o se los lleva

2. Cuando el papa no es responsable con sus hijas e

hijos

Cuando queremos divorciarnos

Cuando en tu casa te agreden

Cuando en contra de tu voluntad te tocan cualquier

parte de tu cuerpo o te obligan a tener relaciones

sexuales

W

Colectivo de Mujeres de Matagalpa, Comision Ejecutora
de la Comisaria de la Mujer y la Ninez, Matagalpa

Esos cuademos explican los contenidos de leyes que tienen
que ver con los problemas que las mujeres enfrentamos en
nuestra vida en familia: Ley de Guarda y Tutela, Ley de
Alimentos, Ley de Divorcio Unilateral, Ley contra la Violencia

Intrafamiliar y Ley sobre la Violacion y Otros Delitos Sexuales.

Asimismo, se indican los pasos que una persona liene que

dar para ser beneficiara por cada una de estas leyes.
Colective de Mujeres de Matagalpa,

Comision Ejecutora de la Comisaria de la Mujer y la Nifiez.
Matagalpa, Costado Qesle Policia Nacional,

Telefax: (0) 612- 7103, Correo electronico: comisaria @ibw.com.ni

Manual para el tratamiento grupal

del incesto y abuso sexual infantil
Dirigido a ninas y ninos entre 7 y 12 anos
Gioconda Batres Méndez

Este manual se basa en la experiencia del tratamiento de
ninas y ninos victimas de violencia sexual en Costa Rica.
Es un esfuerzo pionero en América Latina, en tanto
retoma una serie de técnicas para el abordaje del abuso

sexual infantil desde una perspectiva género-sensitiva.
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Sonriendo nuevamente a la vida.
Metodologia grupal para adolescentes
sobrevivientes de abuso sexual

Mirna Benita Amador Aguirre, Reina Isabel
Velazquez Sandoval/ Dos Generaciones

Este manual facilita el proceso de ayuda entre las
adolescentes, para que ellas puedan reencontrarse Y

recuperar la confianza en si mismas y en ofras personas.
También ayuda a las sobrevivientes del abuso sexual a
decodificar los mensajes que el poder patriarcal habia
elaborado para que ellas guarden silencio.

Me reconozco y te acompano

Metodologia grupal para mujeres y madres con
hijas e hijos sobrevivientes de abuso sexual
Candida Rosa Sequeira Picado, Reina Isabel
Velazquez Sandoval/ Dos Generaciones

Recoge las experiencias de tres afos de trabajo en
atencion individual y grupal brindada a las madres en

Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia contra
Nifios, Nifias y Adolescentes, con la finalidad de contribuir
a una intervencion sicoterapéutica y al mismo tiempo,
proteger los derechos humanos de las y los afectados.

Guia para trabajar con nifas, nifios
y adolescentes la prevencién del abuso sexual
Dos Generaciones

Este material da pistas para trabajar en la prevencion del
abuso sexual, fortaleciendo la vision que los
adolescentes, y los nifios tienen de ellos mismos como
seres humanos sujetos de derecho. Recoge la
experiencia de trabajo de maestras y maestros,
adolescentes, nifias y nifias, promotoras comunales y

brigadistas de salud en el distrito IV de Managua.



Violencia intrafamiliar e incesto
Pasos a seguir para interponer una denuncia
Movimiento de Mujeres Maria Elena Cuadra

Detalla los pasos a seguir para interponer una denuncia o
acusacion en caso de violacion y otras agresiones
sexuales, Asimismo, presenta un directorio de todas las
Comisarias de la Mujer y la Ninez que estan funcionando
en los 11 municipios de Nicaragua.

Movimiento de Mujeres Maria Elena Cuadra. De los semaforos de la Asamblea
Nacional 11/2¢. abajo. Tel; 222- 2601

Somos diferentes, somos iguales
Capacitacion a Jovenes. Fundacion Puntos de
Encuentro

FPresenta el marco conceptual utilizado por el programa de
Capacitacion a Jovenes en su trabajo con lideres juveniles.
Describe paso a paso la manera de llevar a cabo
actividades que sirven para analizar y desafiar las distintas
formas de discriminacion. El manual esta basado en una
metodologia vivencial, en la que las personas compartan
no solo sus conocimientos sino también sus experiencias
vividas y sentidas, a través de ejercicios vivenciales,
artisticos, de intercambio y discusion de ideas.

Lucha por un espacio: ser lesbiana en Nicaragua
Marike van Gijsel

Este articulo recoge las conclusiones de la investigacion
practica sobre los significados y las expresiones que las
lesbianas en Nicaragua se dan a si mismas. Sefiala que
el ser lesbiana en Nicaragua es un reto social y cultural,
porque cuando los comportamientos y las apariencias de
las lesbianas no coinciden con los estereotipos de “ser

mujer”, ellas son discriminadas y ridiculizadas.

“YIOLENCIA INTRAFAMILIAK
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La cultura sexual en Nicaragua
Sofia Montenegro/CINCO

Analiza los prejuicios sobre la sexualidad que predominan
en Nicaragua. También demuestra que dichos prejuicios
tienen base en las arraigadas costumbres y practicas,
mediante las cuales los derechos al placery a la
gratificacién corporal y emocional han sido confiscados a
la mayoria de nicaraglienses, especialmente a las
mujeres.

Ninez

ASIES LA VIDA! |

jAsi es la vida!l de las ninas y ninos

trabajadores de Somoto
INPRHU/ PANT Somoto

Esta investigacion recoge la experiencia de trabajo con
nifias, ninos y adolescentes trabajadores, familia y
comunidad, reflejando toda su lucha contra la pobreza.
Es un libro que nos permite involucrarnos en la vida
cotidiana de las ninas y ninos, nos hace reflexionar sobre
su situacion y nos invita a ocupar un lugar en la defensa
de sus derechos.

5 g T Serie Educacion y Trabajo infantil
..1,_ hﬂ“ fmjﬂ Volumen No. 4. Percepciones y actitudes de los padres y madres
i es E__.j,'ru v de familia sobre el trabajo infantil y la educaciéon/Mi buen trabajo
es estudiar

Volumen No. 5: Percepciones vy actitudes de los nifios y ninas
sobre el trabajo infantil y la educacion

Volumen No. 6: Trabajo infantil: encuesta de hogares urbana

UNICEF

Esta serie demuestra que la crisis y medidas de ajuste
econdmico golpean con mayor fuerza a la ninez. Recoge
las opiniones que tienen ninos y nifas trabajadoras sobre
su situacion: por que trabajan, por qué abandonan los
estudios. La publicacion recalca la necesidad de
profundizar en el analisis de la problematica del trabajo
infantil desde la perspectiva de las y los ninos.y
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Cartas de nuest

i —

ras lectoras

Escribines al Apartado Postal RP-39 » Managua, Nicaragua o a boletina@puntos.org.ni

Leimos con mucho interés los articulos Despues de la
menopausia: la vida continua y Cuando las hijas se
convierten en madres. Son articulos muy interesantes y
vamos a poner en practica todo lo positivo que en ellos
encontramos. También nos gusté mucho el suplemento
Hablemos del aborto, una decision personal dificil,
Creemos que debemos esforzarnos por hablar claro con
nuestras hijas, para que no corran el riesgo de
embarazarse, que usen metodos anticonceptivos
efectivos, para no tener un embarazo no deseado que las
ponga en la disyuntiva de practicarse o no un aborto. Y
tambien pensamos que debemos entender su decision,
cualquiera que sea.

La Bolelina demuestra el
trabajo y esfuerzo
constante de Punlos de
Encuentro. Les felicito
por esta excelente
publicacion.

Grupo de Mujeres Medicina
Natural Angel de |a Guarda
Dulce Nombre, Jinotepe.

Carazo

o=

Miriam Ernst

CEPAM

Quito, Ecuador
Mujerffuio.satnet.net

Somaos una ONG que
esta trabajando en Mana-
gua, Rivas y Chinandega.
Atendemos a mujeres y
hombres en varios
proyectos de desarrollo
agropecuario, por esta
razon y para fortalecer
nuestras capacitaciones
de genero, queremos
recibir La Boletina.

Lenoshka Ingram Medinas
Tecuilcan, organizando
para el desarrollo

De la Vicky 1c. al lago,
1c. arriba

Casa 152, Managua

Siempre me
ha gustado leer

La Boletina.

lleana Flores
Austria, Europa

hongito@aon.at
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Me gusté mucho cémo
hicieron la edicion
especial de La Boletina
sobre lo que es un
municipio, su gobierno
municipal, y otras cosas
mas. Me gustaria que
escribieran sobre temas
que dejan para la
investigacion a nuestras
hijas e hijos en los
colegios publicos y
privados. Por ejemplo,
podrian escribir sobre
qgue es la violacion vy la
violencia intrafamiliar,
con definiciones que
nifias y nifos,
adolescentes vy la
juventud en general,

puedan entender.

Eliud Ninoska Flores
UNAN-Managua
ninoskaflores@hotmail.com

Pertenezco a la
organizacién y hago el
trabajo de difusion desde
Berlin-Alemania; Nos
gustaria que incluyeran
nuestra pagina en
enlaces de interes,
nuestra direccion es:

www.mujeres-de-asta-lierra.de

Julla Paz
Berlin, Alemania

Visitamos su pagina en
Internet, nos parece
excelente y, por lo tanto,
queremos reproducir
algunos articulos de La
Bolelina en la seccién
Género de nuestro sitio
MujeresdeEmpresa.com,
que esta dirigido a las
mujeres latinas
dedicadas a los
negocios, en el que
ofrecemos informacion
sobre temas como
mercadeo, comercio

exterior y género.

Silvia C. Chauvin

Mujeres de Empresa
Centro de Negocios para
Mujeres Latinas

Av, Corrientes 1981 2° 13
C1045AAB - Buenos
Aires - Argentina
silvia.chauvin@Mujeresde
Empresa.com

Les escribimos desde el
Centro de Promocion de la
Mujer Gregoria Apaza, que
trabaja en promover el
empoderamiento de las
mujeres aymaras urbanas
en distintos ambitos en la
ciudad de El Alto, en el
departamento de La Paz,
Bolivia. Queremos
contarles que usamos

La Bolelina en nuestro
trabajo, tanto con los
grupos que atendemos
como en nuestra radio.
Tambien la compartimos
con estudiantes que
visitan nuestro Centro
Documental. Los articulos
son muy interesantes y la
estructura de |a revista es
agil y la diagramacion,
bonita.

Derliz Barrero

Centro de Promocion de la Mujer
Gregoria Apaza

La Paz, Bolivia
mafalda?@ceibo.entelnet.bo
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Esta revista es muy Estoy trabajando un

A+ importante para las proyecto sobre violencia

” » mujeres nicas, sus doméstica, hago una
® articulos son bien compilacion de buenas

interesantes y ademas, practicas que se llevan a
educan e informan sobre cabo en comunidades
temas que atafen no auténomas de Espana
solamente a las mujeres. para erradicar este mal.
Por eso quisiera sugerir Me gusta el esfuerzo que
la introduccion de una estan haciendo en favor
seccion que hable sobre de las mujeres. Las
salud, con un punto animo a que sigan en
fuerte como es el sida. esa lucha.
Oscar V Juan Manuel Egea
VRDdM@anl.mm Murcia, Espafia

jmegea@serconel.com

Soy trabajador social y actualmente termino la licenciatura
en sociologia. Les escribo para preguntarles si es posible

colaborar con algtin articulo.

Pedro Aleman
Alicante. Espafa

tara@correo.de

La Bﬂfﬂtma contesta: : '

Su colaboracién seria muy valiosa si, por ejemplo, mmparﬁara con las lectoras y los
lectores de La Boletina sus reflexiones personales sobre la forma de transformar el
concepto palriarcal de “ser hombre” y la manera de romper con la complicidad
masculina a la hora de discriminar a las mujeres, los gays, las leshianas, efc. ~
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Hemos leido La Boletina

y nos parece una revista
muy interesante, porque
presenta temas de
interés para las mujeres.
Nos ha inspirado leerla y
sentimos que tenemos
aliadas en Nicaragua.
Siempre aprendemos de
la informacian valiosa
que publican. Nos
gustaria compartir
nuestras experiencias en
la lucha por el respeto e

igualdad de la mujer.

Carolina David
Secrelaria de Educacién
Comité de Emergencia
Garifuna de Honduras
afro@hondutel.hn
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Quiero felicitarles por la
increible labor que estan
haciendo al promover los
cambios ideologicos y de
infraestructura,
indispensables para una
sociedad mas igualitaria
y justa. Como
nicaragliense y
especialmente como
mujer, me siento
orgullosa y agradecida

de que ustedes existan.

Claudia Oquel

610W. 150th. St. #5D
Nueva York, NY 10031
cmoggy@mindspring.com

S\C

Me encanta La Boletina.
Realmente es buenisima,
llena de informacioén sobre
temas de mucha
importancia, desde una
perspectiva abierta y

progresista.

Cyndi Mellon

Center for Women's Global
Leadership

Rutgers University

New Brunswick, Nueva Jersey,
EE.UU.

cimellon@yahoo.com
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Queria comentar su
articulo sobre orgasmo,
me parecié muy positivo,
pero en el futuro hablen
mas abiertamente del
clitoris y del beneficio de
conocerse mejor
fisicamente. Muchas
carecemos de educacion
sobre nuestros cuerpos y
la sociedad no tiene
interés en ensenarnos a
sentir orgullo y placer por
ser quienes somos. Mas
bien, quiere mantener la
ignorancia, dependencia
y verguenza que nos ha
ensenado sobre nuestros

CUerpos.

Suzanne Shende,
Comité de Emergencia
Garifuna de Honduras
afro@hondutel.hn
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Un aporte de Puntos de Encuentro
a la comunicacion entre mujeres

La Boletina es una publicacidn
de Puntos de Encuentro
De la Rotonda de Plaza Espaiia,
4¢. abajo 1c. al lago.
Apartado Postal RP-39
Managua, Nicaragua
Tel: (505) 268-1227
Faox: 266-6303
| Correo electrdnico:
bolelina@ .
Este nimero cubre noticias de

noviembre del 2000
a enero del 2001.

La Boletina sale 5 veces al afio,

Te invitamos 4 enviar sugerencias,
criticas, opiniones, noticias, cartas,
fotos, dibujos, etc. para ser incluidos
en [as priximas ediciones,

Gracias a todas las mujerss que nos
ENvisron Carss o que nes proporcionaron
informacidn v fotos para los articulos.

iYa estamos en ¢l World Wide web! Buscdnos en http://Awww.puntos.org.ni/boletina/

Consejo Editorial: Ana Criguillion,
Evelyn Flores, Hazel Jindn, Humberto
Abaunza, Irela Soldrzano, Julia
Margarita Trujillo, Melody Ross, Olimpia
Linires, Teresita Herniindez,

Verdnica Campanile, Vilma Castillo,
Virginia Lacayo.

Redaccidn v edicidn de este niimero:
Airry Bank, Ana Leonor Palz, Helena
Ramos,

Edicidén al cuidado de: Julieta Bendafia

Disefio, Diagramacién v Portada:
Marlon A. Gaitan (disefio beasha)

Impreso por: Imprimatur Artes Grdficas,
Managua, Nicaragua

Tiraje de este nimero:

26 mil efemplares.

Agradecemos el apoyo de todo el personal
de Puntos de Encuentro por hacer posible
este efernplar.

Banco de Datos: Juritzia Cruz

Distribucin: Gracias 2 una red de amigss, !
Lt Boleting se distribuye gratis 2 grupos de
e en Nicaragua Si tu grupo quiere
mecibir La Boleting, escrbinos una carta

explicando por qué la quieren recibir,
cudntos efemplares necesitan, v 2 quienies s

ks distribuirin.

No podemos entregar un ejemplar por
persond, porque la demanda actual

supera nuestras posibilidades. Por eso les

pedimos que compartan La Boletina
entre las mujeres de tu grupo

Si quenés recibir La Boleting a nivel
individizal, por favor tomd una suscripeidn.

La Boleting agradece a sus
financiadores: OXFAM-Canadd,

NORAD, Voces Caribefias/
PRODEMU-DANIDA v GVC,

Suscribite a

IO . v ceban i srreriossenivatbabinssnh
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Diraccion Postal........cocociiiivnseiensns

Ciudad / Cadigo Postal / Pais:.....

i.Desde cual numero deseas empezar U SUSCHPTIONT.....c..ovvciinirnns

Tarifas de suscripcion (un afo):
Macional: Individual C% 100 [J

Institucional ~ C$ 150 [J
Centroamérica: uss s 0O
Internacional; Uss§ 30 d
Aporte sclidario: uss .. 0O
Ly
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Para suscripciones centroamericanas e intemacionalas, envid este
lormato con tu cheque en délares a nombre de Puntos de Encuentro:
Apantado Postal RP-39, Managua, Nicaragua







