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"Midiendole las costillas...”

El objetivo de esta seccion es darle
seguimiento a las politicas econémicas,
Juridicas, elc., que afectan los intereses
de las mujeres y presentar las acciones
de incidencia politica del movimiento de
mujeres.

En este numero damos continuidad a lo
que publicamos en La Bolelina anterior
sobre el reglamento de Ley Tributaria,
reseffamos sobre el posicionamiento del

movimiento de mujeres hacia el dialogo
nacional impulsado por el gobierno.
Hablamos de la estrategia politica que
desarrollan las mujeres de la Costa
Atlantica de cara a las proximas elecciones
de gobierno en las regiones auténomas.
Sobre el impacto del quehacer politico de
las mujeres a lo interno de la organizacion
gremial mas importante del pais, a
proposito del sexto Encuentro de mujeres
campesinas y la eleccion de la nueva
junta directiva de la UNAG.
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En la Bole anterior les
informabamos sobre
los procedimientos para
hacer uso de la exencion
de impuestos como ONG,
ahora las cosas han
cambiado. El gobierno
hizo un decreto para
regular, reglamentar la
Ley de Justicia Tributaria,
que es la que tiene que
ver con el pago de los
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impuestos, pero este
reglamento mas bien
contradice a la Ley.

El nuevo reglamento dice
que ahora se tendra que
pagar el IGV, que es €l
Impuesto General al
Valor, el famoso 15 por
ciento que pagamos
todas cuando hacemos
alguna compra o

ley o zarabanda de gobierno

pagamos algln servicio y
que aparece en las
facturas que recibimos.

El resto de impuestos no
se van a pagar, como el
caso del Impuesto sobre
la Renta, sobre las
donaciones recibidas,
tampoco se pagaran los
impuestos municipales,
de aduana (introduccion
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de mercancia), etc. El
clavo es gue para que se
haga efectiva la
exoneracion (el derecho a
no pagar) se debe
obtener el visto bueno de
los concejos municipales
correspondientes a las
sedes de cada ONG. O
sea, que si al concejo
correspondiente no le
parece el trabajo que
hace determinada ONG,
puede que no le de su
aprobacion, y entonces la
ONG tendra que pagar
los impuestos.

Otro elemento nuevo que
también contradice la ley,
es la exoneracion de
impuestos a los vehiculos
de trabajo. El reglamento
limita a dos vehiculos
libres de impuestos cada
5 afos y con un valor
maximo de 10 mil
ddélares, como quien dice
los vehiculos para
trabajar: las camionetas,
jeep, ambulancias,
camiones que son muy
utiles en el campo,
tendran que pagar

impuesiocs ya que valen
mucho mas que esa
cantidad.

Ante estas contradicciones
144 personas introdujeron
un recurso de amparo
(queja) el 26 de agosto
ante la Corte Suprema de
Justicia, la que tiene que
pronunciarse
supuestamente en 60 dias.

Una vez que todos los
magistrados hayan leido
el recurso deben
dictaminar si es legal o no
la actuacion del gobierno.
Ya empezod el compas de
espera y con el numero
de casos que tiene la

Corte puede pasar mucho
mas tiempo.

Ahora lo que resta es
estar alertas a lo que
pueda pasar. Ojala esta
“calma” no sea una calma
chicha, en todo caso hay
que estar “ojo al Cristo”.
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Lag mujeres y el didlogo:
“Del lobo, aunque sea un pelo”

n | que se lurnan para manifestar sus
it 1a - ii%ﬁf opiniones, ideas y/o afectos. Entonces,
i ‘-;3%%’ el dialogo nacional es eso, una
; ;E-ﬁf%g conversacion que tienen los
bhe | representantes del gobierno con los
| representantes de diferentes sectores
- | delasociedad civil.
| Es un espacio politico de consulta sobre

diferentes aspectos de la vida
sociopolitica del pais que fue
convocado por el gobierno. El gobierno
definid el didlogo como un espacio de
libre intercambio de sugerencias y
recomendaciones para fijar la agenda
nacional, con el objetivo de conocer el
sentir de los lideres paoliticos y

n los Gltimos meses lodas y todos personalidades de la sociedad civil

Folo: Julleta Bendafs, La Boleling.

hemos oldo hablar del dialogo organizada sobre la identificacion y
nacional que fue convocado por el solucion de los problemas nacionales.
gobierno y se instalo el 21 de Julio en el
Centro de Convenciones Olof Palme, ;Quiénes participan en él?
pero...

El gobierno decidio quienes iban a
¢Que es el Dialogo participar: los sindicatos reconocidos
Nacional? por la Organizacion Internacional del

Trabajo, las camaras empresariales del
En general, dialogo es una Cosep, dos universidades estatales y

conversacion entre dos 0 mas personas  dos privadas, la Iglesia Caltdlica, el

4
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Cepad y la Alianza Evangélica, dos teniendo reuniones con el Frente
asociaciones nacionales de periodistas  Sandinista y estas charlas las
y de los partidos politicos solo invitd a desarrollaban en cuatro mesas de

los que tienen representacion debate: social, produccion, transporte vy
parlamentaria que sdélo son 11, todos propiedades reformadas. Ya en el

ellos vinculados de una u olra forma al dialogo nacional, las mesas de debale
gobiemo, y otras organizaciones que se redujeron a dos: la mesa economico-
fueron aceptadas posteriormente. social (mesa A) ¥ la mesa politica-

institucional (mesa B).
cComo funciona?

En la mesa A (econdmico-social) se
Antes de confarmarse el dialogo discute todo lo relacionado con la salud,
nacional, €l gobierno habia estado la educacion, el lransporte, la

BIOUSiOWA B Bijuco sauaingy 8] pay BISBU0D) (0104




Foto: Cortesia Red De Mujeras contra la Violencia
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produccidn, el rol del estado, la actividad
economica privada, las medidas de
ajuste estructural, la defensa, la justicia,
entre otros aspectos.

En la mesa B (politica-institucional)
se discute sobre lo relacionado con la
Constitucion, el Estado de derecho,
poder judicial, derechos humanos,
administracion publica, entre otros
aspeclos.

Las mujeres y el dialogo

En algunos grupos, asociaciones y
organizaciones que conforman el
movimiento de mujeres se discutié
si se debia participar o no en este
proceso de discusion.

De aqui surgieron dos posiciones: las
que no estaban de acuerdo en participar
y las gue querian participar en el.

Por ejemplo, en la Red de Mujeres por
la Salud se debatio sobre la
participacion en el dialogo y al final
decidieron participar, mientras en la Red
de Mujeres contra la Violencia donde
tambien debatieron ampliamente si iban
0 no, acordaron al final no participar.

El principal resultado de estas
reuniones fue que las mujeres que no
iban a participar, por ver pocas
posibilidades de obtener logros reales y
concretos para las mujeres en ese
espacio, respetaron y reconocieron el
derechos de los otros grupos,

8 e R O e A
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asociaciones y organizaciones, que
vieron en él un medio de incidir y hacer
visibles las demandas y propuestas del
movimiento de mujeres.

Las que no participaron nos
cuentan:

Decidimos no participar en el Dialogo
entre olras cosas porque el gobierno no
aclard qué clase de resultados
esperaba tener de ese debale, no lenia
una agenda elaborada de lemas a
disculir y se presentaba como un simple
dialogante mas.

Para nosolras estaba claro que si
participabamos se formalizaria y
visibilizaria la existencia del movimiento
de mujeres como sujelo activo en la
vida politica-institucional del pais, pero
no creimos que esa ganancia
compensaria |a inversion de recursos
humanos, tiempo y esfuerzos de
quienes nos tendrian que representar.

Tambien tuvimos en cuenta:

« Que el didlogo se veia como una
maniobra del gobierno para mejorar su
imagen y era dudoso que se
comprometiera a algo

-
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* Que se corria el riesgo del
desprestigio al participar en una
consulta deslegitimada por la posicion
imprecisa del gobierno

* Que es necesario consolidar los
espacios de coordinacion y articulacion
dentro del movimiento para incidir
politicamente

+ Que el dialogo no es el unico espacio
de incidencia

Las que participaron nos
cuentan:

mmmmmmmm

movimiento escogieron a Ia ductc%ga na
Maria Pizarro y 'Sofia Muntenegr? como
Sus repr&senigntes

.\_5?_ R R
- -H R

as 4o I\jgfares para el

ional y-élaboramos una
usion que propuso entre
" ] _*II“IDCimiEﬂt{] del

_Es en la produccion

Tarnbié*jfiﬂ ER
Mujeres re: %;'zu SU proceso ¢ de discusion
y particip f_ n, designando a Azu::ena
Ferrey y Aumhad{:-ra Matus como sus
repr&sentantes en las mesas de
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discusion del dialogo. Fue imporiante la
union del sector del movimiento que
participo con la Coalicion de Mujeres,
las propuestas fueron hechas como
equipo y en forma conjunta.

:Qué ganamos con el
Dialogo?

Al dialogo fuimos con la mentalidad “del
fobo, aunque sea un pelo”y creo que
salimos con mas pelos que uno solo,
Con esta participacion obtuvimos el
reconocimiento y Ia legitimidad de las
mujeres como actoras sociales y
paliticas, nos permitio el contacto con
los poderes del gobierno y otros
sectores que ni nos han oido ni los
hemos escuchado.

Uno de los principales logros fue la
aplicacion de la tematica de género en
todos los puntos a discutir, nos
ganamos el respeto y demostramos que
SOmMOos un movimiento autonomo.,
Logramos que se acordara la
reglamentacion de la Ley 230 contra la
violencia intrafamiliar, también que las
leyes sean elaboradas tomando en
cuenta los convenios firmados por el
gobierno en la cumbre mundial de
Beijin, en las cumbres interamericanas
contra la violencia y en las convenciones
firmadas por los gobiernos anteriores.
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¢Por qué se retiraron?

A continuacion les presentamos un resumen del contenido de la carta
enviada al presidente de Etica y Transparencia, Roberto Calderén, el 5
de Septiembre de 1997 por los representantes de las organizaciones que
se retiraron del Dialogo, que expresa por si sola los motivos que los
llevaron a esa decision.

Los abajo firmantes, nos dirigimos a Ud., para manifestarle lo siguiente:

1. Aceptamos la invitacion para participar en el Dialogo Nacional y
celebramos esta iniciativa certeza de que la creacion de un nuevo
consenso es el camino mas seguro para impulsar y consolidar la libertad,
el progreso y la paz de nuestra nacian.

2. Los siguientes hechos, ocurridos antes y durante el desarrollo del

Dialogo, provocaron interrogantes sobre su viabilidad:

a) Elfracaso de una negociacion previa entre el gobierno y el Frente
Sandinista dio origen del Didlogo

b) La ausencia del FSLN en este esfuerzo.

c) La relacion interna del dialogo ampliamente favorable a la visidn
gubernamental

d) La ambigliedad del Ejecutivo sobre su posicion en el didlogo y
frente a la obligatoriedad de los acuerdos que de ahi surgieran.

e) La manifestada inclinacion de los moderadores hacia las
posiciones de la delegacion oficial.

f) El espiritu de aplanadora evidenciado en el sector oficial-oficialista.

g) Elque la comision para el seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos este conformada por el sector oficial-oficialista.

h) La inseguridad del cumplimiento de los acuerdos adoptados, como
se vio en el caso de la prérroga de la ley antidesalojos y como se
puede apreciar en el hecho de que a varias semanas de
aprobados, ninguno de ellos ha sido ejecutados
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3. La aprobacion bilateral a la ley antidesalojos, a las reformas a Ley
Electoral y el anunciado acuerdo sobre el problema de |a propiedad,
indican que los asuntos esenciales se tramitan al margen del Dialogo
Nacional, y que aunque no ha perdido completamente su utilidad, va
quedando reducido a un ejercicio academico cuya influencia sobre los
acontecimientos futuros aparece desde ahora disminuido.

4, Aunque no consideramos que el Dialogo Nacional sea o vaya a ser
una experiencia negaliva, es poco probable que se avance mas de lo
que se ha logrado. En ese sentido y viendo que la propia autoridad
convocadora ha decidido restarle importancia buscando la solucion de
los problemas por la via de las negociaciones bilaterales, consideramos
que nuestra presencia en este evento ha dejado de tener el sentido
inicial y debe, por tanto, ser discontinuada.

Firman:

Partido Liberal Independiente, Virgilio Godoy Reyes.
Organizaciones del Movimiento Auténomo de Mujeres que participan del Didlogo
Nacional, Sofia Montenegro y Ana Maria Pizarro.

Union de Periodistas de Nicaragua (UPN), Alefandro Romero.

Comité Evangélico Pro Ayuda al Desarrollo (CEPAD), Gilberto Aguirre.

| cierre de La Boletina recibimos el borrador del Proyecto de Ley de Organizacion,
Compelencias y Procedimientos del Poder Ejeculivo, en donde se refieren a ministerios,
entes autdnomos enlre olras instancias del gobierno, delimitan sus funciones, organizacion y

ambilos de actuacion. La buena nolicia es gue no aparece contemplado el disculido Ministeno
de la Familia, lo cual es una buena senal del impaclo que han tenido las acciones desarrolladas
por el movimiento de mujeres y |a sociedad civil en contra de la creacion de este Ministerio.
Sera que ya estan desistiendo?. Desde La Bole, le daremos seguimiento al asunto y les
estaremos informando.

10
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Voces Caribenas

Re:ientememe. mujeres caribefias
se auto-convocaron para debatir
sobre la participacion de las mujeres en
los procesos electorales de la Costa
Atlantica y la necesidad de entrar al
juego politico en equidad de condicion
respecto a los hombres. De estos
encuentros nacio la Coalicion de
Mujeres de la Costa Caribe de
MNicaragua: Voces Caribenas.

La Coalicion son 50 mujeres de
diferentes organizaciones y partidos
politicos de la Region Auténoma
Atlantico Norte (RAAN) y la Region
Auténoma Atlantico Sur (RAAS),
Carmen Merlo fue delegada para llevar
ante el Consejo Supremo Electoral y la
Asamblea Nacional, la Exposicion de
Motivos en la que piden reformar la Ley
Electoral, con el objetivo de garantizar
que las costefas no solo ejerzan su
derecho a elegir, si no también su
derecho a ser electas.

[ ha g g eyl
oA e
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En 1990, de 45 concefales o

Jueron mujeres y de los 45 electos en la RAAS,

solo 9 eran mujeres. Luego en 1994 fueron electas
9 mujeres en el Norte{(RAAN) y 6 mujeres en el
SuriRAAS). En estas dos iltimas elecciones de

cada 10 consejules efectos, solo una fue mujer. Lo

e se contradice en relacion con la poblacion de

lu Costa, pues de cada 10 costerios, 5 son mujeres.
Datos del Institute Nacional de Estadisticas y
Censos INEC, para 1995,

11
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armen Merlo nos cuenta: "Hasta ahor
Cc Meri ta: "Hasta ahora

las mujeres de algunos partidos han
participado como candidatas pero en

tercer lugar respecto a otros candidatos

de su partido y asi es imposible ocupar
escanos en el gobierno o salir electas.
Por eso en la Costa, de cada 10
personas con cargos de responsabilidad
politica, practicamente solo una es
mujer, el resto son hombres.

12
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Con esos niveles de participacion las
mujeres no podemos influir en la vida
politica de la Costa. Por eso la coalicion
de mujeres esta solicitando las reformas
a la Ley Electoral, para asegurar que

las mujeres podamaos salir electas al
igual que los hombres. Aunque tambien
la coalicion esta trabajando para que las
mujeres que participen en las
elecciones, no sean mujeres con
mentalidad de hombres y sean de las
que defienden los intereses de las
mujeres, a la par que defienden la
"autonomia” de la Costa Atlantica.

La costa esta en el proceso de elegir las
nuevas autoridades regionales que
tomaran posesion el 1ro. de marzo de
1998. Y aun cuando la Ley Electoral
garantiza la participacion de las
diferentes etnias: ramas, sumos,
garifonas, miskitos, creoles, mestizos,
que ademas tienen cada quien su
lengua y sus diferencias culturales, no
dice nada en cuanto a garantizar el
derecho de las mujeres a participar y
ser electas.

Por esta razon, las mujeres de la
coalicidon trabajamos una agenda
minima y comun, para que cada mujer
la negocie en la plataforma politica de
su partido u organizacion.
Paralelamente, estamos impulsando



. MIDIENDOLE LAS COSTILLAS... [0 o

campanas de opinion publica para
sensibilizar sobre el derecho de las
mujeres a participar politicamente,

También estamos impulsando talleres
sobre |la problematica electoral con la
idea de capacitar a mujeres con
liderazgo regional y local, pues las
mujeres que estan participando son
capaces de atender las cosas de su
casa y hacer que los reales rindan, a la
vez que son activistas politicas. Vemos
entonces que las mujeres podemos
lograr cambios, cueste lo que cuesle y
por eso las mujeres de la coalicion

decimos que necesitamos mas mujeres

en puestos de decision.

Aun cuando no sea aprobada nuestra
solicitud por los miembros de la
Asamblea Nacional, las mujeres
coslenas sabemos que nuestra
propuesta es un aporte a la
democratizacion y modernizacion del
Estado y también, a la autonomia de la
Costa. Vamos a apoyar a las candidatas
que estan en la coalicion hasta el fin y si
surgen mujeres que no estan en la
coalicion caribena, las vamos a sumar
empapandolas de las ideas que
tenemos y explicandoles ampliamente
lo que pretendemos lograr”,

BIDUBIONA, B BAU0O Sauaingy B(] DO BISOPOT) (0104



N MIDIENDOLE LAS ¢OSTILLAS...

A continuacion ofrecemos una copia de las demandas de reformas a los articulos 5, 32 y
148 de la Ley Electoral, que la Coalicion de Mujeres Caribenas: Voces Caribenas, llevo
ante la Asamblea Nacional, buscando mejorar la participacién de las mujeres no sélo en
cuanto a su derecho a elegir, si no tambien en su derecho a ser electas.

Por las razones anteriormente expuestas, proponemos se
reformen los Artos. 5, 32 y 148 de la Ley Electoral vigente, las que se leerin asi:

Arto. 5.- El poder electoral esti integrado por:
I. Consejo Supremo Electoral.

2. Los consejos Electorales de los Departamentos y de las
Regiones Auténomas de la Costa Atlantica,

3. Consejos Electorales Municipales.

4. Juntas Receptoras de Votos

Arto. 32.-  Agpregar a este arto. Una disposicion transitoria que diga:

Para las elecciones de los Consejos Regionales de la Costa
Atlintica, por esta vez se utilizard como documento de identidad
unico la libreta civica.

Arto. 148.- Los 45 miembros de cada uno de los Consejos Regionales de las
Regiones auténomas de la Costa Atlintica serdn electos en 15
circunscripciones de acuerdo a las demarcaciones que esta Ley
establece, respetando la diversidad étnica y la equidad entre hom-
bres y mujeres, en cada circunscripceion, de los dos primeros lu-
gares de cada lista, al menos uno debera ser ocupado por una
mujer.

El resto del Arto queda idéntico.

Al cierre de esta Boletina, supimos que la solicitud gue la Coalicion de Mujeres Costeiius llevo a la

Asamblea Nacional no fue aprobada, aungue ganaron 49 votos de un total de 92 votantes. Pero cambiar

leves como la Ley Electoral, significa tener la mavoria absoluta de votos, o sea mas de 60 votos a favor:

Desde estas paginas saludumos con mucho entusiasmo y admiracion la iniciativa de las mujeres costeias,

pues formar wna coalicion de mujeres es reconocer y respetar la diversidud de las mujeres costenas, a

la vez gue aunan esfuerzos,

14
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Delores Roa, Matilde Rocha, Daniel Nuhez,

a penetracion organizativa de las

mujeres de la UNAG, no es cosa de
“la puntita nada mas”, las mujeres de
esta organizacién se han esforzado en
pensamiento y practica para meter el
enfoque de género en su trabajo diario
como “seccién de la mujer”.

Hoy dia, donde hay una junta directiva
de la UNAG ya sea nacional, municipal

o departamental, alli hay mujeres
presidiendo, dirigiendo y coordinando
desde la seccion de la mujer y con ese
enfoque de género que les permitio
desarrollar a lo interno de su
organizacion practicamente las mismas
oportunidades que tienen los hombres
para acceder a recursos, a cargos
directivos, a tomar decisiones, a cuotas
de poder, etc.

15




Este ano, en base al desarrollo
organizativo, productivo y avances en
tecnologias agropecuarias,
administracion, salud, y género,
analizaron que habian acopiado

MIDIENDOLE LAS COSTILLAS...

miembras de |a junta directiva nacional.
Asi fue como resultaron electas para
representar sus intereses: Benigna
Mendiola, Lidia Darce, Dolores Roa y
Guillermina Morales.

suficientes recursos como para lanzar
candidatas y ocupar lugares en |a
directiva nacional de la organizacion y
fortalecerla aun mas.

Bajo el lema del VI Encuentro Nacional
de Mujeres Campesinas: “Con equidad
se construye la unidad”, las 300
mujeres dirigentas de la UNAG que
representaron a sus 17 mil afiliadas,
propusieron la creacion de la
Federacion Nacional de Mujeres que
no significa despegarse organicamente
de la UNAG.

Esta organizacién campesina de
mujeres y hombres, se vera fortalecida
por la vision de futuro de quienes
considerando su actual desarrollio, ven
la necesidad de avanzar mas alla de un
eslabdén organizativo, ven la necesidad
de crear un engranaje solido que les
facilite continuar desarrollandose. Este
podria ser, la Federacion Nacional de
Mujeres de la UNAG.

Bajo esta misma vision se propusieron
llevar al tercer Congreso Nacional de su
organizacion, candidatas para

16

Comision Federacion de Mujeras de la UNAG.

De cada 10 afiliados de la UNAG, 3 son mujeres.
De cada 10 mujeres afiliadas en la UNAG,
practicamente 7 trabajan la tierra, ya sed con titulos
de propiedad, mancomunadas, alquiladas y muchas
organizadas en asociaciones y cooperativas
agropecuarias.

En los 16 departamentos del pais, las afiliadas de
la UNAG tienen a su disposicion 564 mil, 432
dolares para créditos, y con una recuperacion
promedio del 86 por ciento o sea que de cada 100
cOrdobas prestados se recuperan 86 cordobas.
Fuente: Seccion de la Mujer a nivel Nacional,
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A raiz del 1lll Congreso de la
UHAGIII

En el tercer Congreso Nacional
florecieron el esfuerzo y aportes de las
mujeres al lograr discutir su importante
propuesta: la formacion de la
Federacion Nacional de Mujeres, a la
par que lograron obtener que tres de
sus candidatas: Benigna Mendiola, Lidia
Darce y Dolores Roa, quedaron en la
nueva Junta Directiva Nacional que
preside Daniel Nufiez. Guillermina
Morales quedd en la Junta de Vigilancia.

Ahora las mujeres de la UNAG son casi
como “diosas” estan en todas partes;

con cargos importantes en la Junta
Directiva Nacional, presidentas de
Juntas Directivas departamentales y
municipales, como presidentas de la
Union de Cooperativas (UCA),
presidiendo cooperativas agropecuarias,
cooperativas agroindustriales, empresas
“comercializadoras” de productos
agropecuarios, dirigiendo Federaciones
de Cooperativas, Cajas Rurales, etc.
También hay mas de 200 mujeres
presidiendo asociaciones de diferentes
rubros: cafetalero, ganadero, granos
basicos, etc. Todo legalmente constituido,
con personeria juridica y todo.

Las mujeres de este gremio no se
contentan con vivir al dia,

17
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0 sea “coyol quebrado, coyol comido”.
Son mujeres enérgicas que al igual que
empuian el machete en su parcela,
negocian el precio y conveniencia de
comercializar o no, no solo su
produccion, si no lo acopiado a
productoras y productores de la UCA o
de la zona. O negocian en la mesa,
cuotas de poder tanto para ellas como
para otros, a lo interno de la
organizacion.

Matilde Rocha ejecutiva de la Seccion
de la Mujer en la UNAG, nos conté

que el 20 de noviembre tendran otro
encuentro para conformar de manera
oficial la Federacion Nacional de
Mujeres de la UNAG. Desde la
Boletina saludamos con mucho
respeto y admiracion este esfuerzo
conjunto de las 17 mil mujeres
afiliadas a la mas fuerte organizacion
campesina del pais, que a propdsito
de la participacion de las mujeres,
deberia llamarse:

Unién Nacional de Agricultoras/agricultores
y Ganaderas/ganaderos, UNAG.

Fotos: Margarita Montealegre / Cortesia de la UNAG

e E
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Al centro, la Vice-Presidenta, Modesta Gonzalez, Nuava Guinea
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La violencia domestica....

LIN ASLINTO
DE MALA SUERTE !

S revolcada,

golpeadada, diciendo: “
..NO gdguanto mas,
estoy desesperada y
no seé gque hacer, €l no
busca como trabajar y
cuando lilevo el poquito
de comida para mis
chavalos, si no le doy
me patea y me dice

Un Poco...".

" Auténomas de Ciudad Sandino

L a A

B
%
e

o: Coresia de Movimiento de 'Mujeres
19
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La violencia doméstica, para mucha

gente es una mala jugada del destino,

y la mujer que sufre maltrato casi no

i gt tiene escapatoria, a lo mas que puede
cagsian B | aspirar es a recibir el apoyo y consuelo

de una vecina, del confesor o guia

espiritual, quien le recomendara

resignacion ante esa cruz que le toco

cargar. Si la mujer es aventada y

pone la denuncia en la policia, estos,
en virtud de protegeria, mas bien la
desaniman y hasta le dicen que es Ia
culpable de la reaccion colerica del

marido.

A la mujer que sufre
maltrato se le pide
resignacion...

20
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LOS COLECTIVOS DE MUJERES

La mujer de quien hablamos al inicio, vive en la casa
de la suegra y trabaja donde una vecina que sabe lo
que le esta pasando. Un dia esta vecina la llevo al

colectivo de mujeres del barrio, pues la mujer estaba
desesperada y queria matarse junto con sus

chavalos, no sabla a dénde ir, su familia vive P :
lejos y hace tiempo ella se vino “juida” con or el trabajo de

ese hombre. los centros de mujeres,
Hoy en dia, cualquier mujer puede cada dia hay mas

acercarse a un centro de mujeres y mujeres conscientes

encontrar ggnte como Migdalia, Virginia, de que la violencia
Teresa y Arling, quienes son promotoras L 5t
de los colectivos Itza, 8 de Marzo y Xochilt.  [EbAAAALLLLLIU LR LU A=

Estos colectivos tienen una coordinacion por mala suerte.

llamada “intercolectivo”. Al entender esto,

las mujeres comienzan
a defenderse, a
fortalecerse v a
comprender que esta
en SUsS manos unidas

a los de otrus mujeres,
Ia posibilidad de
transformar su
situacion y la de cientos
tde mujeres mas.

21



En este intercolectivo, los colectivos comparten su
experiencia de atencién a mujeres maltratadas, en
ese trajin llegaron a valorar la necesidad de abrir
una “casa-refugio” que les permita resolver
aquellos casos de maltrato fisico, sexual y
psicologico, en que urge alejar a la mujer, nifias

y nifios del foco de violencia y
brindarles amparo en un lugar ,ﬁ-q’
seguro. Tambiéen estan los
casos de mujeres, corridas
de sus casas por el hombre,
muchas veces junto con sus
hijas e hijos.




EL ALBERGLIE O CASA-REFLIGIO

La mujeres que integran la comision
coordinadora del Albergue, nos cuentan:
“Gracias al intercolectivo, el proyecto del
"Albergue o casa-refugic para mujeres
maltratadas” es una realidad.

En cada coleclivos las promotoras dan
seguimiento a los casos a partir de que se
hace la denuncia y segun la gravedad de |a
situacion, se lleva a la mujer al albergue con
sus hijas e hijos menores para no
separarlos, mientras se trata de solucionar
la situacion de violencia.
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En el albergue contamos con las
medicas y los abogados que

trabajan en los colectivos. Hasta |
hoy, no hay un caso en que no
lleguemos a una solucién, al
menos logramos que el no se le
acergue mas a ella y esto le da
sentido de proteccion a cualquier
mujer que ha sido maltratada. v
Nosotras estamos usando la ley
230, ya hemos llevado casos por
medio de esta ley.

Lu importante es gue el albergue
permite a la mujer tener un
espacio seguro donde refliexionar y
tomar conciencia de lo gque ha
vivido. Es una hermosa
oportunidad para que con el amor,
Gpoyo vy comprension de otras
mujeres, ella salga del ciclo de
violencia gque ha vivido por anos y

Z8|2ZUCS) B158]87) 1010

tome decisiones sobre el futuro, en
favor de ella y de sus hijas e hijos.

24
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Para atender a las hijas e hijos, separamos a los
pequefios de los adolescentes. A los pequenos les
ayudamos a superar la experiencia de violencia
jugando, con los adolescente reflexionamos sobre |a
experiencia vivida, y trabajamos para que no sean
reproductores de esa actitud violenta.

Por ahora, tenemos la casa-refugio con algunas
condiciones para alojar a 30 personas, pero alin nos
falta completar; ropa de camas, trastos y
equipamiento en general, aunque lo mas importante
es la gestiéon de fondos para la alimentacion.,

Hay quienes estan promoviendo
aclividades en su comunidad,
COMO recoger cosas que sobran
en algunas casas y que son
utiles en el albergue. Hacen
falta libros y juegos infantiles
para la biblioteca y
necesitamos una educadora
que sepa atender a ninos
maltratados.



SHi EL TRAJIN NUESTRO

Buscamos intercambiar experiencias con otros
albergues de Centroameérica. Dos companeras que
trabajan aqui van de intercambio a Costa Rica, donde
hay una buena experiencia parecida a la del
intercolectivo. En Nicaragua hay uno en Esteli, y ya
estamos en coordinacion, aunque su propuesta es
diferente a la nuestra.

CUANDO LA MUJER SALE
DEL ALBERGUE...

En el albergue se reflexiona con la mujer sobre su
derecho a un nuevo estilo de vida que le permita
establecer relaciones donde sea posible dialogar,
compartir y crecer. Dar los primeros pasos hacia un
nuevo modelo de convivencia en familia, de tal
manera que la casa deje de ser un lugar donde vivir
aislada, en rutina y oprimida.

26
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Parte de la propuesta, también pasa por
brindarle a las mujeres alguna herramienta de
trabajo que las haga sentirse mas seguras. El
objetivo es apoyarlas para que recuperen su
autoestima y se repongan de la situacion de
violencia que han vivido. Por ahora estamos
promoviendo el apoyo comunitario por medio
de los colectivos y centros del movimiento de
mujeres, pues con frecuencia, si una mujer
regresa a la situacion de violencia, se le
refuerza la sensacion de fracaso y queda aun
mas expuesta a mayor violencia.

Otro aspecto importante a enfrentar es la falta
de empleo o de otras formas de ingreso que
pueden obligar a la mujer a volver a

relaciones negativas. Pero un albergue no cubre las
necesidades de tantas mujeres, asi que es importante

generar una red de apoyo para la busqueda de

soluciones a sus problemas. Como ven, poner en

marcha y sostener un albergue, implica fuertes
exigencias organizativas y presupuestarias, un

proyecto de “albergue” demanda muchos recursos
humanos y materiales, asi que necesitamos de cuanto

apoyo puedan brindarnos..."

UH proyecto de “albergue” demaoncn mu:l_'_l_q'i-';

humanos y materiales,

se apoya a la
mujer maltratada
para gue
recupera su
autoestima y se
reponga de su
situacion de
violencia

--I-l- ™Y i
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Este esfuerzo conjunto de los intercolectivos, sera
oficialmente inaugurado el 25 de Noviembre, Dia

A de la no Viclencia hacia la Mujer. Desde La
brir un Boletina, estaremos esperando con alegria y gran
albergue es dar expectativa su inauguracion.

un saito de Las lectoras que deseen mas informacion, ya sea
calidad en la porque quieren apoyar este esfuerzo, pueden

lucha contra lo contactar

violencia a laComision Coordinadora del Albergue,
domestica, en el Colectivo 8 de Marzo,

; . al teléfono y fax: 2491701 en Managua.
sin embargo se

necesita abrir
el debhate social
sobre los Fotos Julieta Bendana
niveles de
violencin
marital que
existen en
Nicaragua e ir
creando otros
albergues en los
diferentes
departamentos
del puais.




TIERRA NEGRA...

Un nuevo programa de musica del Caribe,
Latinoameérica y Africa.
Todos los sabados de 2 a 4 pm.

g e M TR S L Dt o
3 LT TN )

Promueve el rescate de este tipo de musica con
mensajes y valores que contrarrestan la
discriminacion sexual y racial. Una alternativa para
escuchar en
RADIO ESTEREO YES 20.1 FM.







----- - La SALUD en tus manes =—————

Las mujeres en general, en medio de las dificultadesdiarias,
vivimos queriendo resolver los problemas de raymundo
y todo el mundo. Pero ya es tiempo de que busquemos
al menos un lugarcito para cuidarnos un poco,
para darnos carino y estar mas tranquilas.

La Boletina le entra al
tema de la salud, con
la idea de que "hay que
tomar la paila por el
mango”, pues lo que liene
dentro es tuyo. Mantenerie
sana es posible si e
responsabilizas del
asunto, si te dedicas
tiempo, si no le dejas de
ultima.

Cuando alguien se
enferma en la casa,
sacamos riales como por
arte de magia, Nos
angustiamos porque la
consulta del medico y las
medicinas son caras.
Nuestras dolencias no
cuentan y tampoco se las
contas a nadie.

Nos quejamos por los
rincones “me duelen los

rinones, no aguanto los
pies, que dolor de
cabeza", en fin, la tipica
sarta de malestares de
quien esta cansada y no
piensa en si misma,
mucho menos en hacerse
un chequeo ginecologico,
o sea &l control meédico
propio de las mujeres.

Tampoco se irata de
andar de medico en
meédico o mantenerse
endeudada con la
farmacia de la esquina.
Lo bueno es prevenir las
enfermedades: si cuidas
diario lo gue comes y
bebés y si cuidas tambien
gl ambiente que te rodea
para que esté limpio de
basuras, sin charcos de
aguas sucias y con

letrina. Asi, lo que podés
gastar en medicina, lo
gastas en mejorar {u
calidad de vida: comer
bien y vivir en un ambiente
sano.

A conlinuacion te
entregamos una parte
del libro "Masaje Chino
y Acupresion (presion
hecha con los dedos),
trabajado por el Dr.
Kkuan Hin, llamada
“Las ocho maravilla<
del masaje chino”.
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as ocho maravillas

estan basadas en la
creencia de que "el arte
supremo de la medicina
es la prevencion”. Son
parte de una gran
variedad de ejercicios
fisicos, respiratorios,
consejos sobre cémo
comer e informacién
sobre cémo funciona
nuestro cuerpo. Por
ahora vamos a conocer
"La primera maravilla":

El Bano Seco

Se llama bafio seco
porque e das masajes
recorriendo tu cuerpo por
partes, como si te
enjabonaras. Este bano
fortalece todo el
organismo, estimula la
circulacion de la sangre
asegurando que se
rieguen los drganos del
cuerpo. Pone en accién
tu energia, apoya el
trabajo de los organos
digestivos y el sistema
de defensa.
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Segun los chinos al darte
masajes por encima del
cuerpo, te vas
masajeando por dentro,

Estos masajes que
vamos a ver, te permiten
cuidar indirectamente el
intestino delgado y el
grueso, el pulmon

y el corazon.

Parece dificil de creer,
pero acordate, que
cuando te salen manchas
cafés en la cara,

Intestino delgado

Triple calentador

Intestino grande

La SALUD en tus manos —— ,

la gente te dice que son
manchas del higado y no
es que el higado esté en
la cara, lo que le quieren
decir es que hay relacién
entre tus organos
internos y la parte de
afuera de tu cuerpo.
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El masaje es bueno para
la piel y para que los
musculos se mantengan
elasticos. Vieras que bien
se siente dartelo después
de esos dias de ajetreo,
calor, problemas
economicos y familiares,

que segln los sabios
chinos son parte de las
cosas que nos hacen
perder el equilibrio.

Y es mas facil mantener
el equilibrio que
recuperario cuando ya lo
has perdido. jHacé la

FPulmon

Pericardio

Corazon

prueba mujer, un poco de
cuido no le viene mal a
nadie !

Segtin la creencia china,
las manos son el punto
de partida y el punto final
de 6 de los 12 canales de
energia que te recorren el
cuerpo y que juntos
forman "el sistema
energeético chino”. Si el
sistema energético esta
trabajando bien, hay
equilibrio en el cuerpo.
Los canales de energla
que estan en los dibujos
son losque los chinos
llaman “meridianos” .

Por ahora le ofrecemos
los meridianos que tienen
que ver con los brazos.
Asi que a darte masaje
en los brazos y manos
estas dandole cuido a tus
pulmones, corazon e
intestinos grueso y
delgado.
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El Bano de las Manos

Este bafno estimula la

articulaciones de los
dedos y afina la
sensibilidad del tacto,
evita la resequedad de
las manos, lo que hace
que se pongan viejas y
hasta duelan.

a) Frotate las manos una
con la otra, hasta que
estén calientes.

b) Con la mano derecha,
agarra tu mufieca de la

34

mano izquierda y te das
masaje 16 veces,
moviendote de la muneca
hasta la punta de los
dedos, ida y vuelta.

c) Ahora hacete este
masaje en la otra mano,
repitiendolo 16 veces.

2

El Bafo de los Brazos

Las infecciones pueden
regarse desde el brazo
hacia todo el cuerpo, y

este bano le protege

contra cualquier infeccion
o inflamacion. Tambien
fortalece los vasos
sanguineos y mantiene
las articulaciones de las
mufecas, los codos y los
hombros flexibles. Si
tenes problemas en el
brazo no le dés masaje,
en su lugar podes
masajearte la pierna del
mismo lado del brazo
afectado.

a) Coloca tu mano
derecha en tu mufeca
izquierda y por la parte de
adentro del brazo
izquierdo la deslizas
hacia arriba en direccion
del hombro y subiendo
hasta el pecho y
resbalandola hasta el
hombro derecho, bajas
luego por la parte de
afuera del brazo derecho
hasta llegar a la mufieca.
Repeti esle masaje 16
veces.

b) Hace lo mismo, pero
comenzando por el otro
brazo o sea el derecho y
repitiendolo 16 veces.
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El Bano de la Cabeza

La cabeza es el asiento
del cerebro y de los
sentidos. Es sin duda la
parte mas sensible del
cuerpo. Ademas en la
cara se encuentran
puntos importantes para
la acupuniura.

La cabeza debe
masajearse muy
suavemente para ewvitar
mareos o dolores de
cabeza. Este bano
estimula la circulacion

y fortalece la capacidad
de concentracion, la
memoria y la vista. Yo he
probado el masaje de la
cabeza y vieras que rico
se siente, pero no cerrés
los ojos porque te podés
marear.

a) Junta los cantos de tus
manos, una al lado de la
ofra y en posicion vertical,
Las pones sobre lu cara
y te la restregas
suavemente hacia abajo,
pasandolas por los o0jos.
boca vy barbilla.

" " _— e i BT
& . o o sl

b) Segui moviéndolas
pero separandolas hacia
los lados del cuello y
hasla llegar por detras
hasta la nuca.
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Amanda Lorio,

una nica que estudio
Terapias Reflejas en
Inglaterra y Espana.
Atiende en Managua,
Tel: 2775026. Apartado
Postal 4564,

Correo electrénico:

grun@tmx.com.ni

c) Ahora subl desde la d) Luego, con los dedos
nuca hasta la frente, abiertos te rascas,
Maove las manos hacia tus moviendote por toda la
sienes subiendo hacia el cabeza a la vez que te
centro de |a cabeza. Deja das golpes suaves con
que tus dedos se las yemas de los dedos.
entrelacen deslizandolos  Repetirio 16 veces.
hacia la nuca.

Si te interesa conocer

Por ghora te animamos 4 que practiqués esta parte | o0

del "Baiio seco”. En la siguiente Boletina Reflejas, en ‘La Media
y con el apoyo de Amanda Lorio, Namanjsr, qus:se
- trasmite por el canal 4
completaremos el resto del baio. da aliAaiss T
Disfrutdlo mucho. ;Si es en compania mejor! sabados de 12:00 a

1:00 p.m. Muy pronto
habra una seccion
semanal sobre el
tema.

/

Folos: Julista Bendafa, La Boletina
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iAhora todos los dias!

Lunes a viernes,
7-8 de la noche
Radio Universidad

102.3 y 99.5 FM

iamdnos!
2784743-44

Estos cursos estan dirigidos a lodas las mujeres interesadas a nivel
personal, familiar, laboral, crganizadas o no. La idea es compartir trucos
y pistas que nos permilan comunicarnos de manera mas efecliva y poder
llevar estas reflexiones a las mujeres con las que (rabajamos.

Cada curso es de dos dias complelos y seran impartidos por Vilma
Castillo. El pnmero sera del 17 al 18 de oclubre y el segunda sera del 20 La Universidad
al 21 de noviembre, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. de las Mujeres anuncia

Periodos de inscripcion:
Para "Negociaciones en las relaciones alectivas” del 6 al 10 de oclubre Cursos:
Para "Auloestima y negociacion” del 3 al 6 de noviembre “Ne goc iaciones

Costo: C$ 250.00 cada curso en las relaciones

(incluye almuerzos y carpeta de material bibliografica) afectivas”
El alojamiento corre por Wi cuenla. Para mayor informacion llamar a
Punlos de Encueniro. Tel: 266- 5537/ 266- 6233
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lempre les cuento a

las mujeres de las
cooperativas que si yo
tuviera un marido, no
estaria donde estoy, me
hubiera acomodado y
estaria de empleada de
el y mis hijos. Aunque no
todos los hombres
impiden que la mujer se
desarrolle, en mi caso,

40

no me dejaba hacer nada.
La decision mas dificil
que he tomado en mi vida
fue la de separarme de él,
¥y no me amrepiento.

Ya estoy viendo los frutos
de mi esfuerzo. Voy a
realizar mi suefo,
terminar mi carrera de
ingeniera agrénoma.

Ademas soy la
responsable de género
de la UCA San Ramon,
la presidenta de

una empresa
comercializadora de
granos y ahora,
presidenta de la junta
directiva de la UCA .



S SOMOSMUCHAS - .

No ha sido facil llegar
hasta aqui, lo consegui
porque me conocen,
trabajando con la base en
la organizacion y gestion.
Eso me permitié contar
con el apoyo no sdélo de
las mujeres, sino tambien
del resto de los
companeros.

Mi vida...

MNaci hace 39 afos en
San Ramoén, Matagalpa.
Tengo tres hijos, y una
hija. Desde los 11 afios
trabajo para mantenerme
y cuando cumpll 16 me
case, pasé del dominio
de mi papa al dominio del
marido. El me pedia que
dejara de trabajar pues
tenla una buena
siluacion, insistié tanto
que deje de trabajar dos
anos, al final no aguante,
no es chiche estar
pidiendo hasta los cinco
reales para las lortillas.

Pero la cosa no era solo
con el trabajo, tampoco
queria que estudiara,
para hacerlo tuve que
convencerlo de estudiar
juntos. En el aula el se

sentaba detras de mi ,
era tan celoso que no me
despegaba el 0jo, tuve
que hacer tres veces el
primer ano.

5
G
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El se fue a trabajar a la
ciudad y yo me quede
viviendo en la comarca.
Aproveche para meterme
de vuelta al Instituto y

comenceé a trabajar con el

movimiento comunal.
Ahl terminé de abrir los
0jos, ya no iba a dejar
que me mangoneara, asl
que me arme de valor y
un dia de tantos le
reclamé mis derechos.
Yo queria trabajar,
estudiar, reunirme con
otras mujeres sin tener
que estarle "pidiendo
permiso”, no le gusto
para nada, asl que nos
separamos.

42

El pleito
por nuestros
derechos...

Empece a trabajar con
las mujeres en los 80,
nos organizamos para
que llevaran el agua y la
luz a la comunidad y lo
conseguimos. Esa
experiencia nos hizo
pensar, a muchas de
nosotras nos alguilaban
la tierra para sembrar,
Si resultd lo del agua y la
luz, “porqué no seguir
juntas y gestionar
tierras?, asl que nos
uNimos con un grupo de
hombres y comenzo la
lucha por la tierra.

Una vez que
conseguimaos las tierras
fue el "pleito”, algunos
hombres no querian que
nosotras tuvieramos los
mismos derechos, solo
por ser mujeres. Nos
querian dar vuelta,

dar las peores tierras.
Eso no era correcto,
nosotras tambien
hablamos gestionado.
Pero ellos estaban en sus
trece, asl gue tuvimos
que demostrarles que
tambien eramos capaces
de trabajar la tierra, que
no las ibamos a tener de
balde.
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Taco a taco... Nos querian dar menos reclamamos. Les dije,

tierras o las peores, pero  no senores aqul tiene
Nos pusimos a trabajar como ya éramos sociasy  que ser rifado, cada quien
taco a taco. Si se teniamos los mismo queda donde caiga,
proponian de tarea la derechos, pues y asi fue,

chapoda de un cuarto de
manzana en un dia,
nosotras tambien lo
haclamos. Habia mujeres
que terminaban el trabajo
mas tarde que los
hombres, pero lo
terminaban. Nos pusimos
las pilas y los que
estaban renuentes a que
las mujeres recibiéramos
tierras se quedaron entre
un cumbo.

Ser socia
es otro cantar...

Al final formamos una
cooperativa mixta,
éramos 35 hombres

y 28 mujeres. Cuando
se acordo que a cada
miembro de la .
cooperaliva se |e iba a O
dar 10 manzanas para e
B

autoconsumo fue otro in!

e
B L

bochinche. i
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No ha sido chiche luchar
contra lo que se nos ha
ensenado, que las
mujeres debemos estar
en la cocina, que el
rabajo en el campo es
trabajo de hombres,
sobre todo porgque
nuestro grupo era bien
diferenciado, habian
madres solleras, esposas
de socios que a la hora
de la asamblea se podian
poner del lado de su
marido pues ellas, aunque
estén convencidas de
algo, tienen que lidiar en
la casa con el marido.
Por eso hicimos trabajo
de concientizacion, les
deciamos que nos
teniamos que apoyar
entre todas, que hoy era
una companera la que
lenia problemas y que
manana podia ser ella la
del clavo, que deblamos
conltar una con la otra,
cuando cala en la cuenta
pues se proponia
convencer hasta al
marido para que se nos
aliara.
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El trabajo fue importante
para darme cuenta de
muchas cosas. Sé que a
las agencias financiadoras
les interesa que las
mujeres estemos en los
proyectos, que se nos
tome en cuenta. Por eso
algunos companeros nos
llaman como para cumplir
con el requisito, a la hora
de la hora no quieren una
participacion real nuestra,
y eso crea conflictos.

Por eso alguna gente
piensa que cuando eligen
a una mujer para un
cargo es pura pantalla,
para conseguir
financiamiento, ese no es
mi caso.

No es de choiia
que voy a estar...

Ahora tengo mas poder
para decidir, ademas
debemos reconocer que
las mujeres lenemos mas
espacio en la UCA y no
solo por que me hayan
electo presidenta de la
junta directiva, lo que no
deja de ser una ventaja,
por gue como mujer que
soy, estoy comprometida
con los intereses de las
mujeres.

Yo como presidenta
puedo en algunos casos
decidir o influir mas en
cémo se dan los créditos.
Se dio el caso de una
cooperativa que queria el

crédito para una mujer
que no cumplia con todos
los requisitos, pero
discutimos y se lo dimos.
La verdad es que dentro
de la junta directiva tengo
liderazgo. No es de
chona ni pintada que voy
a estar de presidenta.

El liderazgo para mi es
que te escuchen, que

te busquen para
determinadas cosas.

Hay gente que puede ser
capaz, competente, pero
de nada sirve si no da la
suficiente confianza.

Yo siento que en las
reuniones mi opinion vale
mucho, que me respetan,
eso es ser lider.
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Me gane la
confianza y el
respeto...

Por que no tengo
palabras exoticas para
dirigirme a la gente, hablo
como ellos y he trabajado
en la comunidad, ademas
soy cooperalivista,
campesina y eso me ha
permitido conocer los
diferentes temperamentos
de las personas. Una
debe ser tactica, para
llegaries. Por ejemplo,
cuando vamos a una
comunidad, me retino con
hombres y mujeres por
que no se trala de
separar: aqul los hombres,
aqul las mujeres, ni de
confrontarlos, si no el
marido no va a dejar que
la mujer participe.
Ademas el trabajo de las
cooperativas es en
conjunto, nos interesa a
todos y lodas.
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Hay que ser objelivas,
apenas estamos
iniciando un proceso y no
es cierto que la mujer va
a decidir si quiere o no
participar . Puede decidir
la mujer que esta sola,
pero la hija de dominio no
va a decidir, la mujer
casada tampoco, es un
proceso lento.

Cuando se Irata de algo
especlifico para las
mujeres, Nos reunimos

con ellas, ademas
lratamos de mantener
contacto por medio de
visilas a sus casas.

No es lo mismo eslar
todas juntas y decidir por
que después ella tiene
que liegar a la casa a
“negociar” con el esposo
para poder participar.
Por eso damos el
seguimiento.

Hay que saber
decir las cosas...

Creo que ademas del
esfuerzo, trabajo y
capacitacion es muy
importante saber donde

y como plantear las
cosas. Una mujer que
quiere que |la respeten no
puede caer en lo que
llaman el chisme. He
visto mujeres buenas,
inteligentes que nunca
van a ser miembras de
una junta directiva porque
han caido en esa
debilidad.
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Y no es que anden
“cuecheando”, sino que
talves le dicen a "Pedro
para que entienda Juan”,
Las cosas hay que saber
cuando, a quien y donde
decirlas.

Es dificil que elijan a una
mujer para ejercer un
poder econdmico. Antes
que me eligieran, solo en

una cooperativa hubo una
presidenta. Siempre
eligen al varén, aunque
no sepa leer, no sea un
lider, pero como es un
hombre, le tienen
confianza aunque a lo
mejor no tenga las
capacidades necesarias.

Hay casos en gue la
mujer, a pesar de no ser

la presidenta de |a
cooperativa es la que
resuelve. Por ejemplo:
yo era de la junta
directiva de una
cooperativa y hasta mi
llegaba la gente con sus
problemas porgue sabian
que trataria de ayudarles
a resolverlos.




Es mas dura la
competencia para
las mujeres...

Una de las dificultades
que puede fener una
mujer en un cargo es la
competencia, la envidia.
A veces somos las
mismas mujeres las que
estamos en contra, tenés A

que enfrentar la S
competencia con los e
hombres y la resistencia
de las mujeres. Entre los
varones no se ve tanto , L B
estan acostumbrados a
competir entre ellos, a h N
nosotras nos cuesta el
dobie, al fin y al cabo no
se mira “normal” que una
mujer ocupe un cargo asl.

UBYS piES 0j0d

Ademas creo que las
mujeres reaccionamos en

contra de ofras mujeres Nuevo puesto, directiva, a quienes

por la educacion que nuevos retos... toman decisiones,
recibimos, estamos porque de nada vale que
acostumbradas a ser Este puesto es una tengamos un buen
dirigidas por hombres y oportunidad de afianzar programa de genero si

no por otras mujeres. el trabajo con las los directivos, a la hora
Estoy como quien dice mujeres. Debemos de la hora, van a favorecer
“rompiendo la regla”. concientizar a la junta mas a los hombres.
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Es necesario capacitar a
mas mujeres, incrementar
el nimero de socias.

Hay que convencerlas de
invertir sus ganancias,
que sus proyectos

no sean solo de
sobrevivencia, sélo para
la comida, las mujeres no
debemos conformarnos
con vivir “coyol quebrado,
coyol comido”. Ademas
ya sabemos que "la que

tiene plata, platica” y asl
los hombres tendran que
tomarnos en cuenta, eso
nos permitira
desarrollarnos
econdmicamente y es
una forma de conseguir
mas poder.

Para la UCA el gran reto
es que las cooperativas
no se desbaraten, que no

vendan sus tierras para

nada y que se mantenga
la organizacion.

Por eso hay que estar
pendientes de cumplir
con los requisitos para
funcionar, tener las aclas
al dia, las declaraciones
de la renta, ese tipo de
cosas. La UCA asesora
para todas estas
gesliones, y que poco a
poco las cooperativas lo
hagan por su cuenta.

&
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En la UCA hemos
avanzado mucho
sabiamos que vender los
productos bien es muy
importante, por eso ahora
tenemos nuestra propia
empresa comercializadora
de granos. Esta empresa
es una asociacion, y yo
represento a la UCA
quien tiene el mayor
numero de acciones, por
eso tengo mucho poder
de decision sobre a quien

Folo: Juliesta Bandafia. La Boetina
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y cuando vender, claro
que me gusta compartir
con los companeros. Los
hombres no comparten
las decisiones con nadie,
siempre he criticado eso.

Mi familia es muy
importante ...

Tengo poco tiempo libre,
y el que tengo lo dedico a
mi familia. Estamos bien
organizados, cada quien

hace sus cosas y las
tareas de la casa nos las
repartimos . Claro que no
aceptaron asi nomas, los
muchachos me
reclamaban porqué no
era como las demas
mamas que les hacen las
cosas a sus hijos. Les
explique que trabajo todo
el dia, cuando llego me
pongo a ayudarles con
sus tareas del colegio y
después estudio, ademas
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la casa es responsabilidad
de todos y todas, sea
varon o mujer.

Al final entendieron

Era cémico, el mayor se
ponia a lavar y volvia a
ver a cada rato el camino,
segun &l para que no lo
agarraran haciendo
“cosas de mujeres”.
Ahora ya se acostumbro
y no le da pena .

Ha sido dificil, pero se
han beneficiado. Mis tres
hijos varones estudian en
la escuela y la mujer esta
en la Universidad. Nos
llevamos bien,
mantenemos una buena
comunicacion y he
tratado de ser una madre
tranquila. Son bastante
libres en sus decisiones y
pienso que tendran mas
oportunidades de las que
yo tuve.

No me arrepiento
de nada...

Ha pasado ya tiempo
desde que me separe de
mi esposo, en una epoca

pensaba como iba a
hacer para vivir sin un
hombre, criar a mis hijos
sola, pero se puede,
estoy convencida.
Cuando pienso en eso se
me viene a la memoria la
historia de una que fue mi
compainera de clases.

Ln dia me la encontre en
un bus y como teniamos
liempo de no vernos
platicamos de nuestras
vidas. Cuando le conté lo
que habia hecho se puso
a llorar. Ella era bien

inteligente, queria ser
abogada, su familia tenia
recursos para que
estudiara , pero decidié
casarse. El marido se fue
a un curso fuera del pais
y al regresar se metio con
otra. No |a dejo, pero le
da mala vida, la maltrata.
Ella dice que nunca tuvo
valor de dejarlo. Es como
de mi edad, pero se mira
bien mayor, es terrible !!!.
Definitivamente si yo
tuviera una marido no
estaria donde estoy!
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La Union de

Cooperativas

Agropecuarias
Augusto Cesar
Sandino (UCA)
San Ramon se
formo en 1992

Agrupaa 21
cooperativas
dedicadas al cafe,
granos basicos y
ganaderia

Beneficia
indirectamente a
mas de 3 mil
personas

Tiene 720 socios
de los cuales 230
son mujeres
Produce 5 mil
quintales de cafe
oro, en la ultima
cosecha lograron
los precios mas
altos de
comercializacion
de Matagalpa,
zona cafetalera.
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Logros de |la estrategia de género

En 1996 la asamblea de socios y socias
aprobo una estrategia de 5 afos para que se
reconozca el aporte de las mujeres al trabajo,
sus demandas especificas, y que se garantice
su participacion en los proyectos

En los estatutos de la UCA quedd establecido
que de dos propietarios en la asamblea al
menos uno tiene que ser mujer

El 50 % de la junta directiva esta compuesta
por mujeres que fueron electas por la asamblea
de socios y socias

Capac:itaciﬂnes. a hombres y mujeres sobre:
rentabilidad de la pequefia empresa campesina,
legalizacion de tierras y derecho cooperativo,
agricultura sostenible, manejo forestal, género,
comercializacion y gestion

En las capacitaciones utilizan un lenguaje no
sexista, o sea se dirigen a los y las companeras
Programa de alfabetizacién en 5 cooperativas,
la mitad de las personas beneficiadas son
mujeres
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iLa Boletina

T T .

Hoy son 20 mil revistas las que distribuimos
gratuitamente.Pero no logramos cubrir la demanda de
nuevos grupos de mujeres inleresadas en recibirlas, ni
aumentar la cuota de los grupos que ya la reciben.

Aunque tenemos apoyo de vanas agencias intemacionales
para el financiamiento, este aio La Bolelina tiene que cubrir
una parte de los costos de produccion con fondos propios,
por eso necesitamos de (u colaboracion solidaria.

NO vamos a vender la revista a los grupos de mujeres. Sabemos .
que algunos grupos no podran contribuir, esto no quiere decir

que van a dejar de recibir la revista. Por eso, mandanos ideas |
creativas para recaudar fondos . Si tu grupo recibe apoyo de

alguna agencia podrias incluir a La Bolelina dentro de tu

presupuesto para capacitacion.

iPongdmonos las pilas , esperamos tus propuestas!

r----------———-—————-—------1
I Nombre del grupo i
b= i
I Direccion 0
1 Queé actividades pueden hacer? i
I i
: Cuanto pueden aportar? :
I Por cada conlribucion recibida chiquita o grande, les daremos un recibo de Puntos de |
l Encuentro, a nombre de la persona o grupo que colabore. “ l
: De Plaza Espaiia, 4 ¢ abajo, 1 ¢ al lago. Apartado RP- 39, Managua. m I'rg :
b Jels: 26662 33/ 268 12271 268 3093 Fax (509) 266305 | | _ oo e e eom o oo e o
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HOROSCOPO
y * feminista
0

Las predicciones
de Madame Prosilapia

IHola amigas!, muchas sorpresas llegan
para todos los signos. Es una temporada
dura de trabajo, hora de empezar a
recoger las cosechas, aunque sean
chiquitas, y seguir sembrando para
mas adelante. Tiempo de
meteoritos, temblores y
nubarrones, pero estite
tranquila, que las estrellas
saben como ‘capear’ las
alteraciones terricolas.
Prosilapia les desea
mucha suerte, es decir
muchos pensamientos
positivos para todas,
y que la madre o
naturaleza las
acompaie.
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Aries
Nacida entre el 21

de marzo y el 20
de abril

Tu nariz es aguda para
asuntos de dinero, y en
esta temporada tenés
que afinar mas tu olfato.
Si podés, aprovecha para
comprar cosas que (e
gustan y guardalas para
mas adelante. Si trabajas
vendiendo cosas o ideas
tenés mucho éxito,
también si te metés a
amarrar negocios. Igual
suerte si trabajas en
Salud, excelente periodo
laboral. Los ardores de
eslomago se deben al
amor 0 a rabias
contenidas, sies lo
primero disfrutalo, si es lo
otro respira profundo mas

Tauro

Nacida entre el 21
de abril y el 20

de mayo

Buen periodo para
disfrutarte sacandole
manteca al cuerpo via
SEexo seguro, que no se te
plvide el conddn. Por
ahora preferis andar de
larguito de las relaciones
chiclosas, pero si vienen
tampoco e le vas a
correr. Queres lrabajar y
divertirte, en ambas
cosas le va bien pero
cuidado con chocar,
Busca el equilibrio: ni tan
clavada en el trabajo para
no darte tus gustazos, ni
tan atrapada en tus
gustazos para fallar en el
‘pegue’. Buena salud y
brillante periodo mental:
disfrutando del cuerpo,
despejando la mente y &

haciéndola trabajar=g’

Nacida entre el 2I
de mayo y el 20
de junio

De nada te sirve dedicar
tiempo para estar con vos
misma si en ese
momento estas pensando
en los demas. Escuchar
como te sentis es un
ejercicio mental sano.
Esta es una temporada
para dedicarte a tu lado
espiritual, para liberarte
de odios, resentimientos,
cancelar cuentas
pendientes con quienes
te han hecho dano y con
VOS misma por cosas que
has hecho y consideras
daninas. Si tenés pareja
hay mas romance, si la
andas buscando hay
mucha oferta. Tus
palabras penetran, asi

ue si criticas algo, ..
?ambién hace pmpueﬁ%.
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Cancer

Nacida entre el 21
de junio y el 20
de julio

Dejas a un lado tus
asuntos amorosos, y te
dedicas mas a tus
amistades. Tu cabeza es
una chanfaina,
reflexionas sobre amores,
placeres y misterios de la
ciencia. Recordar cuales
eran lus deseos hace tres
anos es saludable, y si no
los has conseguido
revivilos, rega tus
deseos. Evita sacrificar
tus propios intereses por
los de otras personas,
FPero que no se te vaya la
mano evitando adaptarte
a otras situaciones que
no sean las tuyas. Es
mas saludable cambiar
actitudes por tu propio
cuestionamiento que por

L

Nacida entre
de julio y el 21
de agosto

Mas trabajo bajandole el
gas al bacanal seria una
buena opcidn si querés
estabilizar tu economia.
Conseguls buena plata,
ahorras mas y hasta
podés invertir con buena
estrella (revisando bien
los numeritos en la
tierra). Una calentura
amorosa te hace alejarte
un poco de tus
amistades, pero el
termoémetro no revienta y
alerrizas nuevamente.
Disfrutar mas que
complicarse la vida, es un
remedio barato contra tu
tendencia a sufrir en el
amor. Vivi el hoy para
que podas construir el
manana. Una so

llega de lejos.

e

L -
R, 20
AR
s
e
SR

Nacida entre el 22
de agosto y el 22
de septiembre

Este es un periodo para
ver mas alla del horizonte,
planificando qué hacer
ahorita sin perder de vista
a que queres llegar en un
futuro. Tu capacidad para
fijarte en los detallitos y la
rapidez con que resolvés
los asuntos practicos es
muy admirada por las
personas que te rodean,
Pero tené mas cuidado
con expresar abiertamente
lo que pensas, puede
malinterpretarse y meterte
en luchas de poder
innecesarias. Te hacen
una oferta de trabajo
atractiva, asi que
pensala. Tu energia
sexual esta potente, pero
cuidado con el amor.




* Libra

Nacida entre el 23
de septiembre y el

22 de octubre

Para quitar el hipo ponéte
sal en el ombligo.
Necesitas adaptarte
mejor a diferentes
ambientes y situaciones
en lugar de crearte las
tuyas. No trates de que
lus amistades sean como
vos queres; el hecho de
que otras personas no
sigan tus sugerencias no
implica que no les
importe tu opinion. Te
sale la oportunidad de
resbalarte en una
sabana, pero si tenes
pareja estable cuidado
con caerte mas de la
cuenta. No es asunto de
evitar la infidelidad, sino
de respetar acuerdos con
tu pareia Si ya hablaron
1GE [ J_ falla,

Escorpién

Nacida entre el 23
de octubre y el 23
de noviembre

““Pegar un brecazo seria

o

una buena oportunidad
para reflexionar. Si estas
clara del momento de
cambios que vivls, por
es0o mismo no podes

seguir en la misma rutina.

No hacer cosas es
positivo cuando te liberas
de la angustia, pero si
encima de que no lo
hacés te angustias, estas
frita. El amor te
compensa y te encontras
con una persona que
busca casi lo mismo que
vos: nada de
complicaciones
espaciales sino gustazos
terrenales. Ademas te
cae plata que no
esperabas. Cuidado son
aumentar tus deudg

Sagitario

Nacida entre el 23
de noviembre y el 20
de diciembre

Andas poderosisima:
atraés mucho tanto por
tus conversaciones
ingeniosas como por tu
apariencia fisica. Ojo con
un chubasco amoroso
electrizante que te para
los pelos de la emocién,
cuidado te electrocutas.
Hora de revisar
nuevamente lo que te
llevas a la boca: mejor
consumli productos
naturales, no le metas
cualquier cosa al cuerpo.
Tiempo fertil para sonar,
producir ideas es
excelente pero pensa en
como hacerlas realidad.
Snrpres genle




Capricornio

Nacida entre el 21
de diciembre v el 19
de enero

Periodo bastante feliz del
ano: excelente salud, te
sentis bien con vos
misma y por eso
proyectas mucha
seguridad. Meses de
mucha diversion, si tenés
hijos/as te comunicas
mejor y la pasas bien:
recorda que so0s su
mama no su policia. Ojo
con una propuesta de
lrabajo que parece
buena, investiga antes de
embarcarte. En el amor
le espera una
zarandeada rica pero
pasajera. Salud te
resulta dificil aceptar un
no, y te ponés muy
agresiva. Si queres
convencer a a!guian,--.fﬁay.
seria mejor ponerte
sonriente.

Acuario

Nacida entre el 20
de enero y el 18
de febrero
Momento de echar varias

canitas al aire: estas
solicitada y aparecen

Varios amores en escena.

Meses para sacarle
musica a tu cuerpo:
queres disfrutar
sexualmente y lo logras.
Algunas complicaciones
laborales, mucho trabajo
pendiente. Hablar menos
y hacer mas, es buena
idea. Trata de no
comprometerte cuando
no podés cumplir. Salud:
ya que le gusta descubrir
todo por vos misma
pensa que desde hace
ralo sabés lo que queres,
re-preguntate si todavia
lo querés hacer. .~

Piscis
Nacida entre el 19
de febrero y el 20

de marzo

Una relacién actual
comienza a avanzar
nuevamente, te atraen
las relaciones estables
que te den seguridad. Si
estas soltera disfruta de
tu estado, recorda que
estar sin pareja no
significa estar sola.
Buscar situaciones en
que tus intereses se
junten con los de otras
personas, es una buena
idea para unir esfuerzos y
conseguir resultados.
Buena época financiera;
ganas plata y ahorras.
Momento para botar los
chunches viejos que
estorban en tu casa, y
para aclarar malos
entendidos con la gente
que queres.




“La politica es
aun un campo
dominado por los
hombres”

“La politica es aun un
campo dominado por los
hombres, participacion de
las mujeres en los
partidos politicos y su
acceso a cargos publicos
en la contienda electoral
1996", es el nombre bajo
el cual el Centro
Nicaraguense de
Derechos Humanos
(Cenidh) publico el
resultado una
investigacion que
realizaron en cinco
departamentos del pais.

« NOTICIAS DE TODAS PARTES « NOTICIAS DE

Vilma Nunez de Escorcia,
directora del Cenidh, nos
cuenta:

No puedo dejar de
reconocer que la
coyuntura electoral del 96
tuvo mucha influencia a
la hora de escoger el
tema de nuestra
Investigacion. Con ella
tratamos de mostrar las
violaciones a los
derechos humanos de las
mujeres analizando sus
causas y las formas en
que se dan, para no
presemtarla solo como
una denuncia de la
realidad.

A finales de junio
presentamos ante los
medios de comunicacion,
organizaciones de la
sociedad civil y del
gobierno, el resultado de
la investigacion sobre la
participacion de las
mujeres en la politica
nacional, que fue
realizada por el programa
Derechos Humanos de
las Mujeres.

Con esta investigacion
queriamos examinar el
proceso electoral que
revolvié la vida de todas
las mujeres del pais.
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Folto: Ana Leonor Paiz

* NOTICIAS DE TODAS PARTES * NOTICIAS DE TODAS PARTES = NOTICIAS

Queremos contribuir al
analisis de la
discriminacion que
enfrentamos las mujeres
al querer participar en los
espacios publicos de
poder.

Los resultados de esta
investigacion nos llevan a
una conclusion que no
tiene vuelta de hoja “la
politica es aun campo
dominado por los
hombres” y mientras esto
no cambie, la politica
sera y seguira siendo un
espacio en el que se
violan los derechos de las

mujeres.

Lo que hicimos fue
sistematizar la
experiencia que tuvimos
con la campana "Voto
Consciente” que
realizamos en cinco
departamentos del norte
del pais: Boaco,
Chontales, Esteli,
Condega y Managua.

Presentamos el sentir y
pensar de hombres y
mujeres nicaragienses
sobre la participacion de
las mujeres en la politica
nacional, tambien las
experiencias, ideas y
propuestas de algunos
lideres de diferentes

partidos, activistas
politicos, hombres y
mujeres sobre el tema.

Estamos conscientes de
que en esta investigacion
no hemos realizado un
examen completo del
tema, aun queda mucho
por conocer y por
descubrir, pero creemos
que hemos logrado una
buena aproximacion al
problema.

Revelamos que las
mujeres aun estamos
lejos de llegar a tener
poder de decisién, no nos
toman en cuenta ni en los
partidos ni el gobierno,
limitan nuestras
oportunidades de poder
aportar mas a la politica y
por eso es justo nuestro
reclamo.

La mujer nicaraguense no
debe sentirse fuera de
nuestras reflexiones,
todas las mujeres son
protagonistas de los
hechos mencionados en
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esta investigacion y son
por lo tanto inspiradoras y
gulias de las proximas
acciones que habran de
venir y que daran
continuidad a los
caplitulos que auin faltan
por escribirse sobre este
tema.

Quiero senalar dos
desafios que considero
centrales. Primero, que
las mujeres debemos
asumir la responsabilidad
de construimos una
democracia que nos
permita el acceso al
poder dentro de los
partidos a los que
pertenecemos. Segundo,
debemos construimos
una estrategia que nos
permita acceder al poder
en condiciones de
igualdad con los
hombres. Nicaragua
necesita que lodas
asumamos estos dos
retos con confianza y
decision.

CENIDH, Texaco Monloya 1%c al

sur. Tel: 222- 2563/ 266- 8940/
268- 2416

“Las Amigas”
inauguran su casa

Somos un buen grupo de
mujeres campesinas que
trabajamos nuestras
propias parcelas y
tenemos una cooperativa
en la que sembramos y
cultivamos 16 manzanas
de malz, criamos gallinas
y cerdos para el
autoconsumo y para
mejorar nuestra ¢
economia.

Estamos juntas
hace rato, todas &
somos de la comunidad

de San Bartolo, en
Quilali (Nueva Segovia),
le pusimos el nombre de
“Las Amigas” a la
cooperativa, porque
cuando nos reunimos la
primera vez, todas las
que estuvimos en la
reunion eramos amigas.

Entre todas unimos
esfuerzos y trabajos para
poder lener nuestra
propia casa en la cual
reunirnos para compartir
y discutir sobre los
problemas que
enfrentamos, con
nuestras parcelas, en
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nuestras casas con los
hijos e hijas y sobre lo
que vamos a hacer como
cooperativa.

En mayo pasado hicimos
una fiestecita para
inaugurar nuestra casa, y
aprovechamos la
oportunidad para celebrar
alas madres y a las
mujeres campesinas de
esta comunidad para
tener otra excusa para
celebrar, dijo muy
entusiasmada Gloria
Elena Florian, miembra
del grupo.

Logramos construir |a
casa gracias a la ayuda
de los organismos
internacionales franceses
que trabajan en esta
zona, los que nos han
apoyado mucho; pero
tambien pusimos de
nuestra propio bolsillo y
pusimos parie de lo que
obtenemos con lo que
podemos vender de
nuestro trabajo como
grupo de mujeres.
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Ahora que ya lenemos un
lugar propio vamos a
poder dar cursos de
capacitacion a las
mujeres del grupo y a las
mujeres de la comunidad
que quieran participar.
Vamos a trasmitirles lo
que nos han ensefiado
algunos cooperantes
extranjeros sobre el
manejo de la tierra y los
derechos que como
mujeres tenemos.
También les vamos a dar
cursos y lalleres de
manualidades, como
coslura y cocina,

Una esperanza
para Rio Abajo

Desde Rio Abajo Estell,
Flor de Maria Ramirez
nos cuenlta:

En mi comunidad las
mujeres sabemos por
donde nos aprieta el
zapalo. Tenemos muchas
necesidades, no tenemos
agua ni luz. Tampoco hay
pueslo de salud, pero

sabemos que las cosas
no nos van a caer del
cielo por eso decidimos
organizarnos.

Nos juntamos un grupo de
mujeres y conseguimos un
fondo revolvente. Como
parte del fondo,
comenzaron
eniregandonos 5 conejos,
20 gallinas, un gallo, 2
kilos de lombrices, sorgo y
pifia. Nos comprometimos
a devolver esla cantidad
al cabo de un tiempo para
que otra mujer se viera
beneficiada.
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Comenzamos tres
companeras, ahora ya
somos 16, ademas
estamos ahorrando para
cualquier emergencia.
Los productos los
vendemos en Condega y
a veces llegan a
comprarnos las personas
de comunidades vecinas.

Al principio los hombres
se burlaban, creian que
se nos iban a morir los
animales, que no ibamos
a poder, ahora se
asombran de lo
organizadas que estamos.
Formamos una “cuadrilla”
de compareras para jalar
el agua todas las tardes y
regar cada parcela.

Lo mas importante ha
sido la unién que
tenemos entre las
mujeres, nos ha costado,
pero seguimos trabajando.
Creo que una de las
cosas que nos ha
ayudado a mantener esta
unidad es que las
decisiones las tomamos
entre todas, tenemos

normas bien sencillas,
por ejemplo la que falte 3
veces seguidas a alguna
actividad sin justificacion,
queda fuera.

En el grupo nos apoyamos
en todo, cuando alguna
comparnera tiene algun
prablema, pues nos
juntamos a ver en que
podemos apoyarla.
Tambien tenemos el
compromiso de que la que
salga a recibir alguna
capacitacion , a la vuelta
nos ensenara lo que
aprendit.

Estamos “entotorotadas”
con mas proyectos, la

]

cuestion es mejorar
nuestras condiciones de
vida. Queremos
intercambiar experiencias
con otros grupos que
esten haciendo lo mismo
y asi fortalecer nuestro
trabajo.

Grupo La Providencia, Flor de
Maria Ramirez, dejar recado en
UCA Pueblo Nuevo con Ulises
Seas Tel: 2212

Mujeres con
discapacidad
unidas por su
integracion

El Consejo Nacional de
mujeres con discapacidad

Zapljos odnig (0104



Solidez realizé su
segundo encueniro
nacional bajo el lema:
“por nuesltra integracion
unidas hacia el dos mil".
Este tuvo lugar a finales
del mes de julio.

Al encuentro asistieron
mas de 50 delegadas de
los diferentes grupos que
tienen en el pals.
Ademas de valorar el
Irabajo realizado,
intercambiaron
experiencias sobre |os
diferentes proyeclos
productivos que tienen.
Hasta el momento
alrededor de 200 mujeres
estan trabajando en
diferenles zonas de
Nicaragua.

Los proyeclos son
diversos, panaderias,
crianza de aves, cerdos,
cultivo de arboles
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frutales, chia, frijol, maiz,
hasta una fabrica de bolis
en Ocotal.

Solidez no sélo lucha por
insertar laboralmente a
mujeres con
discapacidad, tambien
realiza talleres de
sensibilizacion con los
familiares de personas
con discapacidad , para
que no las discriminen ni
rechacen.

“Solamente organizadas
lograremos la integracion
social y laboral que
queremos ", expresa
Rosa Elizabeth miembra

del Consejo Nacional de
mujeres con discapacidad
del grupo Solidez.

Consejo Nacional de Mujeres
Discapaciladas, Fundacion
Solidez, Bo Larreynaga, del
Puente El Edén 1 ¢ abajo, “2c al
lago, Telefax: 249-8422

Terminan
campana

intensiva sobre
Sida

Desde Rivas, Esperanza
Nunez, de la Casa de la
Mujer nos cuenta:

Me acuerdo que cuando
el Ministerio de Salud

mﬁéumm-:: W E!;J Bl ‘0104
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(Minsa) informo que el
primer caso de Sida en el
pais se habia detectado
en Rivas, se armo
tremendo buran-bumbun
en la ciudad, todo mundo
tenia miedo porque nadie
sabia como se podia
contagiar.

Despues de un tiempo
todo volvié a la
normalidad, pero
nosofras consideramos
que es necesario
recordarle a |la poblacion
coma evitar las
Enfermedades de
Transmision Sexual
(ETS) y el Sida.

A nosotras nos preocupo
mucho todo esto, la gente
hizo de un anis un
marqguesote, entonces
empezamaos a movernos
para ver que podiamos
hacer para que la
poblacion supiera todo lo
que debian saber sobre
el sida.

Acabamos de clausurar
una campana de

prevencion e informacion
sobre el Sida, le
entregamos a la poblacion
afiches, calcomanlas,
folletitos, colocamos
mantas que promueven el
uso del condén, hemos
dado lalleres y charlas en
colegios, mercados,
terminal de buses y
participamos en
programas de radio en los
que hablamos y
contestamos preguntas
sobre el tema.

o

campafna intensiva, que
empezo hace cinco
meses, organizamos una
marcha en la que
participaron mas de 300
jovenes y mujeres, y
recorrimos |as principales
calles de la ciudad.

Dimos talleres a 20
trabajadoras sexuales,
quienes van a transmitir lo

que aprendieron a otras
trabajadoras sexuales.
También capacitamos a
cinco mujeres para que
atiendan y brinden
consejeria a las personas
que desean obtener mas
informacion sobre el Sida.

Visitamos diferentes
barrios y comunidades de
Rivas, donde ademas de
lalleres y charlas le dimos
a los pobladores condones
y les ensefamos como
usarlos.

Casa de la Mujer de Rivas,

Esperanza Nunez. Calle principal,
de la Escueala Americana 300 vrs.
al oeste, Rivas, Tel: (0) 453- 3502

Por la salud de |la

mujeres de la
RAAS

Yahaira Amador Gadea,
coordinadora del
Programa de Género del
INRA-RAAS nos cuenta:

Somos cuatro mujeres
que a titulo personal nos
hemos propuesto ayudar
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a las mujeres de esta
reqion a sobre llevar los
problemas de salud que
tienen. Por el trabajo que
realizamos en el INRA,
estamos en conlaclo con
mujeres de diferenles
comunidades que viven
en pésimas condiciones

de salud.

En estas comunidades
viven en un ambiente
humedo, no cuentan con
agua de tuberia, no
existen puestos de
atencidn medica, no
tienen letrinas, abundan
los zancudos, hay un alto
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nivel de madres
adolescentes y de
mortalidad materna por la
falta de medicamentos y
alencion adecuada.

Hemos logrado que lres
medicos, que pertenecen
a una fundacion de
profesionales que acaba
de obtener su personeria
|uridica, nos apoyen
dando consultas de forma
voluntaria. Hasta el
momento han brindado
una que olra consulta,
pero como todavia no
logramos ser un
organismo de atencion
meédica, no podemos
darles mas ayuda.

La idea de nosotras es
llegar a las comunidades
para que las mujeres
pasen consulta con los
doctores y a |la par de la
consulta médica darles
informacian sobre
métodos para evitar
embarazos, indicarles
como pueden evitar
contagiarse con
enfermedades de

transmision sexual y el
Sida, ademas de otros
ternas que puedan ser de
interes para las mujeres.

Por ahora estamos
gestionando que algunas
organizaciones que
trabajan en esta zona nos
ayuden y buscando como
conseguir un poquito de
financiamiento de
algunos cooperantes. Al
mismo tiempo estamos
tratando que se nos unan
mas personas y nos
ayuden a mejorar las
condiciones de vida de
las mujeres de estas
comunidades.

INRA-RAAS, Yahaira Amador,
Programa de Genero, Parque
Municipal 2c. al sur, Barrio 3
Cruces, Bluefields. Tel: (0) 822-
2198. Fax: (0) 8222- 2078,

Mujeres
autoconstruyendo
en Condega

Rosa Calero, maestra de
abras, nos cuenta:
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He encontrado la
oportunidad de realizar
mi sueno de trabajar con
mujeres en construccion
y la oportunidad de
transmitirles mis
conocimientos a una
nueva generacion de
mujeres rompiendo los
esquemas de trabajo
tradicional.

Ahora estamos realizando
un proyecto de ampliacion
de varias areas en las
instalaciones del Colectivo
de Mujeres Constructoras
de Condega, como parte
de la capacitacion gue
estoy dando sobre
autoconstruccion.

Las areas que estamos
construyendo son: un
espacio para el taller de
soldadura, aulas de
clase, el comedor, la
cocina, cuarto de
lavanderia y un segundo
piso en el que estaran los
dormitorios.

En la etapa de
mamposteria estamos

cinco mujeres y un
ayudante, la mamposteria
es siempre albanileria
pero decorativa, consiste
en pegar pedazos de
piedras bonitas, como
haciendo figuras, sobre
un embaldosado hecho
con la mezcla de
cemento, arena y cal.

También participan en el
curso dos mujeres de
Condega que tienen
gxperiencia en carpinteria
y construccion y dos
mujeres de la Asociacion
para el Desarrollo Integral
Comunitario (ADIC) de
Matagalpa, que son del

proyecto de atencion a la
mujer,

El curso esta programado
para lerminarse en seis
meses, en lodo esle
liempo las mujeres estan
recibiendo capacitacion
con especialidades como:
mamposleria, carpinteria,
fontaneria, soldadura y
electricidad. 4. ..

(R R -
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Una experiencia
para contar...

Glamir Cardenas y
Cristina Ortiz, de la
Cooperaliva Agropecuaria
de Produccion "El Refugio
R.L.", de Chinandega nos
cuentan:

A nosolras nos sonrido un
poquito la suerte, porque
despues de que
trabajamos mucho tiempo
para la Empresa
Nicaraguense del Banano
S.A. (TRABANIC), la
privatizaron y nos
quedamos sin trabajo,

"__-._.r.
[ |
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pero alos y las
rabajadores nos dieron
un cuarto del total de las
acciones de la empresa,
que por ley era nuestro
derecho.

Queremos conltarles a
usledes nuestra
experiencia, porque
talvés puede enlusiasmar
y servirle de ayuda a
otras mujeres y hombres,
para que se junten y
luchen por salir adelante.
Cuando nos dieron lo que
nos correspondia de las
acciones, muchos y
muchas se retiraron
porque dijeron que
necesitaban los “riales”.

Al final s6lo nos
quedamos 29, 11 mujeres
y 18 hombres, nos
pusimos a pensar gue si la
empresa quebraba nos
ibamos a quedar sin
Beatriz y sin refrato,
entonces decidimos no
locar las ganancias que
nos correspondian por las
acciones, pero si buscar
qué hacer con esos "rales’.

Entonces formamos la
Cooperativa Agropecuaria
de Produccion "El Refugio
R.L", con un préstamo
colectivo que nos aprobo
la empresa, al dejar
nuestras acciones como
garantia, compramos 151
manzanas de tierra en |a
Peninsula de Cosiglina,
para cercarlas hicimos
rifas y trabajamos sin
pagarnos nada.

Despues la ATC nos dio
un préstamo y hasta nos
asustamos de ver todo lo
que pudimos hacer con
el, compramos dos vacas
paridas, alambre, grapas,
y reparamos la casita de
la finca,

MNuestro sueno es realizar
un proyecto de crianza de
ganado para producir
carne vy leche. Ahora,
ademas de las dos vacas
tenemos cuatro terneras
y un ternero. Estamos
reforestando una parie de
la finca, ya hemos
plantado arboles de
laurel, cedro y guasimo
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El ano pasado
sembramos maiz. frijol
mungo, sorgo y escoba,
no nos fue muy bien por
culpa de la lluvia, pero
logramos pagar los
préstamos. El CIPRES
nos esta ayudando con la
siembra del frijol rojo y
negro, ¥y nos van a dar
semillas de pipian,
chiltoma, tomate y otras
hortalizas para que
sembremos.

Ademas nos estan dando
capacitacion sobre las
relaciones entre hombres
y mujeres partiendo de lo
que les esta permitido a
ellos y lo que no nos esta
permitido a nosotras por
ser mujeres. Nos han
dado cursos de
autoestima y
cooperativismo, para que

estemos preparadas y
podamos echarla toda y
salir adelante con nuestra
cooperativa.

Ya tenemos dos anos de
estar trabajando la
cooperativa, los del
CIPRES nos quieren
llevar a un encuentro de
intercambio de
experiencias para que
conozcamos sobre lo que
han hecho otras
cooperativas y ver como
podemos aplicarlo
nosotras en nuestra finca.

Nosolras estamos muy
contentas porque juntos y
juntas hemos ido
avanzando poco a poco,
y nos sentimos orgullosas
y estimuladas porque
habemos cinco mujeres
en la Junta Directiva y
una mujer mas esta en la
Junta de Vigilancia. Claro
que nos ha sonreido la
suerte, unidas con
nuestros companeros
estamos haciendo
realidad nuestros suefos.

Ometepe ya tiene
casa para la mujer

Tomado del Pendédico Informafivo
Istefio por el Desarrollo Comunail

La Asociacion de Mujeres
de Ometepe (AMO)
inaugurd recientemente
su casa para la atencion
de las mujeres de
Ometepe, bajo el nombre
de "Xilonem".

La casa fue construida
para dar atencion y
servicios a las mujeres de
la isla, entre los servicios
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que ofrece esta:

la venta de medicina
natural, puesta y quitada
del dispositivo intrauterino
(DIW), consejeria en
planificacion familiar y
examenes de
papanicolaou, o sea,
examenes para detectar y
prevenir el cancer en la
matriz.

También tienen una
pequefa farmacia en la
que ademas de los
medicamentos naturales
pueden encontrar
medicamentos
ginecologicos, o sea

propios de la mujer, a
precios muy favorables.

La casa cuenta con un
local para impartir
capacitaciones sobre
temas relacionados con la
mujer y su superacion. Por
el momento solo van
prestar atencion de
miércoles a sabado desde
las ocho de la manana
hasta las cinco de la tarde.

Ahora las mujeres de la
Isla ya cuentan con un
centro en la cual pueden
cuidar de su salud, el que
es atendido por mujeres.

Xilonem, Casa para Mujeres,
ubicada en la salida de
Moyogalpa, hacia La Paloma

Pro-Mujer:
Capacitando y
financiando a las
mujeres de
occidente

Maria Betanco VVasquez,
beneficiana cle Pro-mujer
en Leon, nos cuenta.

Yo no sabia que aqui en
Ledn habia un lugar que
ayuda a las mujeres a
salir adelante. Me di
cuenta de existia este
programa porque una
educadora de este
proyecto, que se llama
Pro-Mujer, visito mi barrio
y me explicé como nos
iban a ayudar a las
mujeres.

Soy costurera y trabajaba
por encargo, pero cuando
no tenia encargos con
costo tenia para comer.
Estaba sin trabajo cuando
llego esta muchachay
me explicd que en |la
organizacion donde ella
trabajaba les daban
créditos a las mujeres.
Viera qué bonito que me
explico que ellos les
prestaban "riales” a las
mujeres, sin garantias
sobre prendas, 0 sea
pues, que solo basta que
una se haga responsable
de lo que le dan. Tambien
me dijo que me iban a
capacitar para que supiera
como usar los "riales”
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Entonces me decidi a
pedirles un préstamo,
para ver como me iba,
talves no me iba tan mal
si me "enjaranaba” con
ellos. Me dieron un primer
prestamo de 60 dolares y
me ensenaron muchas
cosas sobre autoestima
para reconocer las
capacidades y
necesidades que tengo
para trabajar y como usar
los “riales" que me dieron

Con ese capacitacién
aprendl| a usar la
calculadora, ahora ya no
le tengo miedo a ese
aparalo, Aprendi a sacar
las cuentas de lo que
gaslo para comprar y lo
que me queda de
ganancias. Entonces con
los “rialitos” en la mano,
compre unos retazos de
tela y me puse a hacer
ropita para nifos y ninas,
y se las vendia a unos
intermediarnos.

Con el segundo prestamo
compré tela por yardas y
adornitos para ponerle a

los vestidos y mejorar las
hechuras, asi los puedo
vender un poquito mas
caros. Ahora lengo mas
ganancias porque la
genle ya conoce mi
lrabajo y me vienen a
buscar la gente del barrio
y de afuera, para que les
haga su vestidos

Este programa es muy
bueno porque pone interés
en que nosolras salgamos
de |a pobreza en que
vivimos, le preocupa que
nosotras estemos
marginadas y por eso nos
ensenan que las mujeres
somos capaces e igual de
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importantes que los
hombres.

Yo siento que ahora soy
otra, he ido cambiando
con lo que me ensefan,
tengo conocimiento de
cosas que antes no sabia
y me siento capaz de
poner mi propio taller de
costura. Todo es resultado
de estar organizada.
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[0jo Mujeres de Occidentel

Pro-Mujer es un proyecto que brinda capacitacién y financiamiento a
grupos comunales de mujeres de diferentes municipios del occidente del
pais.

Otorgan créditos que van desde 60 dolares hasta 400 délares, las mujeres
que son beneficiadas con creditos reciben lo que ellos llaman “precrédito”,
0 sea que antes de darles el crédito les dan una capacitacion de dos

meses sobre potencializacion, destrezas basicas de negocios y
organizacion comunal.

Con el modulo Potencializacion de fa mujer | llevan a las mujeres a .‘-'3. .
reflexionar sobre sus capacidades, sus valores y su autoestima:Las
ensenan a reconocer sus necesidades y a buscar soluciones para
resolverlas, también les hablan sobre las buenas relaciones vy tnlerﬁﬁaa
que debe existir entre las personas, s

En el modulo Destrezas basicas de negocios se las capacitan suhr ﬂg%
comprenden los planes de negocios, o sea como invertir su crédlt@?a <
analizar cuanto ganan, cuanto invierten. ?i
En el médulo de Asociaciones comunales ven cémo administrar la
asociacion, como ellas pueden manejar su dinero. Ademas del préstamo
que les dan, las mujeres tienen una cuenta de ahorro obligatloria que las
capitaliza, porque el interés que ganan sus ahorros es de ellas, El sistema
de pago al préstamo es semanal con un interés mensual del 3 por ciento,
es decir de 60 dolares que reciben como crédito, ellas tienen que pagar 43
cordobas semanales y en esos va incluido el abono, interés y el ahaorro.

Pro-Mujer: Farque San Juan 1%c. al oeste, Ledn. Telefax (0} 311- 6414 Apdo. 90
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Las mujeres
sabemos brindarle
seguridad a las
mujeres

Cuando salga de la
Academia aspiro a ser
jefa de sector y tener a
cargo una patrulla. Desde
chavala admiraba la
policia, me sentia segura
y protegida al tener uno
cerca. Yo quiero dar esa
seqguridad y esa
proteccion, a la vez que
me respeten.

Antes de llegar a la
academia, sabia poco del
movimiento de mujeres y
de las comisarias de la
mujer. Ahora que estoy
aqui, me voy
encaminando y entiendo
mejor |a diferencia que
hay entre ser atendida
por una muijer policia a
que lo haga un hombre.
Las mujeres sabemos
brindarle seguridad a las
mujeres, por eso es bueno
que hayan cada vez mas
mujeres policias.

Actualmente estamos 35
mujeres estudiando para

ser policias y vamos a
estrenar la covacha que
hara mas comoda la
estadia en |la academia.
Tenemos privacidad,
servicios higiénicos,
buenas literas, muebles
para que cada quien
guarde sus cosas
personales, una salita
con grabadora y hasta
television. Estamos
totalmente independientes
de los hombres...

Asi nos platicé Julia
Antonia, una joven
estudiante de la
Academia de Policia
Walter Mendoza de
Managua, con quien
conversamos el dia de la

inauguracion de la
residencia para mujeres
policias. Julia esta por
graduarse de suboficial,
pero a la vez es madre
soltera de 2 pequefos,
pues el ex-marido nunca
estuvo de acuerdo con
que fuera policia. Ella se
apunto a estudiar porque
desea mejorar sus
condiciones de vida
mediante un trabajo fijo,
que ademas le permite ir
superandose.

Si querds mas informacion, podés
comunicarte con la Capitana
Celina Guzman, jefa de alumnas
mujeres, de la Academia de
Policia Walter Mendoza, en
Managua. Teléfono, 2658488 y
fax: 2658096

BUBpUSE BISIIN[" 10104
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pero tengo
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Para los y las nicaragiienses la natacion no es
conocida como un deporte. Primero porque
aqui de lo que mas se habla es de
béisbol, y segundo porque para poder
practicar la natacion se necesita una
piscina y el apoyo de un entrenador.
Como muy poca gente tiene estas
dos cosas pareciera que solo los

ricos pueden practicar la

natacion.

uando se trata de

nadar para divertimos,
lodos y todas podemos
hacerlo porque Nicaragua,
es un pais de rios, lagos,
sallos, lagunas, presasy
pozas. La mayoria nos
refrescamos con un
chapuzon, jugamos en
el agua y damos nuestra
‘chapaleadita”

|La natacion es un deporte
olimpico que pueden
practicar hombres y
mujeres, pues lo que se
toma en cuenta es la
técnica o habilidad de
cada competidor.
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Hay varios estilos para
nadar: pecho, brazada,
dorso, mariposa, entre
otros. Los y las nadadores
entrenan y compiten por
categorias de acuerdo

a la edad y estilo,

“En el agua
soy libre...”

Aracelly Acevedo
Cabrera, del club de
natacion del Colegio La
Salle, es a los 16 afios ya
una destacada nadadora
que ha mantenido a su
entrenador y a los jueces

nacionales con la vista

sobre ella, por su estilo y
capacidad de resistencia
dentro del agua. Elfa nos
cuenta:

Yo queria aprender a
nadar para pasar un buen
rato en el agua,
refrescarme y distraerme,
nunca pensé en competir,
pero desde que empece
a practicar y a competir
he cosechado triunfos.
Cuando participé en mi
primera competencia
como “novata” dentro del
club, tenia nueve afios y
gane el segundo lugar,
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A mi me gusta la libertad
que siento en el agua, me
relajo totalmente y me
olvido de todo, es como si
yo perteneciera al agua,
como si fuera parte de
ella. Cuando estoy
compitiendo es diferente,
en ese momento pasan
por mi mente todos los
sacrificios, esfuerzos y el
entrenamiento que hice
para llegar hasta ahi y
eso me hace actuar

mejor.

Yo siento que rindo mas
nadando estilo pecho. Me
gusta ese estilo, es en el
que mas rindo, sobre
todo en la prueba de los
200 metros.

Folo: Manue! Fandific

Los nicaraglenses jugamos en el agua y nos damos nuestra
“chapaleadita”, pero cuando se frafa de «natacion»

este deporte se vuelve casi inaccesible, un lujo para los ncos r‘l '
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En el agua
mujeres y
hombres somos
iguales...

A la hora que entrenamos
no hay diferencias entre
hombres y mujeres, en el
agua estamos todos y
fodas revueltas. Nunca
me han dicho ‘vos tenes
que nadar asi porque asi
nadan las mujeres’ o
‘mejor hace esto porque
s0s mujer, las practicas
y &l entrenamiento son
parejos para todos y
todas. Por supuesto,

%m

como en todo deporte,
hay quienes sobresalen
parque tienen mejor
rendimiento.

Yo nunca he tenido
problemas por ser mujer,
pero he oido decir que
las nadadoras tenemos
cuerpo de hombre.

Es cierto que a una se
le ensancha un poco la
espalda, pero eso es
normal, creo que si
practicas un deporte
siempre desarrollas
alguna parte de tu
cuerpo.
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Yo conozco muchachas
que no son nadadoras y
tienen la espalda muy
desarrollada, eso tiene
que ver con las
caracteristicas del cuerpo
de cada quien.

Me he fijado que en las
competencias o
importante no es el sexo
de los y las competidoras,
si no la capacidad que
cada una tenemaos para
desplazarmos dentro del
agua en el menor tiempo
posible. A esa horay en
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el agua, tanto hombres
como mujeres somos
iguales.

Y las medallas...
si vienen!

El afio pasado gané
medalla de oro en el
Torneo Campeonato
Centroamericano y
México (Camex)
realizado en Guatemala.
También gane el primer
lugar en la Copa Taca,
que se realizo en San
Salvador. Por esas
medallas me propusieron
para el premio de “Atleta
del Afia”.

En el Campeonato
Centroamericano y del
Caribe de Aficionados a
la Natacion (CCCAN),
realizado en La Habana
(Cuba) en julio, obtuve
medalla de bronce en la
competencia de los 200
metros estilo pecho, e
impuse una nueva marca
nacional al romper el
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tiempo que yo misma
estableci en la prueba de
los 200 metros estilo
pecho.

Segun el Instituto de
Deportes soy la unica
mujer en la historia de la
natacion nicaragiuense
que ha obtenido medalla
de oro en el Camex y que
despues de 25 afos
volvio a traer |la medalla
de bronce del CCCAN.

Ahora me estoy
preparando para los
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Juegos Centroamericanos
y del Caribe de diciembre
en San Pedro Sula
(Honduras), considerado
el evento mas importante
del afio. Y para enero del
98, voy a Australia a
participar en unas
competencias previas

a los Juegos Olimpicos,
pues la Federacion
Nacional de Natacion fue
invitada a participar y me
escogieron para que
represente al pais.

.......

Mi mama dice que yo
todavia no comprendo

el alcance de lo que he
logrado en todo este
tiempo, pero es que yo
veo las cosas de otra
manera. Claro que tengo
aspiraciones de triunfo
is.a quién no le gusta
ganar?!, pero hay que
tener los pies en la tierra,
lo importante para mi es
demostrar que soy capaz,
que puedo hacer esoy
mas. La libertad que me

Fotos Julieta Bendafia, La Bolelina

da la natacion me hace
llegar dénde yo quiera.

Trato de vivir mi libertad
por eso me voy como
programando por etapas
para obtener lo que quiero,
primero fue hacer algo a
nivel nacional y lo logre,
después a nivel centro-
americano y también lo
hice, ahora en la
competencia del CCCAN
obtuve un tercer lugar y
me siento satisfecha.

4 WY i,




/gﬁ

o

fintes de tirarse al agua

El profesor de natacién y ex-salvidas, Marvin Lopez, del Club
Barracudas, nos hace algunas recomendaciones para meternos al
agua, siempre y cuando no sea el bano de la casa, clarol.

/ Asegurate que donde vas a nadar es plano y que no sea
muy hondo. Nunca hagas un clavado, sin conocer |a
profundidad y si hay piedras o raices en el fondo.

En caso de emergencia, mientras pedis ayuda recorda lo siguiente:

/ Si no tocas fondo, no agités muy seguido las piernas que
s6lo vas cansarte y consumir rapidamente el aire que
guardas en tus pulmones.

Recorda que no te vas a hundir, el cuerpo busca como
salir a flote. Trata de salir llenando de aire tus pulmones y
haciendo movimientos suaves de brazos y piemas.

con el cuerpo bastante relajado, si te ponés tensa, dura,
te podés hundir.

Trata de mantener la boca y la nariz fuera del agua, pero si
se te va agua es mejor tragarsela que estar peleando con ella
porque solo vas a lograr desesperarte y entonces si te podés
ahogar.

/ Trata de ponerte como si estuvieras en una cama,

Para mayor informacion sobre este depore contacltar a:
Marvin Lopez, profesor de natacion del Club Escuela Bairacudas,
del Ministerio de Gobemacién 3c. abajo. Tel: 222- 5122 ex!. 302.
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Orientaciones

practicas para la
denuncia del

abuso sexual en
ninas, ninos y
adolescentes

Centto Nicaraglense de Promocion
de la Juveniud y la Infancia,
*Dos Generaciones”

Es una guia practica sobre que
es y cuales son las causas del
abuso sexual. Como saber que
un nifio o nifia esta siendo o fue
abusada, que medidas se
pueden tomar en estos casos.
Ademas explica paso por paso,
como y donde hacer la
denuncia sobre abuso sexual,
cuales son los papeles que se
deben presentar, en que
consiste el proceso judicial,
Tambien muestra cuales
~segun nuestras leyes—

LOS LIBROS NO MUERDEN...
EL FEMINISMO TAMPOCO!

Nota: Todos los libros, documenitos, revistas y materiales mencionados agquil pueden ser
consultados en el Centro de Documentacion de Puntos de Encuentro: de ta rotonda de
Plaza Espafia, 4c abajo, 1¢ allago, Managua. Tels: 266-6233 « 268-1227+268-3093/94

Si querés consequir lu propio ejemplar de cuakjuiera de los materiales, contacta a la
organizacion o grupo mencicnado al nal de cada reseria

FOUE HACER
¥ CoMO
HACERLO?

e — -

son delitos sexuales, las
caracteristicas de cada uno

y sus correspondientes
condenas. Esta gufa ofrece
direcciones y horarios de los
lugares donde hacer las
denuncias de abuso sexual y
las direcciones de los centros
que atienden a |as victimas.

Dos Generaciones. Del canal 2 de TV,

75 varas bajo. Tel: 222-2217/ 222-
590 De consulla en el Cedoc da
Punics de Encuentro

\=

cQue es la
sexualidad?

Asociacion Eguipo Malz

Promueve la reflexion sobre
qué es la sexualidad y explica
de manera sencilla cuales son
las actitudes mas frecuentes de
las personas ante el tema: los
prejuicios, mitos que tenemos
producio de la poca o incorrecta
informacidn recibida.

cQueesla

sexualidad?
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Presenta una serie de
preguntas para promover la
discusion, reflexion grupal y
plantea alternativas para una

mejor educacion sobre el tema.

Froporciona herramientas para
quienes quieran conversar de
manera abierta acerca de la
sexualidad.

Asociacidn Equipo Malz, Apdo. Postal
#2726 San Salvador, Tel. 225-3810.
Oe congulla eén &l Cedoc de

Punios de Encueniro.

Lactancia
materna y
anticoncepcion

Univers:dad Nacional Autonoma de
Nicaragua (UNAN) Fondo de
Pablacion de las Naciones Lindas
(FNUAP)

Explica los beneficios de dar el
pecho a los ¥ las bebes, cudles
son las posturas mas
adecuadas para amamantar.
También ofrece informacion
sobre los metodos de
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planificacion familiar que
pueden usarse en esle periodo,
las venlajas y desventajas de
cada uno. Aborda los
problemas que se pueden
presentar, como senos
adoloridos, hinchazon, goteo,
entre olros y como resolverlos.
De gran ulilidad para las
promotoras de salud.

FNUAP. Tel 268-1641/42. De consulla
en &l Cegoc de Puntos de Encuaniro

Ninos y ninas
presente y futuro
Convencion sobre
los derechos de
los ninos y las
ninas

Lisath Lopez, Elizabeth Koch,

Adolfo Madnz

Cenlro Nicaragiense de la Juvéntud
y la Infancia, * Dos Generaciones”

"Cada nifia, nifio tiene el
derecho de ser protegidalo
contra cualquier forma de
maltrato”, dice el articulo 19
de la Convencion sobre los
Derechos de los nifos y las
ninas. Este texlo ademas de
los articulos de la Convencion,
presenta una guia
metodologica para darlos a
conocer. De manera muy
sencilla explica como se

LGS A MRAS
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planifica y realiza un taller.
Tambien presenta una serie de
dinamicas para realizar segun
los objetivos planteados.

Para facilitar el trabajo, agrupan
los talleres en 4 modulos y ejes
principales. En la Gltima parte
se presentan experiencias de
diversos programas con nifos
y ninas, donde ellos y ellas son
los principales aclores. Para
capacitadoras, personas
interesadas en conocer mas
sobre los derechos de los nifios
y 1as ninas.

Dos Generaciones Del canal 2,

1 al sur, 70 vrs abajo Tel  222.2217
D@ consuila en el Cedoc

de Punios de Encuentio




Educacion para la
vida y la paz

Asociacidn Cenfroamericana
de Familiares de Detenidos y
Desaparecidos

Esta es una serie de cuatro
cuadernos sobre las
experiencias educativas y
metodologicas de esta
organizacion en su trabajo

con muchachos y muchachas.
El primero "Origenes de la
propuesta educativa” explica los
antecedentes de su trabajo por
los Derechos Humanos en
Centroameérica y su propuesta
educativa. El sequndo:
‘Contenidos de la propuesta
educativa”, ofrece una serie

de dinamicas para trabajar

los temas de Autoestima,
Comunicacion, Cooperacion

y Proyecto de vida con
muchachos y muchachas,

Cada dinamica es bien
detallada con sus objelivos,
materiales que se necesilan,
el liempo que se toma y como
desarrollarla, El tercer
cuaderno: "Propuesta
metodologica®, explica la
metodologia utilizada y ofrece
dinamicas de presentacion,
relajacion, conocimiento y
dinamicas generales para
trabajar en grupo o
individuales.

SURIE: bovcociEn ar
I W)y O EMAS

aquellas personas que trabajen
en este campo.

ACAFADE. Apdo. Postal: 8188-1000
San José Costa Rica. De consulta en
el Cedoc de Puntos de Encuentio.
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Tambien explica que son los
plenarios y como desarrollarlos.
El Ultimo "De jovenes para
jovenes una experiencia
concreta’, es una guia de taller
para preparar a jovenes como

8\ facilitadoras, De mucha utilidad s WL
W1\ para capacitadoras, y todas IS il



Investigacion

La politica

es aun un campo
dominado por los
hombres

Palricka Orozco,

Raguel del Carmen Aguirme

Centro Nicaragiense de Derechos
Humanos (CENIDH)

Presenta cual ha sido la
participacion de las mujeres
nicaraguenses en cargos
publicos desde 1979 hasta las
tltimas elecciones. Ademas
ofrece un resumen de las
distintas convenciones y
cumbres interacionales sobre
los derechos politicos de las
mujeres y como estan
contemplados estos derechos
en las leyes de Nicaragua.

La politica
€S aun

i if-‘.“"f"li".'{:}
dominado poi
los hombres
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Contiene datos sobre la

presencia de las mujeres en los ¢

diferentes partidos politicos del
pais y en |as instancias de
toma de decision de cada uno
de ellos. También presenta
opiniones de algunas dirigentas
y militantes de estos partidos
sobre la participacion de las
mujeres en ellos v |a posicion
oficial para aumentarla.

CENIDH: Texaco Montoya 1% ¢ al sur

Tel 222.2563. De consulla en & Cedod

de Puntos de Encuentro.

Resumenes por pais

Situacion de ninas
y mujeres en
Ameérica Latina

y el Caribe

Oficina Regional de UNICEF para
América Lalina y el Canbe

Contiene una serie de datos
estadisticos sobre hogares
encabezados por mujeres
mortalidad materma, desempleo,
educacion, parficipacion politica
de las mujeres en América
Latina y el Caribe. También
presenta un resumen sobre los
principales proyectos de
UNICEF en cada uno de los
paises. Con este documento

se puede conocer y comparar
|a situacion de |la mujer en
América Latina y el Caribe.

De consulta en &l Cedoc de Puntos
de Encuentro. De la Rotonda Plaza
Espafia, 4c abajo, 1c al lago

Tel 266-62337 268-5597

Perfiles en
desarrollo de
nifos y ninas en
Ameérica Latina
v el Caribe

Oficina Regional de UNICEF para
América Latina y sl Caribe

Es un texto complementario al
anterior (Resumenes por pais).
Presenta informacion acerca de
la salud, el trabajo, entorno
economico y educacién de
mujeres y nifias en Ameérica
Latina y el Caribe. Aborda la
situacion de los derechos de



mujeres y ninas, por ejemplo

destaca que la Constitucidn
nicaragliense contiene mas de
diez articulos sobre los derechos Malabares
de la mujer, en cambio en | _
- Revista Centrpamencana de La
Paraguay y Guatemala, segin  corriente

este documento, las mujeres
necesitan por ley del "permiso”
de sus maridos para trabajar
fuera de la casa.

El No. 7 de esta revista
trimestral contiene entre, otros
articulos, un resumen regional
sobre las mujeres y la
cooperacion internacional.

| Tambien presenta un articulo
escrito por Ivonne Sil acerca
del diagnostico: "Mujeres,
participacion y procesos locales
en Centroamérica”.

Este estudio revela que la
participacion de las mujeres
en las acciones locales de
Guatemala, Nicaragua,

El Salvador, Honduras y

También se aborda el lema de ggﬁz R;u“i;u?:;;g;rgnpﬂf

la violencia, como son ' =
presentadas las mujeres y acceder a cargos de direccion.
nifias por los medios de =
comunicacion de la region. mﬂlﬂhﬂr&s Y

Contiene algunos testimonios
sobre las vivencias de las i
mujeres en relacion a estos
lemas. Para quienes quieran
conocer experiencias de otros
paises del area.
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De consulta en el Cedoc de Puntos
de Encuentro: de la Rolonda Plaza
Espafia, 4¢ abajo, 1c al lago.

Tel: 266-6233/ 266-5597

Segun este estudio de los cinco
paises solo en Honduras y

El Salvador las mujeres ocupan
un poco mas del 10 por ciento
del total de las alcaldias, en el
resto no llegan ni al 5 por
ciento. Este numero presenta
también un analisis sobre el
Ministerio de la Familia,

La Corriante: sede central, del cine
Cabrera, 2 ¥ al sur, apartado postal
1833, Managua. Tellfax: 222-5355

Cons-pirando No.19

Revista Latincamericana de
Ecofeminismo, Espirtualidad y
Teologla

Presenta una serie de articulos
sobre Autonomia. En "La
Autonomia es poder” la autora
cuenta su experiencia personal;
como despues de quince afios
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de recibir maltrato por parte del
espaso decidio luchar contra
esa situacion. Lo primero que
hizo fue empezar a capacitarse
para no seguir aguantando par
necesidad econdmica,

asi inicio su propio proceso de
autonomia personal, Segun la
autora, autonomia es la libertad
que una se puede dar y esla
comienza con la independencia
economica hasta llegar a la
independencia personal.

“La autonomia en cierto modo,
es poder, Poder para hacer’
asegura la autora.

La revista contiene otros
articulos que amplian el tema

y presentan diversas vivencias.

De consulta en el Cedoc de Puntos
de Encuentro, Cons-plrandg.
Malaquias Concha 043, casilla 371-11,
correo Nufoa Santiago, Chile

Fax 5682 222 3001

E-mail; Conspira@mail.Bellsouth.cl

La nina futbolista

Editorial Cihuallcoatl, Grupo Venancia

Es un cuento para colorear para
ninas y nifios, muestra de
manera sencilla como desde la
infancia se asignan los papeles
segln el sexo. Asi como la nifia
de esta historia que no querian
que jugara futbol por ser
supuestamente éste un deporte
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para hombres. Es una buena
allernativa para ampliar ia
vision de los nifios y nifias.

De venia en Puntos de Encuentro,
Cuentos para colorear. Grupo
Venancia, Centro Cullural Guanuca, de
la lglesia Guadalupe 1 % al sur,,
Matagalpa

Memoria jornada
incidencia politica
del movimiento

de mujeres
Nicaragua, junio
1997

Comisién Organizadora de la Jomada
“Incidencia Politica del movimientio de
Mmujeras”

Recoge el trabajo realizado en
la jornada de Incidencia
politica, en la que participaron

148 mujeres de diversas
organizaciones y colectivos de
casi todos los departamentos
del pais. Presenta una serie de
exposiciones sobre « por que
tenemos un sistema politico
inestable?, ¢cual es el papel
que asigna el gobiemo ala
familia en cuestiones
economicas?, ;cual puede ser
el papel de las mujeres en el
contexto que tenemos?s.
También ofrece un analisis
sobre |a creacion del ministerio
de familia, las acciones se han
llevado a cabo para impedir la
aprobacion, como el gobiemo
pretende controlar la accion de
todos los grupos de mujeres del
pais. Ofrece un resumen sobre
la propuesta de Reformas a la
ley 147 (de Asociaciones
civiles) y a la Ley Tributaria.
Aqui se explica que controles
impone el gobierno a lravés de
eslas leyes, a la vez que
propone acciones para
defender los derechos de
mujeres organizadas. La
relacion del movimiento de
mujeres con el INIM es otro de
los temas abordados. Para
quienes trabajen como
promotoras, defensoras
populares presenta una
exposicion sobre: experiencias
de las Comisarias, las



relaciones de los grupos del
mavimienlo de mujeres con las
Instituciones del Estado;
Palicia, INIM, Corte Suprema
de Justicia, Minsa. Todas y
cada unade las exposiciones
cuentan con propuestas de
esirategias para fortalecer las
acciones del movimiento de
mujeres, En |a dltima parte
aparece un directoro de todos
los grupos y colectivos
participantes.

De consulta en ef Cedoc de Puntos
de Encuentro. de la Rotonda Plaza

Espafia, 4¢ abajo, 1c al lago.
Tel 266-823) 266-5587.

para iniciar el proyecto eran minimos, el primer local

que tuvieron fue un garage, pero lo mas imporiante
era la mision propuesta: promover la salud integral para la
poblacion nicaragiense. Su primer reto fue la epidemia de
dengue en el Occidente del pais, alli comenz6 su labor de
concientizacion entre la poblacion, a través de sociodramas
explicaban las medidas a lomar ante esta enfermedad. El
Centro de Informacion y Servicios de Asesoria en Salud
(CISAS) acaba de cumplir 14 afos de labor, desde La Boletina
saludamos a todo su colectivo por los logros alcanzados.

ADELANTE

E n 1983 comenzaron su labor, 10s recursos econdmicos

Ultimas publicaciones
de CISAS

Estrategias

de trabajo con
grupos de
mujeres en las
comunidades
apoyadas por
CISAS

Mbnica Duyvesttijin, Centro de
Informacién y Servicios de Asesoria
en Salud

Refleja el marco en el cual esta
Inserta la estrategia de trabajo
de CISAS, los antecedentes y
las diferentes etapas por las
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que ha pasado el trabajo de
esle organismo.

CISAS. Del Canal 2, 1¢ al sur,
75 vrs abajo. Apartado Postal 32 67.
Tel; 2666-16662, 2662237,
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Derechos
reproductivos y
sexuales de las
mujeres

Centro de Informacidn y Servicios de
Asesoria en Salud. (CISAS)

Las mujeres tenemos derecho
a buscar afecto y relacion
sexual, las mujeres somos
duenas de nuestro cuerpo y
debemos hacer con &l lo que

consideremos oporiuno o ) .
Con CISAS necesario. Este follelo presenta Planificacion

Centro de Informacion y Servicios de - familiar
Asesorda en Salud (CISAS) una lista sobre os derechos
sexuales y reproductivosdelas  Centro de lnlgmlal:lﬂn y Servicios ge
. s A la en Salud
Este primer nimero contiene la ~ Mujeres. Para utilizarios en oo

historia de CISAS, y las RSy CopRcieninnn. Es una guia sencilla sobre los

opiniones de diversas personas : _
Fﬂb il I' dp CISAS. Del Canal 2, 1¢ al sur, dlefrEntes n?etudns |
sobre |a labor realizada por eSl€ 7z 15 abajo. Apartado Postal 32 67 anticonceptivos, las ventajas

organismo. Ademas presenta el 2666-16662. 2662237 y desventajas del uso de cada
testimonios de pobladores uno. Para promotoras de salud
Sﬂbl'E como ha camb}aﬁﬂ |EI — e |nteresadas en E‘I [Ema

vida de sus comunidades a T

partir de haberse organizado y CISAS. Del Canal 2, 1¢ al sur,
contar con el apoyo de CISAS . vy e iy At

CISAS, Del Canal 2, 1c al sur,
75 vrs abajo. Apartado Postal 32 67
Tel 2668-18662, 2662237




Fortalecimiento
Institucional:
Organizacion y
Funcionamiento

Interno

Ana Crigquilidn, Martha Lorena Mora
Universidad de las Mujeres. Punios de
Encuentro

Es una guia para los diferentes
qrupos, organizaciones que
quieran mejorar su lrabajo. El
Fortalecimiento Institucional
implica una reflexion sobre las
fuerzas y debilidades internas
de cada inslitucion, asi como
las oportunidades y amenazas
externas. Este modulo explica
queé es cultura institucional,
ayuda a identificar los criterios
con que se dividen los trabajos
en las diferentes
organizaciones. También
estimula a la reflexion sobre los
niveles de autondad, las
consecuencias que puedan
surgir al reconocerlos o
desconocerlos, los estilos de
direccion, las ventajas y
desventajas de estos eslilos
seqUn los objetivos de trabajo.

Unidersuddad de das Wgeres

Ademas ofrece herramientas
para analizar la estructura y
funcionamiento de la
organizacion para optimizar el

trabajo.
De venta en el Cedoc de Punlos de
Encuentro, De Ia Rotonda de Plaza

Espafia, 4 ¢ abajo, 1 cal lago. Tel,
266-6233

Movimiento de
mujeres en

Centroameérica

Ana Laticia Aguilar T, Blanca Eslela
Dole, Morena Harrara, Sofia

Mentenegro, Lorena Camacho, Lorena
Flores

Esta investigacion presenta el
estado actual del movimiento
de mujeres en Centroamérica,
Sus avances, problemas,
perspeclivas, la relacion del
movimiento de mujeres y otros
movimientos. Las experiencias
de cada uno de los paises del
area sobre el origen del

movimiento de mujeres, como
se ha ido desarrollando, las
coordinaciones que establece,
|a relacion entre aulonomia y
diversidad que mantiene en
cada pais. Ademas contiene
estrategias para el
fortalecimiento. De gran utilidad
para conocer otras
experiencias en la region,
desde lo particular de cada una
hasta encontrar |as diferencias
y puntos en comun en la

sintesis regional,

Programa Regional La Coriente
Teiafax (505) 222 55 53. Apartado
Postal 18-33 Managua

Hace poco nos llegd la
noticia que La Boletina
tiene una hermanita menor
en Espaia. Se trata de una
publicacion que también se
llama La Boletina y es
editada por la coordinadora
feminista de las Islas
Canarias de Espana. Desde
Nicaragua les enviamas
nuestros saludos y
deseamos éxito en su
irabajo, esperamos que
mas adelante podamos
lener intercambios de ideas
y entablar una comunicacion
con nuestra nueva
hermanita.
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Ella es amante del
Tequila, el rock es su
onda, se quita los
Zzapatos cuando quiere
y donde quiere. Baila la
danza del vientre entre
carcajadas, es la Mara,
nuestra amiga
redactora de La Bole
que se fue al Canada a
estudiar fotografia
siempre buscando un
mejor angulo.

La Mara sabe que una
vezZ que te Emboletinas
no hay manera de salir
del rollo, por mas
angules que le
busques, Entonces,
Marita, va sabes que
aqui tenes tu lugarcito.
Te deseamos suerte
con los vy las
canadienses, vy disfruta
tu estadia!



¢QUE
DECIS?

CARTAS DE
NUESTRAS
LECTORAS

Escribinos a: Apartado
Postal RP-39, Managua

omos un grupo de n cordial saludo para
mujeres organizadas las mujeres que
que trabajamos en hacen posible la
diferentes proyectos redaccién de La Boletina.
sociales en nuestra Somos un grupo de
comunidad. Conocimos mujeres que trabaja en la
La Boletina a través de Casa de la Mujer de
una amiga Bocana de Paiwas y para
norteamericana y nos nuestro programa la
gusté mucho, es revista es muy importante
maravillosa para porque cada vez trae algo

nosotras. Les deseamos  nuevo y diferente. La
mucho éxito en su labor, utilizamos para impartir

que es muy importante charlas sobre violencia
para la mujer intrafamiliar en el trabajo
nicaragiense. y en la calle.

iFelicitaciones mujeres!
Grupo de Mujeres de La Esperancita
Nueva Guinea, Zelaya Central
Jamileth Chavarria
Casa de la Mujer
Bocana de Pawas, Zelaya Central

@

€Nngo un grupo de

discusion en el que
analizamos La Boletina,
aungue no lo hacemos
solo en el grupo, si no
que tambien con
hombres y adolescentes.
Con La Boletina hemos
aprendido a romper el
silencio y nos damos
cuenta de muchas cosas.
Me despido de este
grandioso equipo.

Aurora Lorena Zavala Lopez
Las Manos, Nueva Segovia

0OmMOoSs un grupo de

mujeres que
trabajamos en todos los
municipios del
departamento, usamos
La Boletina como medio
de reflexion y para
capacitaciones.
Agradeciendoles su
apoyo y deseandoles mas
exito del que han tenido
en su trabajo, las saludo
carifnosamente.

Francisca Espinoza
Casa Matema Cihuatlampa
AMNLAE, Jinotega
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omo estan amigas
de La Boletina?
Quiero manifestarles que

admiro todo lo que hacen,

los temas son super
interesantes y me ayudan
mucho, pues a través de
su reflexion me he ido
desarrollando. Quiero
decirles que hacen una
gran labor y que sigan a
delante, porgue las
mujeres de Nicaragua
necesitamos La Boletina
para lograr que se

respeten nuestros
derechos. Abrazos desde
Lebn Santiago de los
Caballeros.

Lucis Quezada Medina
Costado Nore UNAN-Ladn

| nicleo de Estudios

de Género e
Investigaciones sobre la
Mujer (NEGUEM)de |a
Universidad Federal de
Uberlandia, agradece el
envio de La Boletina No.
30. Felicidades a todo el
equipo por la excelencia
de los articulos
publicados, Atentamente,

Dulcina Tereza Bonati Borges
Coondinadora NEGUEN

Uberlandia, Brasil @

esde Mulukuku,

Grethel Sequeira,
saluda a La Boletina
Yy en nombre de las
mujeres de la
Cooperativa Maria
Luisa Ortiz, agradece
el apoyo que les ha
significado la revista
alrededor de los
diferentes temas que
estan desarrollando.
En sus propias
palabras ella nos dice:
"...de La Boletina
hemos sacado
importante informacion
a la vez que nos ayuda
a organizar las ideas y

expresarlas mejor, al
punto gque nos facilita y
enriquece la elaboracion
de los informes de
trabajo, permitiéndonos
ampliarlos y hacerlos de
facil lectura. Hay casos
en que hemos traducido
gran parte de La Bolelina
al idioma inglés, sobre
todo cuando queremos
informar mejor a la gente
amiga y a quienes nos
apoyan desde fuera de
Nicaragua, pues con la
revista les ampliamos su
vision sobre la coyuntura
politica vy la incidencia
del movimiento de

mujeresa nivel local
y la nacional.

Antes de despedirse,
agradecen la cantidad
de revistas que reciben
actualmente y que les
permiten dar cobertura
a una buena cantidad
de mujeres y grupo de
hombres contra la
violencia que trabajan
desde MULUKUKU.
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Tuvimus el placer de
adquirir un ejemplar
de su revista, la cual nos
ha sido muy dtil, pero
quisiéramos seguir
recibiéndola. Somos un
grupo preocupados por la
situacion de las mujeres
de nuestra provincia.

Ruddy Esther Alamguer
ETIAH, Holguin
Cuba

®
$3 -

También recibimos
saludos y solicitudes
de Boletinas de:

Maribel Chévez M
Zonal del FSLM
El Viejo, Chinandega

Adilia del Socormo Estrada
Coordinadora Municipal de Posollega
Posollega, Lebn

Carmen Ma. Estrada Blanco
Secrataria de la Mujer CGT()

Andrea Pérez Morales
Secrelaria de la Mujer CST-Nacional

Lic. Maria Jusiina Rivas
Directora Ejecutiva Mujeres
Nicaraglenses
*Conclencia”

Lic Esperanza Cardenas
Movimiento de Mujeres Trabajadoras
y Desempleadas "Ma. Elena Cuadra”™

Hélena Villenuave
Represantante de Suco en Nicaragua

Lic. Sandra Ramaos Lopez
Coordinadora Nacional Movimienio
de Mujeres Trabajadoras y
Desempleadas

“Ma. Elena Cuadra’

Malena de Monlis Peggy Sower Knoepile
Directora General Brainchild Writers of Springfeid
Cenzontle inols, USA
«Carreo Electronico misma, conoce La Boletina
-@- y Pagina Web?» por medio de las paginas
Web. Estas inas son
Estas cartas de Correo pég

aleclronico nos llegan por la
computadora que esta
conectada a un teléfono. Para
usar el correo electrdnico se
necesita una computadora,
un teléfono y sobre todo tener
un apartado postal en
Internet, que es como una
enorme oficina de correos
para computadoras que
funciona para todos los
paises del mundo. Mucha de
la gente que nos escribe por
correo electrdnico desde
otros paises o de Nicaragua

como los tramos del
mercado, La Bolelina tiene
un tramo en ese gran
mercado en el que podes
adquirir cualquier lipo de
informacién. La Pagina Web
&5 uno de los servicios que
ofrece la Internet a la gente
que tiene correo electronico,
Web es una palabra en
inglés y quiere decir
“telarafia”. La "@" es el
simbolo que aparece en
lodas las direcciones de
correo electronico.
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Cartas llegadas por
“correo electronico

.@-":

e llamo Norma

Vasallo y coordino el
Programa de Estudios de
la Mujer de la Universidad
de La Habana. He
recibido tres nimeros de
la revista, por una amiga
nicaragilense. Las felicito
por el esfuerzo que
realizan para disminuir la
desigualdad de género a
traves de la educacion
masiva. Me gusta mucho
la revista, me parece
loable sus objetivos y
bien concebida. Hasta
ahora no tenemos
vinculos con organi-
zaciones academicas
nicaraglienses y nos
gustaria tenerlos.
Un fuerte abrazo.

Dra. Norma Vasalio
ceniai, inf culcomuh.uh culpsico.

uh.culpostmastEdibw. com.ni
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olal Vi la pagina

Web de La Boletina,
y me encanta. Soy una
chica siquica, vivo en
Tejas, E.U. Me encanta
ver que las mujeres en su
pais estan reconociendo
sus poderes.
Autoempoderamiento:
jBravo! En mi trabajo
comunico a los espintus
con sus familias. Que el
poder superior, los dioses
y los espiritus las guien.

Rosa LeBaron
lebaron@whytel.co

<1

Deseu felicitarlespor
su pagina Web.

Es muy interesante, la
considero muy positiva y
necesaria para la mujer
de hoy. Como
nicaraglense me da
orgullo, tener las mismas
raices. Me encant6 el
tema de la muchacha
aventada que desafio las
leyes declarandose al
muchacho. Felicitaciones
y les deseo muchos
exitos.

Julto Bohorquez
bohorque@simi-valley.ate.sib.com

es escribo desde

Pasadena, California,
para felicitarles por la
revista, me ha servido de
inspiracién para unirme a
la justa causa de |luchar
por nuestros derechos,
ahora soy miembra de
una organizacion
feminista y trato de
buscar apoyo para
organizaciones feministas
nicaraglienses.

Varinia Céspedes Rangel
inten@pacbell.net

Hnla! Reciban un
saludo fraternal y
solidario de una
guatemalteca mestiza,
muy orgullosa de sus
raices indigenas. Las
felicito por todo lo que
han emprendido.
Coordino, de forma
voluntaria, un programa
de mujeres latinas en el
Toronto Rape Crisis
Centre, Toronto(Canada).
Leo su revista a través de
Internet y varias veces la
he comentado en el
programa de radio
«Tejiendo Rebeldias» del
colectivo del mismo
nombre compuesto por






