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para celelrar . J
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EL 8 DE MARZO... Dia internacional de las
Mujeres... Unos dias después, varias amigas nos
pusimos a platicar.

“iPuchica!”, dijo una, "jQué trabajal el 8 de marzo!
Se supone que lo debemos disfrutar, pero qué va..
Corriendo para ver sila convocatoria llegé, siiban a
traer la manta, si el refrigerio estaba garantizado, si
las papeletas habian salido de la imprenta a tiempo,
si las mujeres iban a llegar, enfin...".

Varias nos reimos: también habiamos trabajado
como locas. Todos los afios nos sofocamos,
corriendo, discutiendo, organizando, preparando,
peleandonos, reconciliandonos y un monton de
cosas mas.... lodo para "celebrar’ nuestro dia con
actos y discursos, y tal vez una actividad cultural.

Pero ; fiesta y jolgorio? Casi
nunca. Mucho menos cuando
hay que pagar un monton de
reales para "aprovechar” las
ofertas que ahora hacen




los restaurantes y bares para “saludar’ a las mujeres en
nuestrodia.

Comentamos que las mujeres hemos avanzado tanto que
ahora, todo el mundo --desde el gobierno hasta la Coca-
Cola-- nos saluda en nuestro dia.

¢ Y nosotras? Pues, a las mujeres nos han criado para
que cuidemos del resto, para que trabajemos y nos
preocupemos por los demas (y las demas también).

Ademas para que cambiemos el mundo.
Sentimos gue es nuestra responsabilidad.
Con las cosas asi, no nos queda tiempo
para celebrar. Siempre hay luchas
pendientes, mas cosas que cambiar, y no
debemos "desaprovechar”’ ninguna
oportunidad. Y si acaso descansamos unrato,
muchas veces nos sentimos mal, culpables y
hasta superficiales.

El 8 de marzo es un dia de lucha, si, pero sobre

todo debe ser un dia de celebracion. Pasamos

/ todos los dias del afo luchando, peleando, trabajando
y preocupandonos de las otras personas. Tenemos
derecho a ocuparnos de nosotras mismas, de gozar

de nuestros avances y victorias, porque a fin de cuentas,
el 8 de marzo es el dia en que reafirmamos nuestro

derecho a tener derechos.

b ./ Unade nuestras reivindicaciones es que
¥ tenemos derecho a la recreacionya
i

.. festejar, atener nuestro espacio y nuestro
- tiempo en funcioén de nosotras y no sélo
en funcion de las y los demas.



Mientras hablabamos sobre como poner en
practica esta "demanda” de algo para nosotras,
recibimos visitas y llamadas de amigas de San
Rafael del Sur, de la isla de Ometepe, de Waslala
y de Rivas. Cada una nos conto super
entusiasmada sobre como habian celebrado el 8
de marzo en su lugar: recogiendo entre todas para
una fiesta con disco-movil o una grabadora con
musica a todo dar.

Y se armo la bailadera, con mujeres de todas
partes. Ahi se encontraron todas, las que participan
en las actividades y las que no. Sin discursos y sin
actos formales, las mujeres se echaron el brazo,

se rieron un rato y bailaron, tomaron sudiay
estuvieron alegrisimas.

Recordamos una frase de Emma Goldman, una
avanzada feminista revolucionaria y anarquista del
siglo pasado, quien dijo: "Si no puedo bailar, no es
mirevolucion’, e inventamos una nueva consigna
para celebrar el dia internacional de la mujer: Si yo,
mujer, no puedo bailar el 8 de marzo, entonces

jno es mi dia! (_? ﬁ Q
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No es lo mismo estar juntas,
que ser "revueltas"

“Si hay algo hermoso en esta Asociacion,
es permitir que mujeres de la Resistencia
y mujeres sandinistas, luchen juntas contra

la violencia y contradicciones que vivimos
en Nicaragua y mas aun en Waslala,
donde parece que la guerra
no termina nunca”.
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Fotes: Julieta Bendana, La Boletina

Valentinay Mariacuentancémo
mujeres sandinistasy delaResistencia
se juntaron pararesolversus
necesidades, dejandoaunladosus
diferencias politicas. Estaasociacion
reinea825 mujeres de 60
comunidadesy 11 barrios de Waslala,
donde juntas impulsan proyectos para
el beneficio de todas.

nlos ainos 80 el Comite de Madres

Sandinistasdel puebloesperabaa

los muertosenlos enfrentamientos.
Unas se movilizaban paraayudarala
viuda a conseguir algo de pan y café para
velarlo, mientras otras tocaban puertas
pidiendo apoyo paraconseguir un ataud
ydarle “cristiana sepultura” al difunto.

En la montana cuanto dolor y rabia,
cuantaimpotenciaal versesolasy
rodeadas de nifias y nifios aterrorizados
detantas muertes. Lastierras asoladas,
los animales perdidos, elchavalerocon
hambre y sin tener ni un techo que
ofrecerles. Dela montafiabajaron familias
enteras guiadas por mujeres solas, viudas
y familiares de las victimas de guerra.

------------

Ana Julia
mujer joven de la Asociacicn

Muchas de estas mujeres se asentaron
en Waslalaysus alrededores, y desde
ahitanto el Comité de Madres
Sandinistas como el Comité de Madres
dela Resistencia se organizaron para
gestionarante elgobiernoel
cumplimientode las pensiones gueel
Instituto Nacional de Seguridad Social
(INSS), ledebia afamiliares de victimas
deguerra.

Enlos anos 90, cuando la guerra iba
cediendo, lostramites conel INSS se
complicaron ylos del Partido de |a
Resistencia Nacionaldelegaronadorfia
Valentina Cortedano paraorganizaralas
mujeresy agilizarlas gestiones.
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Uina familia en el Barrio "Las Viudas”

Habia cientos de casos comoelde una
sefiora del Guarumoquedijo: “¢, Dequé
me sirve serviuda? Son 3 afnos
gestionandolatal pension, yanisé
cuando se murié mimarido, sélosé que
tengoque mantener 5chavalos y hasta
ahora, cuantono he perdido en pasajes
sinconseguir niunarespuesta’.

Las sandinistas que andabanenlas

mismasgestiones quelasdelaResistencia,
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seencontraron con los mismos pegones,
y siempre se miraban las carasen las
distintas oficinas donderealizaban sus
gestiones. Esta situacion facilito el
entendimiento entreunasyotras,

y pensaron que si presionaban juntas
podrianagilizar los tramites.

Lesliamahan “revueltas”

Dice dofia Valentina: "todo fue que nos
juntaramos sandinistasy de la Resistencia,
para que nos dijeran revueltas. Sin
embargo, a un ano de estar asi nos
consolidamos en un comitée de madres
dirigido por 2 mujeres de la resistencia

y 3 mujeres sandinistas”.

Como fruto de este esfuerzo conjuntoen
Waslala hoy existe el Barrio de las Viudas;
unasentamiento ubicadoala entrada del
pueblo con 52 casas que pertenecen

a 26 mujeres sandinistasya 26 mujeres
dela Resistencia. Porla gestion que
hicieron juntas consiguieron dinero para
construirlas casasellasmismas.

Dofa Valentinay dofia Maria, lideres
deesta reconciliacion nos cuentan:;
"Para algunos es dificilentendercémo
nos pudimos reconciliarmujeresdela
Resistencia con mujeres sandinistas.

Es que sinimpaortar de qué bando sos,
todas sufrimos lo mismo. En lamontafa
unos leagarraban un hijo, después
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pasabanlos otros yleagarraban otro.
A lo mejor, un hijo paraba en el Ejército
y elotro en la Resistencia.

"¥ ahiquedabamos, llorando, sin saber
para donde cogian los hijos, elmarido...
alfinal dejabamos lacasabotada, lafinca
ylosanimales quedabanabandonados

y nosotras con las manos vacias
buscabamos lugar seguro paraloscipotes.
Asivivimoslaguerralas mujeres...”

Los pisitos con el pariido

Contintia diciendodonaValentina:

“los de mi partido me decian que me habia
vendido, que ya no medirian Valentina,
sino "dona Revuelta". Y ala Mariitale

Mujeres del Barrio "Las
Viudas"sacando arena
delrio para construirel
Centro Infantil del barrio.
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preguntabanquéandaba haciendoellacon
las mujeresdelos guardias”.

“Si-dice Maria-, a dofia Valentinahasta la
amenazaronde muerte. Cuandola
denunciaronen lamontana, ellay sugrupo
decidieron separarse y dejar la unién de
las mujeres, a pesarde que habiamos
avanzadojuntas, pueslogramosun
pequeno colectivode costuracon las
magquinas que nos facilito el Comité de
MadresdeMatagalpa”.

"Bueno -dice Valentina-, despuésde un
tiempome puse avalorar la situacién.
Cierto gue habiamos logrado gl barrioy las
pensiones paraalgunas. Porcasosde
viudez 140 cordobas, para huérfanos
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210 cérdobas y por un chavalo o por 8,
dabanlo mismo. Peroesto, decaraalas
necesidades delas mujeres eracomo
querer tapar el sol con un dedo.

“Aln asino lograba dar el paso, pues me
frenaba lo mas dificil: proponerlealas
mujeres que nos juntaramos de nuevo.
Pero asicomoestabamos, separadas,
existia la desconfianzayel odio”.

Segun cuentan dofa Mariaydona

Valentina, pareciaqueenWaslalala

guerra no acababa nunca. Cadadiamas

mujeres bajaban en buscadeunlugar
seguro para sus hijos.
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Antesde reconciliarse cada grupotenia su
junta directiva y sus fechas de reunion,
ninguna se metiaenlosasuntosdelas
otras y no fue facil que las mujeres
aceptaranreunirse. Tantodona Valentina
como dofa Maria hicieron ver a las
mujeres que los proyectos noibana cuajar
siandaban unas porun lado y las otras
por otro. Comodijo Nelli, unadelas
socias. “enese sentido, esa inteligenciade
juntarnos para lograr hacer cosasfuela
magiadelareconciliacion”.

“Amediadosdel 85 formamosla
Asociacion de Madres y Victimas de
Guerrade Waslala, queesuna
organizacion sin distingos politicos ni
religiosos”, dicenentono orgulloso dona
Valentinay dofia Maria

Valentina y
Maria

P
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quienes son miembras de ladirectiva
municipal de la Asociacion.

¢Como funcionalaAsociaclon?

Cada 11 del mes laslideres de cada
comarca bajan a Waslala para plantearlos
problemas quetienen, losdiscuteny entre
todas buscan soluciones. Encada
comunidad y en cada barrio hay una junta
directivaque ademas de gestionarlo mas
inmediato, recoge lasinquietu-desdelas
mujeresylas pasaalajunta municipal,
que esta formada por la directiva municipal
y las delegadas de barrios y comunidades.

Segun explicandona Mariay dofa
Valentina lasjuntasdirectivasdan
seguimiento alaorganizacionytienenuna
reunion general donde cadaquiéndasu
opinién sobre determinado tema. También
cuentanque antesde firmarlos estatutos
hicieron un talleren cada comarca sobre
loque significaba tener la personeria
juridica, y a la par defender la autonomia
dela organizacion.

Comomuchas mujeres tienenque hacer
dos dias de camino para llegaralas
reuniones generales, esladirectiva
municipal de Waslalala que gestionay
busca el financiamiento para proyectos;
asicomolas alternativas de generacidnde
ingresos paralas mujeresde la Asociacion.
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Valentina en su casa.

Unrecuento de los logros

Ambasmujerescuentan:*Tenemosaprobado
un proyecto parapeces. De estoesperamos
generarempleosya lavez mejoraria
alimentacionde las mujeres y sus familias.
Arreglamos el programa de granos basicos
paraque las mujeresde las comunidades
siembrenyestamos trabajando la propuesta
paraacoplo de granos.
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Jeny de Cedecam con las mujeres de la montafia miembras
de la Asociacion

“Trabajamos en lareforestaciondelcerro  dematenales

y Mundo Humano nos da una ayuda. de construccion
También metimos en las comunidadesel yvamos airaMulukukd,
Plan Techo, aungue solodioparaunas paraagarrar experienciadeaquellasmujeres.

cuantas familias. “Con Cedecam* algunas mujeres participan

Tenemosunproyectodealimentacionque  ensus proyectos defondorevolvente. La

permite entregar 3vecesalanoun paquete vacaqueagarrodona Simona ya letuvocria.
de comida para mujeres solas. Ellas nos
danunaayudita nadamas paragastosde  *Gentrode Defonsa detos Derechos de los Campesinos (Cedecam) en

transporte. Nos han aprobadounafabrica m;ﬂ'ﬁ-‘;’“‘! b cm:}. d‘;m?:mﬁ mﬂm
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Ademas tenemos el proyectodelasgranjas
avicolas yelde créditos pequefios, como
paradestace decerdos.

Hasta ya tenemos una casa parainstalar
las oficinas de la Asociacién, y otra que es
del Comite de Madres Sandinistas donde
tenemoseltallerde pinatas yarreglos
fiorales de papel. Este proyectitoestaa
cargodelas mujeres jovenesdela
Asociacion.

Borrény cuentanueva entre mujeres

“Pero el mayor logro para nosotras es

el reconocimientoy el carifo de muchas
personasyenespecialdelas mujeres
organizadas. Hace pocorecibimosia
noticia de unas mujeres de Wiwilique
supieron de nosotras y quierenque las
visitemos. Estas cosas nosdanunagran
fortalezayconfianza enloque venimos
haciendo.

Y claro, no todo sale al dedo, el Proyecto
Nacional de Desarrollo Rural nos cantdcero
conunos molinos. Solonos aprobaron unas
capacitaciones. Auncon todos estos logros,
no hemos podidocubrirlas necesidadesde
lamayoriadelas mujeres. Peronosotras
tenemos fe en el futuro.

"EnWaslala las mujeres hemos hecho
borrén viejo, para abriruna cuentanueva.
Queremos que la reconciliacion gue

i :.w é"::s" S Mw =
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comenzamos en la Asociacion, seamplie
alas demas mujeres de las comunidades.
Necesitamosqueenlascomunidadeslas
mujeres vayan convenciendoala gentede
gue yanoqueremos mas muertes, no
queremosodio, nifos huérfanos, madres
de caidos niviudas. Queremos queesto se
termine por completo. Queremos estar
tranquilas para tener tiempo de pensaren

Mujeres de los barrios en reunion.
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cOmo poner en practica cosas y proyectos
nuevos, pues ahoraconlasituacion
inestable que vivimos, nonos queda lugar”,

Gjo al Cristo con las elecclones

"Conestode las elecciones, es posible
que seden propuestasdealgunos
partidos, porque necesitan una mujer para
aquellode los votos, pero no perdemos de
vista que como Asociacion no debemaos
tenercredo politico. Estamos poroira
quien quiera hablar con nosotras, y no por
esoperdemoslacautela. Cuandonos
toque elegir el alcalde, nos decidiremos
por quien nos mire como mujeres y como
Asociacion. Y no eso de: ‘aqui las
sandinistas, allalas delaresistencia’.
Aunque nosotras pensamosenuna
alcaldesa, queentiendadelosintereses
dela mujer, paraque los defienda.

e
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Nosotras comoAsociacion tenemos voto,
pues podemos hablarconlas mujeresde
las comunidades. Y mil votos, json mil
votos de mujeres asesoradas!”.

Despues de hablarcondonaValentinay
con dona Maria queda claro que si hay
algo hermosoen esta asociacion, esel
hechode permitirque mujeresdela
Resistenciay mujeres sandinistas, luchen
juntas contra la violencia y contradicciones
que vivimos en Nicaragua. Y masadnen
zonas como Waslala, donde laguerra
parece nuncaterminar.

Comodicenellasmismas: "Viéndolode
cerca, ojala que la reconciliacion que
impulsamos, suavice el corazon de
politicosyarmados. Qué lindo seriaque
ellos dejaran de sercaprichudos y
aprendierande las mujeres a perdonary
tra bajar'juntas".gl?
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En Esteli:

Mujeres taxistas
toman confrol

del timon
de sus vidas
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Los dedos de Aura Liliam estaban blancos de apretarel timén
ensus manos. Teniaenfrente la pesadillade cualquier chéfer
novato: tres nifos saliendo de laescuelaaladerecha,
dos perros ladrando a la izquierda, y un camién
viniendo haciaellaatodavelocidad.

C onsusojosrecorrioelcaminopara  Estosnosonlos Unicos obstaculos que
ver sus opciones. Giré unpocoala Aura Liliam y otras cinco mujeres

izquierda para evitaralos nifios, los estelianas enfrentan en suaspiraciona
perros se movieron fuera del caminoy aprenderasertaxista. Tambiénenfrentan
ellaregreso aladerecha para pasarel la resistencia de la gente que desconfia de

camion, jUfff! Evitd undesastre atiempo las mujeres que manejan, peor si quieren
para confrontarun nuevoreto: un caballo sertaxistas.
que tranquilamente cruzaba lacarretera.

Agradecemos la
colaboracion de
Socorro Mufoz de
la Cooperativa
Carlos Fonseca,
por ser nuestro
modelo para estas
folos
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Pero en estos tiempos de crisis
econdmica, estas madres solterasestan
sintiendo el golpe del desempleo, ylos
ingresos que tiene untaxista se ven muy
atractivos. Estoysuconvencimientode
que el trabajo no tiene sexo y que las
mujeres nodeben serdiscriminadasenel
empleo, lasllevoaquereraprendera
manejar, "Alguna gente dice que esraro
esode mujeres taxistas. Peronosotras

pensamos queyaestiempo,”dice
Aura Liliam, consus41 anos.

apine

Con el apoyoy la gestion del
Movimiento de Mujeres
Desempleadas”NoraAstorga”

de Esteli, quieren formaruna
cooperativa taxerade mujeres.
ElMovimientotienefinanciamiento
para comprardos taxis, pagarlas
clases de manejo y un poco para
lagasolina, yesta gestionando
fondos para comprar un tercer
taxi. Sitodo sale bien, despues
de pasar el examen para tenersu
licencia y un poco de practica,
lasmujeres estarantrabajando.

&

Aunqgue algunos de los maridos
delas futuras taxistas sabian manejarni
habianpensadoen la posibilidad que sus
esposas aprendieran. "Algunagentecree
queunamujerque sabe manejarse
meteraen problemas, porque asitendran
la libertad de salir de la casa,” afirma Aura
Liliam. Perotantoellacomolas otrasdel
grupo querian aprender a manejar, y
ahoradespuésdequealgunas deeliasse
divorciaron, porfintienen su oportunidad.

15



No ha sido facil, pero en comparacion
ala montana rusaeconémicaque estas
mujeres hanenfrentado, estanueva
aventura es como pancomido,

aghnip

Comomuchas mujeres, Aura Liliam
trabajabaen una cooperativa de costura,
perocon lasdevaluacionesdelamoneda
afinales de los '80, el negocio quebrd.
Luciatrabajaba en un colectivode soya
que fracaso con el cambio de gobierno.
Maritza perdio su trabajo como recepcio-
nista enun centro de salud cuando hubo
una“compactacion” del personal.

Las 6 futuras taxistas seran las primeras
en Esteli, peronolas unicasen

16

Nicaragua. Segun funcionarios dela
Federacion Nicaraguense de Cooperativas
de Taxis en Managua, delos mil 700
taxistasatiempocompleto, 12 sonmujeres.

Algunos hombrestaxistas dicen que estan
abiertos alaidea que se integren mujeres
ensu gremio. Otros dicen que las mujeres
sonmas vulnerables alos ataquesde
delincuentes, y que no van a poder cuidar
y darle mantenimientoa sus carros. "Una
mujerinteligente nodebe meterse encosas
que nosabe hacer," opind un taxista.

Las mujeresno le ponen mucha mente a
estas criticas. Han tomadocursosde
defensa personaly estan aprendiendo
mecanica automotriz basica. AuraLiliam
piensaque tal vez algunos hombres temen
la competencia porque piensan quelas
mujeres como pasajeras van a preferirnos
anosotras comotaxistas porque asise
sentiran mas seguras”.




Comision de Mujeres de Fe de la Red
de Mujeres contra la Violencia

££\ gengo en nombre de Cristo que
permanece el mismo hoy, como
ayer y la eternidad”, dijo el Papa Juan
Pablo Il durante su reciente visita a
Nicaragua. Reconocié que “profundas
transformaciones se han dado en la

region centroamericana y en el mundo...

Hoy se ve que eres sujeto de tu propia
soberanfa, humana, cristiana,
Nicaragua”.

A propdsito de la visita del Papa:

¢Donde quedd el mensaie
liberador de Jesus para las
mujeres?

Muchas personas que llenaron con
entusiasmo la plaza para recibir las
palabras del Papa, esperaban que él
trajera un mensaje de paz, empleo y
prosperidad para Nicaragua, asi como
el amor y la reconciliacion para la gran
familia nicaraguense.

Como mujeres cristianas, también
esperabamos que el Papa nos hablara
a nosofras, reconociendo los grandes
cambios y avances de las mujeres en la
ultima década.

17



En las pocas palabras que dedico a
la vida cotidiana en su homilia, citd la
Carta a los Colosenses de la Biblia:
‘Esposas, respetad la autoridad de
vuestros maridos. Esposos, amad a
vuestras esposas y no seais rudos
con ellas’.

Muchas mujeres estaban felices con
este mensaje, diciendo: “Me gusto que
no habld de politica, sino del respeto
que se deben tener las parejas, los
matrimonios, la obediencia de los hijos
y la paz entre todos.” Otra estaba
contenta que el Papa haya dicho "que
los maridos respeten a sus esposas y
haya hermandad entre nosotros, que
haya paz en la familia y con los demas.”

Un paso para adelante
v ofra p° afras

Pero algunas interpretabamos que
‘respetar la autoridad” era como
decirnos: “mujeres, estén
sometidas a sus mandos .
Cuando el Papa
hablaba de la
“noche
oscura’

nosotras pensabamos en la noche
oscura del patriarcado que todavia no
ha terminado. Recordamos, por
ejemplo, como en el siglo 13 despues
de Jesucristo, Santo Tomas de Aquino
garantizaba a los esposos el derecho
a golpear a sus esposas, siempre que
el “escarmiento” no las condujera a la
muerte. En este sentido, no ser “rudos”
con nosotras, jes un avance! Pero
parece que este trato de parte de ellos
depende que nosotras les
obedezcamos.

Asi fue que comenzamos a reflexionar
sobre como el mensaje liberador de
Jesus se ha distorsionado tanto a traves
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del tiempo, y como la gente usa la Biblia
para argumentar como "deben ser’ las
relaciones entre hombres y mujeres,
manteniendo a las mujeres bajo la
autoridad de los hombres. Porque en
realidad el verdadero mensaje de Cristo
era de liberacion e igualdad, no soélo
para los hombres, sino también para las
mujeres.

£l mensaie original

Por eso es bueno conocer cual fue el
mensaje cgriginal de igualdad de Jesus,
y como ha sido cambiado en el tiempo
hasta llegar a nosotras.

En los tiempos biblicos, cuando Jesus

impulsaba el movimiento liberador en "% M A

Judea, se reconocian en esa sociedad
a los sectores mas pobres y marginados,
y entre ellos a las mujeres.

Estas mujeres encontraron en el
mensaje de Jesus esperanza, acogida,
un trato distinto. Su participacion fue
tomada en cuenta y ellas veian en el
mensaje cristiano una forma de liberarse
de la sumision a que estaban sometidas.
Pero hubo protesta de parte de alguncs
hombres que se oponian radicaimente a
que las mujeres tuvieran mas
participacion dentro de la lglesia.

Cuando el cristianismo comenzo a
extenderse por el imperio griego y
romano romano en los primeros tres
siglos despues de Cristo, la participa-

cion de las mujeres en las actividades
religiosas era motivo de discusion
publica. El principal predicador
misionero cristiano en esa epoca fue
San Pablo. Estudiosos de sus escritos
dicen que San Pablo tenia una actitud
contradictoria en relacion al papel
activo de las mujeres en Ias iglesias.

Por un lado, Pablo retomo la proclama
de Jesus, diciendo: “Cuando habeis
sido bautizados en Cristo, 0s habeis
revestido de Cristo. No existe judio ni
griego, no existe siervo ni libre, no
existe varon y hembra, pues todos
vosolros sois uno en Cristo Jesus”.
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Fote M. Lavio, Archive Barricada

Pero esta proclama de igualdad entre
los hombres y las mujeres choco
fuertemente con las costumbres, donde
las mujeres tenian menos derechos que
los hombres (y los judios menos que los
griegos), y hubo una ola de reclamos a
Pablo porque sus prédicas iban en
contra de las creencias y valores
sociales de esa epoca. Experiencia

que también vivio Jesus y por lo que fue
acusado de “corromper a las mujeres’

y de “proclamar doctrinas extranas”.

En esta situacion, Pablo —quien tenia la
tarea de la evangelizacion cristiana—

decidié “corregir’ el mensaje original de
Jesus para no obstaculizar su proyecto.
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¢, El resultado? A partir del siglo 4,
la iglesia se convirtio en un sistema
religioso discriminatorio que ya no
correspondia al proyecto original de
liberacion impulsado por Jesus,
cambiado por razones “politicas”

Y NO por razones espirituales.



La “noche oscura™ del patriarcado

Lo mismo sucedid con la Carta a los
Colosenses, leida por el Papa en su
homilia en la plaza. Pablo dio lugar

para que algunos de sus discipulos la
interpretaran a su manera, y hasta se
llegaron a constituir lo que legalmente
llamaron “codigos domesticos’ que
decian: “mujeres sed sumisas a vueslros
maridos...", lo mismo que dijo el Papa,
con palabras levemente distintas.

Hoy a las puertas del siglo 21, miles
de mujeres en todo el mundo cristiano
continuamos defendiendo el mensaje

de liberacion vivido y gozado por el
movimiento de Jesus y el cristianismo
de los tiempos biblicos.

Tal vez nosotras —al igual que las
mujeres cristianas de los primeros
siglos despues de Cristo— tenemos
nuestras diferencias con las
autoridades de la iglesia, las que no
quieren reconocer.

Pero aqui estamos, mujeres
nicaraguenses, viviendo nuestra fe,
desarrollando nuestra propia
espiritualidad vy liderazgo en nuestras
iglesias y, desde nuestro ser mujer
llevamos el mensaje liberador de Jesus.

de Fe llama a

Para ponerte en contacto con la Comision de Mujeres

Madlyn West. AEDAF. Tel: 244-3432,

Yeta Ramirez. Tel.:278-2434,

Amy Blumenshine, Iglesia Luterana. Tel.: 255-4467.
Montserrat Fernandez. CANTERA. Tel.; 277-5328.
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Mas serio que un semaforo

Tengo mas sueno que el nino
vende chiclets que encontré
en la ruta 105 esta noche.
Mas sueno que la mujer
que pedia comida este mediodia.
Tengo todo el sueno de mi abuela
que alla por los anos " 60
| frente a una maquina de coser
anclaba su ilusion en las radionovelas.

~ Mi sueno es cansado y largo
A\ como la noche de los taxis.
) Mi sueno es mas serio

'/ que un semaforo.

Mi sueno no conoce el cielo.

! ~
/ Carola Brantome
/ / Poeta nicaraguense
. i

y
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Mujeres indigenas
se organizan en
Manuague

Amalia Belli coordinadora
de CIDMICAN nas informa:

Somos un grupo de diez
mujeres que trabajamos
desde hace cuatro meses
en la Casa para la Integracion
y Desarrollo de la Mujer
Indigena de la Costa
Allantica de Nicaragua
(CIDMICAN). Por muchos
motivos muchas mujeres
costefias emigramos a
Managua en busca de
mejorar nuesltras condiciones
de vida, y un grupo decidimos
organizarnos para buscar
soluciones a nuestros
problemas,

Trabajamos en varias areas:
damos cursos de capacita-
cién sobre corte y confeccion,
y reposteria, y abrimos una
clinica de atencion para
mujeres con cancer ulerino.
Todos estos servicios los

Folo: CIOMICAN

ofrecemos especialmente a
mujeres indigenas costenas
que viven en Managua y
dependiendo de su situacion
econémica ellas a cambio nos
dan una ayuda monetaria.

Trabajamos principalmente
con las mujeras miskitas y
estamos tralando de ubicar a
otras mujeres indigenas para
que se acerqguen al centro y
buscar alternativas para
mejorar tanto su situacion
econdmica como sus vidas
dentro y fuera de la familia.

Tambien impulsamos un
proyecto de alfabetizacion
con mujeres miskilas, para
que aprendan a leer y escribir
en esparnol, y luego se
integren a nuestros cursos de
capacitacion,

Estamos geslionando
nueslira personeriajuridicay
todavia no contamos con el
financiamiento suficiente
para hacer lodo lo que
queremos.

Parte de nuestros proyeclos
futuros es brindar asesoria
legal y sicologica a las
mujeres indigenas. Tambien
capacitarlas para que
aprendan a consumir y
preparar la soya, y asi
mejoren la alimentacion de
sus familias.

23



NOTICIAS DE TODAS PARTES *NOTICIAS DE TODAS PARTES * NGHC{AS (8] 3

Nuestra organizacion esta
tratando de poner su granito
de arena para cambiar
nuestras vidas, luchar contra
la discriminacion y hacemos
visibles. Apoyamos y
promovemos la fraternidad
entre mujeres, la autogestion
y la organizacion de la mujer
indigena costena en
Managua.

CIDMICAN: Villa Pedro Joaquin Chamorro
Da los semalores da Plasticos Robala,
Sc. al lago, Vi abajo. Tel: 249-0703.

Iinauguran cenfro de
mujeres “Acahualt”

Norma Villalta del Centro de
Promocién y Desarrollo de
la Mujer "Acahualt” nos
informa:

Estamos trabajando en
Acahualinca desde 1993 y
con la inauguracion del
centro iniciamos una nueva
etapa de nuestro trabajo.
Tenemos una clinica de
atencion especial a la mujer,
que ahora ademas de dar
consulta ginecologica y
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Fole:Corlesia de Elrabeth Cullafroz

sicolégica, ofrece consultas
de acupuniura, medicina
naturaly homeopatia.

Iniciamos esta organizacion
motivadas por los problemas
que enfrentamos como
mujeres: desigualdad de
derechos, maltrato, carencia
de oportunidades y por ser
vistas como objelo sexual y
reproductivo.

Hemos capacitado a 300
mujeres en talleres sobre
genero, autoestima, derechos
humanos y violencia. A estas
alluras tenemos 48 promo-
toras jovenes que nos
ayudan a impartir talleres
con jovenes de la comunidad.
Realizamos un proyecto de
reforestacion en nuestra

zona y asi le dimos empleo
a 21 mujeres. Tambien les
conseguimos préstamos a
50 mujeres para que
reforzaran sus pequenos
negocios.

En ia clinica hemos atendido
a casli 2 mil personas en
consultas ginecologicas,
sicologicas, de la vista y
enfermedades infantiles.
Tenemos un programa para
dotar de leche a 100 nifos y
ninas.

Ahora queremos dar
capacitacion a jovenes en
educacién formal en labores
no tradicionales, y queremos
abrir un programa de
alfabelizacion para mujeres
Todo esto lo hemos
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conseguido a traves del
trabajo constante y del apoyo
financiero que hemos
recibido de diferentes
organismos y personas.

Acahuall dol=s Huellas1e allago y e amba,
fruta 102}

Ocotalenas
buscan alternativas
de frabajo

Desde Ocolal, Martha
Lorena Aréstegui, coordina-
dora de la Asociacion de
Mujeres Desempleadas
"24 de Agosto" nos informa:

Nacimos como Asociacion el
afio pasado, Hubo un llamado
a través de la radio para que
mujeres desempleadas,
mujeres cabezas de familia
pidieran un credito de hasta
35 mil cérdobas para trabajar
&N una microempresa.

Muchas nos entusiasmamos
y llegamos alrededor de 300
mujeres, pero un dianos
dimos cuenta que sélo unas
cuantas salieron favorecidas
y el resto no. Parece que
hubo mal manejo del asunlo.
Al ver gue unas salieron
llorando porque se habian
esperanzado en el prestamo,
unas 15 mujeres decidimos
formar un grupo para seguir

adelante y formamos una
comision para hacer la
convocatoria en la casa de
una de ellas.

Nuestra primera reunion fue
el 24 de agoslo.
Comenzamos a unificar
criterios y nuestro primer
acuerdo fue viajar a Esteli al
Movimiento de Mujeres
Desempleadas "Nora
Aslorga” para saber de sus
experiencias.

Ya hemos conseguido
algunos fondos, vamos 3
tener nuestra propia oficina y
estamos tramitando la
personeria juridica. Somos
un total de 120 mujeres,
algunas que estuvieronen el
Ejércilo y que las mandaron
a la calle hasta con 8 hijos.
También participan 15
mujeres de la Resislencia de
igual manera. No lenemos
credos polilicos ni religiosos.
Denltro de nuestro gremio
todas somos iguales y nos
respetamos mutuamente,
Nuestro lema es “por un
empleo digno”.

Ahorita tenemos dos grupos
de mujeres que estan
recibiendo capacitacion, uno
en tejido y olro en costura.
Las profesoras no cobran
por las clases ya que las
mujeres son de escasos
recursos. Tenemos muchos
proyectos. E| CEPAD nos ha
dado arroz, maiz y frijoles
para las mujeres mas
desposeidas. Hemos
conseguido trabajo a 36
mujeres como domesticas
en Managua. Tambien
hemos gestionado con el
hospital para conseguir
paslillas de planificar para
40 mujeres, y 5 consultas
medicas gratuitas para hacer
papanicolau. También, hemos
conseguido crédilo a traves
de un banco privado.
Pensamos que en el poco
tiempao que tenemos hemaos
hecho algunas cosas en
beneficio a las mujeres.
Agsociacion de Mujeres Desempleadas "24 da

Agosio”; de la lome de Telcor, 2. al cesle,
Ocatal, Nugva Segowvia Tel (073) 22341

! 2.
L i ] rJr" .J'-&f "' i -'JJ-'_-
3 ...rI ._ . ‘-.1'- = ;*.-u" [ i,
1"' &

i
. i

25



NOTICIAS DE TODAS PARTE

"La Norfena"
promueve la
aviogestion

Marta Heriberta Valle, lider
de las mujeres de la UNAG,
esta convencida gue si las
mujeres produclorasy

agricultoras van a tener éxito,

lienen que ser autogestiona-
rias y tener sus propios
fuentes de crédito, su propia
produccion y sus propios
mecanismos de
comercializacion.

Por eso, en |la reciente
celebracion del tercer
aniversario de la Cooperaliva
de Crédito y Servicios
Multipies “La Nortefa" -que
cuenta con 480 socias,
productoras de Waslala,

Rancho Grande, Matiguas,
Rio Blanco, y otros
municipios de Matagalpa-,
ella destaco la importancia
del Consejo de Direccion
entre Gremios para la
coordinacion entre las
mujeres de "La Nortena”, la
Asociacion de Ganaderas y
Campesinas Individuales
(AGASI), la Red de
Comercializacion de
Matagalpa (dirigida por
mujeres gue comercian con
cafe, ganado y granos
basicos), la Comision de
Ambiente Humano y la Caja
Rural de ahorro y crédilo.

Marta Heriberta como
muchas mujeres de la UNAG
en Matagalpa, participa en
varizs de las arganizaciones

al mismo tiempo. Es socia
de AGASI y tambien
promueve la Caja Rural (que
tiene por nombre FAC-
PROA).

Ademas de plata, la Caja
ofrece capacitacion en el
manejo de ganado y lécnicas
agricolas, y conocimientos
sobre el ahorro. Muchas de
las socias accionistas de
esta caja rural partieron de
cero, sin tierras ni nada mas
que su determinacion para
Irabajar. Marta Heriberla
senala que la Caja ha tenido
un fuerte impacto en ayudar
a financiar a mujeres para
comprar su propia tierra o
bien, gestionar la
legalizacion de escrituras
mancomunadas para tierras
que han sido sdlo a nombre
del hombre. Ahora las socias
cuentan con un total de 3680
manzanas que han
comprado para mujeres de
coleclivos, para mujeres a
titulo individual y para
consequir escriluras
mancomunadas.

Cam Rural FAC-PROA Tal 061-24065,
Matagalpa, con Marta Heribarta Valle o Banca
Lidia Tarrez, presidentadeL aNoreha
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La Coalicion de

en publico

Alrededor de 3 mil mujeres
se reunieron el 8 de marzo
para celebrar el Dia

internacional de la Mujer con

la presentacion de una lista

de temas en comun (“agenda[**

minima”), elaborada por

mujeres de distintos partidos

politicos y organismos
reunidas bajo el nombre de
la Coalicién de Mujeres,

Con el lema "Diversas,
diferentes y unidas” la
Coalicion de Mujeres no es
un partido politico, como su
nombre lo indica es la unién
de mujeres de diversa
procedencia (partidos
politicos, Foro de la Mujer,
Colectivo feminista La
Malinche y diversos grupos
de mujeres de lodo el pais),
interesadas en hallar puntos
en comun para luchar por la
defensa de los derechos de
la mujer y la transformacion
de los estilos tradicionales
de hacer politica,
especialmente ahora en
periodo electoral.

Las mujeres de la Coalicion
que son candidatas en las
elecciones, se comprome-
tieron a introducir la agenda

minima en sus programas
politicos partidanos. Esla
agenda comprende cualro
aspeclos: Politica y Eslado,
Sociocultural, Economico,
Juridicolabaral. A
continuacion presentamos
algunos de |os puntos
expuesltos.

» Transformar las relaciones
desiguales de poder entre
hombres y mujeres, que
conllevan a la subordinacion
de las mujeres, e impulsar el
cambio de las condiciones
de vida de las mujeres y de
la sociedad en conjunto.

« Promover relaciones de
solidaridad entre las mujeres

* Garantizar los derechos
humanos de las mujeres ,
entendidos eslos como sus
derechos civiles, politicos,
sociales, econOmicos y
culturales, ejercidos

individual y colectivamente
con especial énfasis en los
derechos de las mujeres de
los grupos etnicos.

- Elaborar la Ley organica
tlel Ministerio de la Mujer y
elevar a rango de ministerio
al INIM, en correspondencia
con la presencia de mujeres
en la poblacion nacional y su
impaclo econémico.

« Elaboracion de planes de
accion para implementar los
resultados de las Cumbres y
Conferencias mundiales en
los aspectos relativos a las
MmLjeres.

* Impulsary desarrollar
programas de vivienda para
[avorecer a las mujeres
cabeza de familia.

 Disenar y ejecutar polilicas,
programas y proyectos que
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mitiguen los efectos del
proceso de ajuste estructural
de las mujeres.

* Promover iniciativas de ley
que garanticen una
educacion no sexista, que
impida la reproduccion de
los roles establecidos,
estereotipados.

81 quergs mas informacion conlacta al Colectivo
femmista La Malinche (Tel 222-5355); yal Foro

deMujeres Tel 278-2569)

Musam impulsa el

desarrollo en

comunidades de Capacitamos a las mujeres
Rio San Juan para que mejoren sus patios

y viveros sin destruir el
medio ambiente, y de paso
mejoren su dieta alimenticia.

Maria Argueta de la
Fundacién de Mujeres de

San Miguelito (Musam), También damos charlas a
nos informa. mujeres campesinas para
Nuestro colectivo de siete reflexionar sobre su situacion,
mujeres continda con el no solo econémica o de

trabajo iniciado hace ya casi  Salud, sino con sus marides,

tres afios, Queremos mejorar  €oN sus hijos.
la situacidn socio-econdmica
de las mujeres de esla zona,
especialmente del area rural.
Por eso ademas de trabajar
en San Miguelito, atendemos
10 comarcas y asentamientos
rurales donde periddicamente
desarrollamos charias de Tambien trabajamos con las
diferentes temas. Logramos  parteras e impulsamos el
reunir mas o menos atreinta  yso de la medicina natural,

mujeres en cada charla. damos educacion sexual,
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hacemos examenes
ginecologicos, distribuimos
anticonceptivos y esleriliza-
mas a hombres y mujeres.
Alendemos y damos asesoria
juridica en casos de maltrato,
viglacion. Por lo menos cinco
mujeres acuden diariamente
buscando ayuda. Todo eslo lo
hacemos con ayuda de varios
grupos e instituciones con
quienes tenemos contacto, y
realizamos gestiones.

En toda la region somos la
unica Casa de la Mujer, y
desde que abrimos las
puertas muchas cosas han
cambiado. Como tenemos
eslrecha relacion con la
Policia, en el caso de
hombres maltratadores y
pensiones alimenticias
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nosolras los citamos y 1a
policia nos respalda.

Aqui vienen mujeres a
exponer todo lipo de
problemas y nosotras
iratamos de ayudaria con
nuestros medios o gestio-
nando ante otras instituciones
para resolver la situacion.
Hay mucho que hacer, pero
algunas veces nos sentimos
impotentes porque tenemos
deseos de ayudar, pero nos
faltan recursos.

Ahorita queremos reacondi-
cionar la Casa de la Mujer,
comprar una camionelta para
hacer los viajes a las
comunidades, y fortalecer
dos bancos de campesinas
en Tamboral norte y Never
Oporta para compra de
ganado mayor a 10 familias.

‘Casa da la Mujer de San Migueldo,
Dejar recados en Enied (0552) 2854

Para que no nos
enredemos con el
proceso electoral

Mas de 50 mujeres de 40
municipios del pacificoy la
zona cenltral del pais, partici-
paron en un taller sobre el
proceso elecloral, impartido
por el Centro de Derechos
Constitucionales (CDC).

Este taller es parte del
proyecto “Promogion y
Fortalecimiento de la
Participacion Femenina en el
Proceso Electoral”,

y tiene |a finalidad de aportar
a las mujeres crilerios e
instrumentos legales
necesarios para enlender
mejor nuestros derechos, yla
forma de elegir a nuestros/as

Fiode ' Juletn Beéndatn. La Salgima

representantes localesy
nacionales. Ademas de
sensibilizar sobre la importan-
cia de nuestra participacion
como candidatas a alcaldesas
0 como consejalas.

Participaron lideres locales,
promotoras de desarrolio
comunitario, maestras,
capacitadoras, mujeres de
colectivos, estudiantes,
desempleadas, juezasy
abogadas, en fin, mujeres
seran mulliplicadoras de eslos
conocimientos en su localidad,

Con esle taller se pretende
que al menos 16 mil mujeres
de los municipios pequenos,
se fortalezcan con el
conocimiento de qué es el
proceso electoral y como las
mujeres podemos participar
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activa y responsablemente
en este proceso.

Las enlaces
departamentales, daran
apoyo y seguimiento a los
talleres que cada una de las
multiplicadoras va a realizar
en su municipio, invitando al
menos 40 parlicipantes, lo
que se hara
simultaneamente en 40
municipalidades.

Si querés saber en qud municipios de tu
depariamentose estin multipicando esios
lalleres o mas informacaon, kama al Centro de

Derechos Conatitucionalas con la Dra
.Tel  266-8715,266-9716

Apido. postal® 5314
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Mujeres policias ya
tienen donde acudir

¢ Porqué hay pocas mujeres
con grados militares y en
puestos de direccion dentro
de la Policia? ¢ Qué pueden
hacer |as policias que son
discriminadas por sus
compaferos? Para ayudar
a responder esta y ofras
interrogantes, el 8 de marzo
se instalo el Consejo
Consultivo de Género, que
sera una instancia para
analizar |a problemalica de
las mujeres policias y buscar
soluciones.,

Segun datos de esa
institucién, de 6 mil policias,

de las mujeres,

mil 196 son mujeres, y de
estas la mayoria (un 69 por
ciento) trabaja en cargos
administrativos y de servicio.
Son pocas las que acceden
a grados militares y a cargos
de direccion.

Desde 1995 un grupo de
mujeres policias con cargos
de direccion, reclamo ante

la jefatura igual oportunidad
para aspirar a cargos de
direccion en el campo
operalivo de Ia institucion,
Ahora se espera que esle
consejo conformado por mas
de 36 mujeres con cargos
altos y dirigentes de la
Paolicia atienda los problemas

s e T
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Una de las demandas es
que a la hora de decidir a
quienes darles preparacion
técnica especializada, no
haya discriminacién entre
mujeres y hombres, y se les
de mayor parlicipacion de
acuerdo a sus capacidades
tanto en cargos de direccion
como en la linea operativa.

Contactarse con Eva Secasa, secretanis dela
Comesitn. Pobcia Nacwonal, Plaza El Sol
Tel - 2774130a139

Encueniro regional

de campesinas en
Rio San Juan

Irma Ortega del Programa
de la Mujer Rural del
CIPRES nos informa:

Desde hace cuatro afios un
grupo de 72 campesinas de
10 comunidades de San
Carlos y El Castillo (Rio San
Juan) comenzamos a
trabajar en el proyecto "La
valoracién del aporte
fernenino a la unidad familiar
campesina”, Y a proposilo
de que &l proyeclo finalizé su
primera elapa, organizamos
con estas mujeras un
encuentro regional de
campesinas a finales de ano
pasado.

Esle proyecto buscaba
valorizar el trabajo de la mujer
campesing, tanto dentro como
fuera de la familiay la
comunidad, ademas de
promover los huerlos caseros.
Entonces compartimos
informacion sobre aspeclos
lecnicos para mejorar los
huertos, las semillas, pero
tambien hablamos de la
situacion de las mujeres y

de nuestra autoeslima, entre
olras cosas.

Con este proyecto las
mujeres han aprendido sobre
agricullura organica, uso
racional de los recursos
naturales, nutricion,
produccion de semillas,
identidad de género, entre
otros puntos. Muchas
tambien han aprendido a
reconocer que el liempo y la
energia que invierten en las
labores domesticas y
productivas como trabajo.

En el encuentro participaron
45 mujeres del proyecto y
30 hombres. Invitamos a los
hombres porque quisimos
intercambiar experiencias
con ellos tanlo en relacion
al proyecto de las mujeres,
como a los problemas que
enfrentamos en la vida
coltidiana,
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Nos reunimos en grupos y
hablamos sobre como nos
ensefan a acluar de manera
distinta a hombres y mujeres
partiendo del sexo, y como
eso afecta nuestras vidas.
Hablar de estas cosas con
ellos les ayudo a reflexionar,
y a buscar otra forma de
relacionarse mejor con sus
companeras y esposas.
Centro de Investigacion y Promocaon para

el Desarrolio Rural y Socal (CIPRES).

Dula rotonda de Metrocentr, ¢ abajo

Mas mformacion con Marta Cuadra dal
Programa de la Mujer Rural en of Tel: 2674590

Las mujeres de
las maquilas de
Cenfroamérica
formaran una red

Ligia Orozco del Movimiento
de Muferes Desempleadas
“Maria Elena Cuadra” nos
informa.

Desde hace un afo creamos
un Programa nacional de
atencion y asesoria a las
mujeres de las maquilas.
Ahora estamos trabajando
en la formacion de una Red
de mujeres promoloras de
los Derechos Humanos en
toda Centroameérica, para
dotarlas de conocimientos y
que ellas mismas defiendan
sus derechos dentro de cada
centro laboral.
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Fobor A Monlono, Archive Barrcads

En Nicaragua hemos
desarroliado un programa de
capacitacion con 20 mujeres,
y NOS reunimos con ellas dos
domingos al mes. Les damos
lalleres sobre los roles de
género, la autoestima, analisis
de las leyes de la Zona franca
y Derechos Humanos.

Algunos de los problemas que
hemos tenido para organizar la
red, es que las mujeres no
lienen mucho tempo libre
porque las jornadas laborales
son muy largas. El sistema de
trabajo no permite que se
organicen. Para sacar 100 o
150 cérdobas a la semana
necesitan producir bastante,
porque ganan de acuerdo a

lo que producen, Y luego liegan
ala casa a lrabajar lambién.

Entonces la construccion

de la red es un proceso
lento. Ademas las mujeres
tienen mucho miedo de que
sus patrones se den cuenta
de la formacion de esta red,
ya que para ellos no es
conveniente que las mujeres
conozcan sus derechos.

For eso las visilamos en sus
casas para platicar con ellas
de sus problemas laborales
y hacerles ver la importancia
de que se organicen de
alguna manera. Nuestra
organizacion acaba de
elaborar un diagnoslico de
la situacién de las mujeres

en las maquilas y proxima-
mente lo daremos a conocer.

Queremos desarrollar una
estrategia de capacitacion a
mujeres, fortalecer el area
legal y trabajar a nivel centro-
amerncano. Tenemaos
contacto con una organiza-
cion llamada Mujer a Mujer
que tiene una red en
Canada, Estados Unidos y
Mexico, y apoyan nuestra
iniciativa de crear una red
centroamericana.
Esperamos que a pesar de
todos los obslaculos, lared
logre fortalecerse.

Para mayorinlormacson conlactar 2 Sandra
Ramos oLwgia Orozcoal Tel 2663772
Direccion: del Gine Gonzalez 2¢ al sur

2 . abajo
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Enire amigas
del barrio

Martha Carolina Gutiérrez
del Centro de Mujeres Entre
amigas nos informa.

Nuestro centro funciona
desde hace 8 meses en el
barrio Memorial Sandino.
Trabajamos impartiendo
lalleres sobre género, salud,
violencia, educacion sexual,
métodos anticonceplivos y
violencia intrafamiliar.

Todo esto para hacer la
reflexion desde lo intimo a lo
publico con las mujeres del
barrio y los seclores
cercanos. Los lalleres los
damos un domingo cada
quince dias a las 2 de la

tarde. Y de lunes a viernes
abrimosde9a.m. a4 p.m.
atendiendo a mujeres
victimas de violencia en
grupos de apoyo mutuo.

Somos un grupo de cinco
mujeres lrabajando estos
temas. Tenemos una
minioficina en la casa de una
mujer del grupo, para
mientras conseguimos otro
local. Queremos abrir una
clinica de atencion medica,
sicologica y legal para
apoyar a las mujeres de este
barrios y los seclores
aledaros. Por el momento
andamos buscando
financiamiento,

Cantro Enire amegas: Bo. Memonal Sanding,

detras de Plaza JuloMartinaz. De la terminal da
ruta 1M Y52 al suf

Invitan a Encuentro
de trabajadoras
rurales en Brasil

Hasta nuestra oficina nos
llego informacion sobre el
Frimer Encuentro
Latinoamericano y del
Caribe de la Mujer
Trabajadora Rural que se
realizara del 15 al 19 de
sepliembre de este afio en
Fortaleza, al noreste de
Brasil.

Esle encuentro reunira
alrededor de 250
trabajadoras rurales de toda
Latinoamérica y el Caribe.
Las organizadoras esperan
ayudar a la formacion de una
red continental de
organizaciones de mujeres
rurales, y conocer mas
acerca de |a realidad de las
mujeres del area rural en los
diferentes paises.

33



NOTICIAS DETODAS PARTES *NOTICIASDETODAS PARTES *NOTICIASDE

Durante estos cuatro dias se
discutira sobre distintos
temas: salud, reproduccion,
violencia, vida familiar,
trabajo, desarrollo, ecologia
y economia, organizacion y
accion politica de las
mujeres rurales, como se
organizan las mujeres,

gue dificultades enfrentan,
qué propuestas lienen para
mejorar esta organizacion,
entre otros. Ademas se
analizaran las semejanzas y
diferencias entre las politicas
agrarias y sus consecuen-
cias para las mujeres del
campo en diferentes paises.

La idea de reunir a las
mujeres nacio en el Encuentro
feminista Latinoamericano
en 1990 en Argentina. El
encuentro esta organizado
por organismos propios de
mujeres rurales de varios
lipos: grupos, cooperativas,
asociaciones, redes
nacionales, federaciones y
centrales sindicales.

Cada pais que quiera
participar debe ponerse en
contacto con las
organizadoras y realizar una
serie de aclividades para
dar a conocer de qué se
trata para que las mujeres
que vayan sepan algo de la
situacion de otras
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organizaciones en
Latinoameérica,

Pueden participar mujeres
rurales, asesoras de
organizaciones de mujeres
rurales, consultoras
invitadas, observadoras de
ONG's y las que quieran
ayudar a la organizacion.

Para Nicaragua se tiene
previsto un cupo de doce
mujeres de diferentes puntos
del pais, que representen
diferentes tipos de trabajo en
el campo: asalariadas,
pequenas productoras,
arlesanas.

La coordinacion garantiza
hospedaje, alimentacion y
pasajes aereos hasta Brasil,
Pero cada pais debe buscar

recursos para sus tramites
legales y gastos de
movilizacion dentro del pais.

Coordnacionejecutva para Amenca Latna
Maowsmesnto de Mueres Trabajadoras Rurales
del Notesls ded Brasil (MMTR-NE). Direccion
da la seda; Rua Joagquim Godo, 707,
Serralalhada-Fernambuco. 56 900.000 Brasd
Tekidono, 55-81-831-1470, Fax. 558 1-831-1711,
5581831-1066

Noticias de
Nicaragua en
Holanda

Un grupo de muchachas
holandesas vino a nuestras
oficinas para presentarnos Ia
revisla Mujeres (Vrouwen en
holandés), producida por
ellas mismas. Esta revisla
circula cada dos meses en
Holanda y conliene nolicias
sobre |las aclividades del
movimiento de mujeres en
Nicaragua.

"Mujeres es un espacio
donde las nicaraglenses nos
informan sobre el desarrollo
del movimiento de mujeres,
los debales actuales y el
accionar de las distintas
organizaciones de mujeres”,
dice su carta de presentacion.
Es producida por el Comité
de Solidaridad con nuestro
pais en Holanda y tienen un
archivo conrevistas, articulos
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y una pequeia biblioteca con
publicaciones sobre Mujer y
Desarrollo de Nicaragua.

Las noticias que publican las
extraen de revistas (han
reproducido muchos articulos
de La Boletina), y lambién
por medio de entrevistas a
nicaraguenses que van por
aquellos lados.

La reciben organismos que
apoyan a proyectos en
Nicaragua y también
cooperantes y personas que
trabajaron en nuestro pais y
no quieren perder contacto
con nuestra realidad.
Platicando con las
muchachas quedamos en
que nos enviaran articulos
que ilustren la situacion de
las mujeres en Holanda,
porque ellas aseguran que
aunque en su pais se ha
avanzado mucho, no todo es
color de rosa. Avisan que si
alguien quiere publicar un
articulo enla revistao
intercambiar experiencias
con otras organizaciones
holandesas se pueden
contactar con ellas.

Representante en Managua Manavan Deurse
Tols - 268-2866, 2664719 Edificio EI Carmen
del parque El Carmen, 1c allago. Managua
Direccion en Holanda Punto de informacon
para la Mujer, VIPINKN Minahassastrasl 1,
1094 RS Amsterdam, Holanda. Tels . 0-31-20-
6928048, Fax:0-31-20- 6584083,

Mujeres y hombres
podemos estudiar
cualquier carrera

En saludo al Dia Internacional
de la Mujer, un grupo de
mujeres gue se capacitaron
en varios programas del
Instituto Nacional Tecnologico
(Inatec), realizaron una exitosa
expo-venta de sus produclos
en el Centro Cultural Managua
en la semana del 4 al 8 de
marzo.

Estas mujeres se capacitaron
en los programas que ofrece
la Direccion Técnica de
Atencion a la Mujer que tiene
como lema: "las profesiones
no tienen sexo. Mujeres y
hombres podemos esludiar
cualguier carrera”. Esta
instancia ofrece capacitacién

tecnica a mujeres
empleadas y desempleadas
tanto del sector urbano como
rural, sean jovenes o adultas.
Aqui te damos algunas
pistas de lo que podés
esludiar:

Electricidad industrial y
domiciliar. Reparacién de
electrodomésticos.
Refrigeracion y aire
acondicionado. Soldadura,
torno, hojalateria, hierro
decoralivo. Carpinteria.
Elaboracion de materiales
de construccion.
Autoconstruccion de
viviendas.

También hay cursos de:
proceso de alimentos,
envasado, preparacion de
alimentos. Diseno y lejidos
artesanales. Cultivo de
plantas medicinales.
Preparacion y conservacion
del suelo. Computacion,
arganizacion y planificacién.
Administracion contable,
Geslion financiera.
Mercadeo. Orientacion al
crédito, entre otras.

Para mayor informacion liama a Margarnta
Trujilic 2 los teléfonos: 265-0872, 265-1976en

Inaleq. Centra Chnco, Module T, 2do. Pso. A
Apido #36, Managua Fax 265-0872
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"Mujeres de Fe"
confra la vielencia

La Comision de Mujeres de
Fe, de la Red de Mujeres
contra la Violencia nos
informa:

Nos reunimos el 17 de
febrero para presentarnos
como Comision de Mujeres
de Fe de |a Red, y planificar
lo que vamos a hacer esle
ano. A la reunion llegaron
10 mujeres mas para
integrarse a la Comision,

En una lluvia de ideas expre-
samos nuestros intereses
para trabajar y entre todas
decidimos hacer eslo.

Queremos promover dentro
de nuestras Iglesias, grupos,
universidades, teologados,
el tratamiento del tema de la
violencia contra la mujer,
contaclando a pastores/as,
sacerdoles, religiosas y
lideres pastorales.

También asesorar a
pastores para lrabajar casos
de violencia doméslica, y
Irabajar con mujeres que
sufren violencia para decirles
donde pueden buscar ayuda
fuera de las Iglesias.
Quedamos en enviarlas a la
Asociacion Evangélica de
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Asesoramiento Familiar
(AEDAF).

Vamos a trabajar con la
Pastoral de la Mujer del
CEPAD y queremos hacer
reflexion teologica contra la
violencia dentro de la
Comisién. También
queremos reflexionar dentro
de un conlexto biblico sobre
la reforma al Codigo Penal,
para prevenir, sancionary
erradicar la violencia intra-
familiar.

Desde ya impulsamos
celebraciones de rituales

de sanacion para mujeres
maliratadas. El pasado 30 de
marzo luvimos uno. Por otra
parle nos proponemaos que
las integrantes de la

;hd;ff;\ \

Comision escribamos
articulos para el Consejo
Mundial de Iglesias sobre la
violencia contra la mujeres.

Finalmente formamos
equipos de trabajo y
planificamos las aclividades
a realizar en este ano.

La Comision abre sus
puertas a lodas las mujeres
que deseen participar.

Nuestro proximo encuentro
sera el martes 16 de abril a
las 2 de la tarde en Canlera.
Vamos a hablar sobre la
reflexion teologica, vamos a
evaluar y planificar
nuevamenle,

(Ver contaclos en seccion
Puntos de Vista)

Bl
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Fara reflexionar
y capacitarte:;

Proyecio
Mujer-Vida-Fe

Es una actividad para
reflexionar sobre nuestra
identidad de mujer desde
la fe. No importa si eslas
activa o no en tu Iglesia,
de alguna manera en algo
o en alguien creemos.

Se trata de adquirir
herramientas de trabajo
en esle lema, para
nuestra propia vida y
para otras mujeres con
quienes nos relacionamos
de diversas maneras.
Este servicio se ofrece a
grupos urbanos y rurales.

Si eslas interesada en
integrar este aspecto

a lu trabajo de género
con mujeres, comunicate
con Yeta Ramirezal
leléfono 278-2434 en
Managua, o escribi al
apartado postal 2797,
Managua.

Sanrafaelenas
trabajan por la
comunidad

Desde San Rafael del sur
Marta Cabrera de Fimuni-
Pavi, nos informa:

Desde hace 10 meses,
como Fundacion
Independiente de la Mujery
la Nifiez por la paz y la vida
(Fimuni-Pavi), trabajamos
aproximadamente con mil
800 mujeres en varios areas.

Comenzamos a lrabajar con
mujeres del campo y de los
barrios capacitandolas sobre
el maltrato, violencia,
derechos de la mujer,
desarrollo comunal,
anlinconceplivos, siday
atencion especial a la ninez,
entre otros temas. Tenemos
un grupo de promotoras y
defensoras populares en los
barrios gue trabajan
voluntariamente.

Gestionamos ante el reslo
de la comunidad y las
diferentes instancias
eslatales y no
gubernamentales para
solucionar problemas,
Hablamos con la Policia y se
ha mejorado la atencion a las
mujeres que llegan a poner
denuncias de maltrato.

También conseguimos que
Ixchenrealizara
esterilizaciones a mujeres
que tenian mas de 6 nifos.
Ademas vamos a abrir dos
comedores infantiles.

Actualmente buscamos
financiamiento para tener un
local propio (nos prestan un
cuarto en una casa
particular) con recursos
minimaos para trabajar,
porque no contamos ni con
maquinas de escribir
propias. También queremos
abrir un Centro de Desarrollo
Infantil, un asilo de ancianos/
as y un taller de carpinteria
para mujeres.

Fimun:-Payi Del cenlro escolar Ricardo

Mosales Avilés, 75 yrs: abajo Se puede dejar
recadoan ol Tel. (2033)272.
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Las mujeres y el
manejo de plagas

Desde Esteli, Fatima Ismael
y Guadalupe Valenzuela
nos informan:

El primero de febrero se
inauguré en la comunidad
de Miraflor en Esteli, un taller
para mujeres sobre la
reproduccion de manera
artesanal del hongo
Beauveria Bassiana,

que se utiliza para el control
biolégico de la palomilla
del repollo, una de las
principales plagas que
afecta a este cultivo.

El taller fue un pequefo
laboratorio realizado con tres
campesinas jovenes de la
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zona, quienes ademas
comercializaran los hongos
que ellas mismas produzcan.
Con esle lipo de talleres
pretendemos que las
mujeres parlicipen en ias
tareas de produccion y
conservacion del medio
ambiente, ya que buscamos
que los agricultores de la
Zonano usen agroquimicos

para confrarrestar las plagas.

Més informacaon con UCA-Mirafior Extali (Tel
G71-32971) y con Maneaio Integrado da Plagas

del Centro Agrondmico Tropical de InvesBgacion =

y Ensafanza (CATIE), Tels, 265-8516

Poetas nicas
en congreso de
literatura en
El Salvador

La poeta Christian Santos
nos informa:

A finales de febrero en San
Salvador se realizo el cuarto
Congreso Internacional de
Literatura Centroamericana
que este aiio fue dedicado
al poeta salvadorefic Rogue
Dalton. Las poetas Daysi
Zamora, Vidaluz Meneses y
Christian Santos, junto a
Margarita Lopez , Nidia
Palacios, lleana Rodriguez y
Franz Galich participaron por
Nicaragua.

e

Vidaluz Meneses

En el congreso expusieron
diversos temas de la
narrativa centroamericana de
hombres y mujeres. Algunos
temas de la delegacion
nicaraguense fueron: Mujer,
religion y sexualidad:
entrelace histérico, Luis de
Leon: el tiempo principia en
Xibalba, etnia, sexo e
imaginacion; y La obra
literaria y su insercion en el
mercado, entre otros,




Universidad de las Mujeres

Calendario
e Cursos y Talleres

E ste es el calendario de cursos y
talleres de la Universidad de las
Mujeres para este afo.

La Universidad de las Mujeres es un
programa de formacion feminista en
el que participan mujeres (y en
algunos casos, hombres también)
que quieren aprender y compartir
sobre como asegurar que su trabajo
contribuya al desarrollo de las
mujeres, con mayor participacion

y poder de decision sobre las cosas
que les afectan.

No tenés que tener un titulo para
poder participar, pero si, interés de
estudiar cosas nuevas y compartir
con otras personas. Los cursosy
talleres estan dirigidos a lideres,
dingentas, promotoras,coordinado-
ras de grupos, consultoras, técnicas
y profesionales, cuyo trabajo esta
relacionado con el contenido del
curso otaller. Este afio, también
ofrecemos dos cursos mixtos
(mujeres y hombres).

El cupo es limitado, asi que es muy
importante que te inscribas a tiempo
en el periodo que corresponde al
curso o taller en el cual querés
participar. Al final de este plegable,
estan las indicaciones sobre como
inscribirte.



26,271,268 de marze
Tallerde 22 dias:

&
Génere,liderazgoy comunicacion %ﬁﬁ

Queremos construir nuevas formas de
ejercer liderazgos, pero ¢ sabemos como?
Queremos potenciar nuestras
capacidades, pero tenemos limitaciones
gue hemos interiorizado en esta sociedad
sexista.

Si estas interesada en apropiarte de
herramientas que te permitan ejercer un
liderazgo fuerte y a la vez cuidadoso de
nosotras mismas y de las otras; si querés
superar limitaciones internas y ayudar

a otras mujeres para que también las
superen; entonces, veni a este taller
donde vamos a aprender como aplicar la
metodologia de “re-evaluacion y co-
escucha” en nuestro trabajo con mujeres
y en la vida cotidiana.

Facilitadora: Laura Aguilar, mexicana
especialista en la metodologia de re-
evaluacion y co-escucha como
herramientas para el cambio y
empoderamiento de las mujeres,

Quiénes pueden participar:

Mujeres de grupos y colectivos que
trabajan con mujeres, interesadas en
fortalecer la comunicacion y el liderazgo
de las mujeres.

Inscripciones: 11 al 15 de marzo
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Curso:
FortalecimientoInstitucional

Este curso aporta elementos que nos
ayudaran a asegurar la sostenibilidad
de nuestros proyectos institucionales.

El curso completo incluye 5 modulos de
3 dias cada uno, una vez al mes durante
5 meses, Te podes inscribir en el curso
complete, o en cualquier combinacion
de modulos por separado.

Quiénes pueden participar: Para
garantizar la efectividad del trabajo, es
importante que participen dos mujeres
con cargo de direccion, por organizacion

0 grupo.

16,17, 18 de abrll
Modulo 1 del curso;
Fortalecimiento Institucional

i

Planificacion Estratéuica -@%ﬁ

Se abordara: ; Que es fortalecimiento
institucional?, jqué incluye?, ;qué
implica? ;Que aspectos debemos
considerar para conceptualizar nuestro
“quehacer” institucional como un proyecto
global e integral, y no como una suma

de actividades o de pequerios proyectos?
¢ Coémo planificar con vision estratégica?

Inscripciones: B al 12 de abril
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14,15,16 de mayo

Maodulo 2 del curso sobre
Fortalecimiento Institucional.

(ver Abril para descripcion general del
curso y quiénes pueden paﬂ;cpa r)

CulturaOrganizacional &%ﬁ

Se abordara: ; Qué tipo de institucion u
organizacién queremos construir? ¢ Que
elementos debemos considerar para
tener relaciones mas horizontales? ;Que
mecanismos podriamos crear para tomar
decisiones de manera mas colectiva?

. Como se vincula la organizacion del
trabajo con los valores que queremos
promover? ¢ Qué otros aspectos implica
la "cultura organizacional™?

Inscripciones: 29 de abril al 3 de mayo

8,910y22 23y 24 de mayo
Cursointensivode 6 dias:

Como analizar lafactibilidad _
delosproyectos de mujeres

Se abordara: ¢ Como hacer para que ias
mujeres con las que trabajamos,
participen en analizar si un proyecto es
viable para elias, en sus condiciones
particulares, desde el punto de vista
economico, técnico y organizativo?

¢ Como lograr que mujeres que apenas
saben leer y escribir comprendan



asuntos financieros y técnicos, para que
decidan si un proyecto les conviene o no?
El curso incluye analizar qué condiciones,
componentes y recursos hay que incluir
en el proyecto para asegurar que sea
exitoso.

Facilitadora: Morena Diaz, especialista en
esta metodologia.

Quiénes pueden participar: Mujeres
que elaboran proyectos para mujeres,
con estudios de primaria, técnicos o
universitarios. Lo importante es la
motivacion para trabajar codo a codo con
las mujeres de la comunidad, la
cooperativa o el grupo.

Inscripciones: 30 de abril al 3 de mayo

o

10ald dejunio
Cursointensivo: e

&
Géneroeneldesarrolio “

Este curso introductorio es para
intercambiar y reflexionar sobre que es

y coOmo se aplica la perspectiva de género
en proyectos de desarrollo (diagnosticos,
proyectos, capacitacion para la
produccion, en las politicas
institucionales), como proponer acciones
encaminadas a lograr

un desarrollo humano mas integral de las
mujeres,

Quiénes pueden participar: Mujeres
que trabajan en programas y proyectos
de desarrollo dirigidos a mujeres,
Inscripciones: 27 al 31 de mayo

NOTA: Este mismo curso también
se realizara en Esteli en agosto.

29,26, 21de Junie
Méodulo 3delcurso sobre

Fortalecimiento Institucicnal:
(ver Abril para descripcién general del

curso y quiénes pueden participar)
.::::I-':

Elaborando presupuestos
institucionales 5

Se abordara; Como hacer para gue los
presupuestos de nuestros proyectos
respondan a una logica de conjunto;
como elaborar un presupuesto
institucional global, como bajar costos,
como dar seguimiento a la ejecucion
financiera; como mejorar nuestros
informes financieros.

Inscripciones: 10-14 de junio
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16,717,718 de Julie

Maodulo 4 del curso sobre
Fortalecimiento Institucional:

(ver Abril para descrnipcion general del
curso y quiénes pueden participar)

Gestidn de fondosy sostenibilidad «

Se abordara: ; Queé entendemos por
sostenibilidad? Que alternativas tenemos?
;, Que aspectos legales debemos tomar
en cuenta? ;Cuales son los principales
problemas que tenemaos para gestionar
nuestros proyectos con la cooperacion
internacional? ; Que elementos podemos
considerar para lograr relaciones mas
horizontales con las agencias de
cooperacion?

Inscripciones: 1-5 de julio

12-16de agosto
Cursointensivoen Esteli. o

Géneroeneldesarrolio %ﬁ

Este curso introductorio es para
intercambiar y reflexionar sobre qué es

y como se aplica la perspectiva de genero
en proyectos de desarrollo (diagnodsticos,
proyectos, capacitacion para la
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produccion, en las politicas institucionales);
COMO Proponer acciones encaminadas a
lograr un desarrollo humano mas integral
de las mujeres.

Quiénes pueden participar: Mujeres
gue trabajan en programas y proyectos
de desarrollo dirigidos a mujeres.

Inscripciones: 29 de julio al 2 de agosto

20,2122 de agosto
Cursointensivo Nivel 1- Mixto:

Relaciones de poder:sexismo . -~
yadultismo ¥

Se abordara: ; Que es sexismo?; Queé es
adultismo? s Como se ejercen en la vida
cotidiana? ¢ Qué consecuencias tienen?

s Como se reproducen el sexismoy el
adultismo a traves de la educacion?

¢ Sobre qué valores y principios queremos
construirla educacion a los jovenes?

Quiénes pueden participar: Hombres,
mujeres, adultos y jovenes que trabajan
en educacion y capacitacion

Inscripciones: 5 al 9 de agosto




10, 11y12de septiembre
Maodulo 5delcursosobre
Fortalecimiento Institucional:

(ver Abril para descripcion general del
CUrso y guienes pueden participar)

P

Autovaloracion institucional {.@fﬁﬁ

Tema: Los grupos, colectivos y ONGs de
mujeres, cComenzamaos Sin mas recursos
que nuestra voluntad para empujar
cambios a favor de las mujeres. En el
camino vamos aprendiendo. Pero hoy dia
se nos presentan nuevos desafios para
que demostremos que estamos
alcanzando nuestros objetivos y que
estamos utilizando eficazmente los
recursos.

En este seminario analizaremos algunos
elementos de reflexion sobre como valorar
tus capacidades --como grupo--y como
medir el impacto de tus acciones en tu
campo de accion particular.

Inscripciones: 26 al 30 de septiembre

29,26,27de septiembre

(fecha sujeta a confirmacion)
Cursointensivo Nivel 2:

Relaciones de poder: sexismoy -« 4
atultismo §

En este curso analizaremos como se
expresan y como se pueden cambiar las
situaciones de abuso de poder entre
adultas y jovenes. Haremos analisis de
experiencias y ejercicios para lograr
relaciones de respetlo entre personas
adultas y jovenes.

Quiénes pueden participar: Mujeres
que tomaron el curso de Adultismo y
sexismo Nivel 1.

Inscripciones: 9 al 13 de septiembre

pouubes

10-Tide octubre
(fecha sujeta a confirmacion)
Seminario:

Economias Alternativas %ﬁf |

Se abordara: Como analizar las
alternativas economicas actuales para
obtener beneficics estratégicos para las
mujeres; en lo organizativo, en lo
economico, en su vida cotidiana, en su
desarrollo personal y colectivo, eilc.

Quiénes pueden participar: Mujeres
interesadas en construir una propuesta
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economica que incluya y beneficie a las
mujeres.

Inscripciones: 1° al 5 de octubre

23,24,25 de octubre
(fecha sujeta a confirmacion)
Cursointensivo:

Metodologia de trabajo de género
en ambitos mixtos

Se abordara: Por que los hombres deben
reflexionar sobre cuestiones de género en
comunicacion con las mujeres; Como
podemos promover espacios donde, entre
hombres y mujeres, encontremos
mecanismos para resoclver desigualdades
en las instituciones y en la vida cotidiana.

Quiénes pueden participar: Equipos de
hombres y mujeres que trabajan juntos en
instituciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales.

Inscripciones: 7 al 11 de octubre
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PARA INSCRIBIRTE:

En la descripcion de cada curso o taller estan

las fechas de inscripcion.

Los cupos se daran a las primeras personas
que lleguen a Puntos para hacer efectiva su

__inscripcion.

No podemos reservar cupos por teléfono.
Solamente si vivis fuera de Managua podés
llamarnos para hacer un arreglo de
reservacion,

También queremos decirte que

la participacion en los cursos'y

talleres es absolutamente voluntaria

y serequiere motivacion personal,

no queremos que nadie venga

obligada Jo presionada a actividades en las
que no desea asistir. Por esto, pedimos que
lainscripeidn la haga cada persona
interesada.

Para mayor informacion llamanos alos
teléfonos abajo sefialados.

La Universidad de las Mujeres
@s un programa de

de encuenh*p
para transformar la vida cotidiana

De Plaza Espafia, 4c. abajo, 1c. atlago +
* Apartado RP-39, Managua «
Tels: 266 5597 / 266 6233/ 268 1227 « Fax: 266 6305




HOROSCOPO
g feminista

Las predicciones segin
Madame Drosilapia

ola amiga, aqui csloy nucvamenle
para conlarte lo que he visto en cl
mapa astral para vos en ¢l amor, ¢l trabajo, la
salud, la magia y el dinero. También te cuento
algunas de las caracleristicas de Lu persona-
lidad de acuerdo al signo que pertenceés.
Recorda que muchas ideas que aparecen
cn cste horéscopo no son leyes que sc
van a cumpliral pie de la lelra, sino més
bien indican ¢l rumbo general de lo
que le podria pasar cn esle pe-
riodo y las cosas que podés
cambiar si querés. Eslas pre-
dicciones son vilidas para los
neses de marzo y abril. Mu-
chisima sucrlc y que la 25
Luna y la Madre Tierra le _'
icompanern.

=
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AI' ICS Macida catre e 21 de marzo y el 20 de abril

Te encanta ser independiente y lizar segun el efecto que tenga en
hacer lo que creés convenien- vos aqui y ahora. Ya no creés
te en tu vida. Sos una mujer en santos que orinan, asi que
muy segura de lo que no importa cuanto te prome-
pensas y tenés gran dina- tan sino como van a cumplirio.
mismo vy fuerza para cons- Dinero: estable. Amor: sitenés
truirlo que queres. Pero trata parejaylarelacion estensa, tal
de no aburrirte demasiado vez lo mejor es que te apartés un

pronto de las cosas que hacés rato. Si estas soltera, vas a tener
porgue es mejor terminar los proyec-  un romance. Salud: amar y compartir
tos que comenzas y no dejarlos a de todas las maneras s un derecho
medio palo. Todo lo que suceda en la de todos y todas. El amor entre perso-
politica en estos meses lo vas a ana- nas del mismo sexo tambien se vale.

TAULO Mucice e o7 21 ke et el 20 de mayo . mﬁg@; _

COMPromisos Serios. F‘em tenés
que estar clara que ser fiel no
significague le pertenecés
a alguien, ni tampoco que
sos su "duefia”. Trabajo: es
un buen periodo para revi-
sarloque hiciste y plantearte nue-
llegar tarde pero seguro. Te vas metas. Salud: necesitas ha-
gusta pensar al suave y tenes blar de las cosas que te oprimen el
un caracter muy tolerante, pero pecho y darte un espacio para resolver
cuando te enojas hay gque correrse de tu problemas que has venido acumulando.
lado. Amor: creés en la fidelidad a una Una persona cercana a vos tendra pro-
solapersona, poresosos partidariadelos  blemas de salud.

Tenés una capacidad increible para ha-
cer realidad tus ideas y las de tu
grupo, sos muy buena planifica-
dora. No te gusta dejarnada a
medias y tampoco te gustan
los cambios inesperados. Sos
de las mujeres que prefieren
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r ® [ G T
Gemlnls Nacida entre el 21 de mayo y el 20 de junio

Eltrabajo y la familia seran tus Trabajo: hay un problema que
temas de importancia en es- te trae nerviosismo y confu-
tos meses. Mercurio, el plane- T sion, asi que trata de ubicar
ta de Géminis, avanza veloz > donde esta el nudo, para que

encontrés la solucion. Salud:
decile a tus amistades lo que
no te parece de sus actitudes,
pero preparate porque a vos

en marzo y eso te ayuda a
avanzar con rapidez. Vas a
conseguir las cosas que
queres con mucha facilidad

(porque vas atrabajarporeso). - también te las van a decir. Abril
Amor. es probable que haya un reen- sera un mes tranquilon: tu salud mejora y
cuentro con tu pareja. Dinero: tu situacion empezas a sentirte libre, por eso vas a
economica ni mejora ni empeora. Si es tomar tus decisiones y no vas a permitir
posible trata de pagar facturas pendientes. que te impongan algo a la fuerza,

; |
CaI].CCf Nacida entre el 21 de junio y el 20 de julio

Sos eltipo de amiga que jamas abando- trabajo, y en tu casa: comenzas a ver
na pase lo que pase, y eso esta bien cosas que antes no veias y cortas
siempre y cuando sea por solidari- relaciones con personas cerca-
dad entre mujeres. Perotenecui- nas que te afectan negativa-
dadocontucomplejodemama, mente. Trabajo. ponele mas
no te creas el cuento que por mente a lo que necesitas ha-
naturaleza las mujeres tene- cer y a lo que queres hacer,
mos que cuidar a todo el mun- hay que buscar el equilibrio
do. No hay que ver a las de- entre tus deseos y necesida-

R‘

mas personas como si fueran des. Dinero! bien pero a finales de

inutiles, cada quien debe tomar la ini- marzo hay un gasto urgente. Salud:

ciativa para resolver sus problemas y no trata de descansar no soélo el cuerpo,

tenés por qué hacer todo vos. Sorpresa: _ también tu espiritu. Amor: como bunuelo
abril sera un mes de cambios en tu,_ de yuca: suavecito y mieloso.

Sl
AT oo
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LCO Nacida entre el 21 de julio y el 21 de agosto

Estos meses tenés que me- conseguis, cueste lo que
terle candela a tus proyectos cueste. Note gustaabusarde
personales y a tu trabajo. Sos la confianza de nadie y tam-
una excelente lider, pero pre- pocote gusta que abusencon
feris encargarte de los asun- vos. Amor: no s0s del tipo de
tos generales de tu organismo mujeres que les atrae casar-
que de los detalles financie- se, para vos una relacion es
ros, por ejemplo. Tenes una buena mientras sea agrada-
vision clara de las cosas que ble y te gusta tener la libertad
te pasan a vos y a tu grupo, vy de dejarla cuando gquerras.

{

eso ayuda en el trabajo. Ademas sos Salud: excelente. Dinero: al suave fiera.
muy creativa, emprendedoray muy, pero Si invertis en algo no esperés obtener
muy {rabajadora. Si te proponés algo lo ganancia al mes siguiente.

i

P
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VIFSO Nacida entre el 22 de agoslo y ef 22 de sc'pf.rc-mbm

1
=
¥

Estos meses son para recargarte de tante practicas. Trabajo: en abril te
fuerza y energia. Tenes mucha agilidad pones las pilas y aunque habran algu-
mental y te fijas muchisimo en los deta- nos inconvenientes, vos tra-

taras de cumplir con tus obli-
gaciones laborales a caba-
lidad. Dinero: por fin mejora
tu situacion, gracias a tu
excelente planificacion y
ahorro. Magia: tu dia de
suerte es el miércoles, asi
gue pone todo de tu parte
para que lo que tenés plani-
ficado ese dia te salga bien.

lles. Sos bastante critica y algunas ve-
ces decis las cosas de manera

muy agresiva, asi que respira ‘\\
profundo y acordate que es mas
saludable decir las cosas con cal-
ma y sin violencia. Amor: alguien a
guien no le habias puesto mente vuelve
a tirarse al piso, y vos ahora si le haces
caso. Te gustan las personas tolerantes
y respetuosas, con ideas libres y bas-
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lefa Nacida entre el 23 ae seplicmbre y el 22 de octubre

Sos una mujer encantadora,
con mucho tacto y buena ma-
nera de decir las cosas. Tu
onda es trabajar para benefi-
cio de tu comunidad. Trabajo.
de manera natural te gusta
unir a las personas y ademas
tenes habilidades para lograrlo. Sos de
las que piensan que es mas importante
ver las semejanzas que las diferencias, o
sea que buscas la manera de hacer que
las personas trabajen en colectivo en
lugar de que cada quien ande por su

.ﬁﬂt ida entre el 23 de oclubre

Fscorpion ;s k.

Tu palabra clave es la transformacion.
Para cambiar las cosas que te hacen
sufrir comenza por cambiar vos
misma y llevar a la practica tus
ideas. Hay que pelear por tus
derechos en todos los espa-
cios: lacama, lacasaylacalle.
Marzo es el mes de las (
pachangasy vas a conocer mu-

cha gente buena onda. Trabajo:

nay un posible cambioenloque hacés,

€ incluso es probable que trabajés en
otro lado, Pero donde estés vas a tener

g

lado. Sos una excelente me-
diadora en conflictos colect;.
vos. Estos meses tendrgs
grandes logros en tu familig
y en el trabajo. Amor: a fina-
les de marzo conocces a 3a|-
guien interesante que te
mueve el piso, pero la vas a pensar
Tambien encontras nuevas amistades.
Salud: cuida tu estdmago y evita viajes
cansadores. Magia: carga un ramito de
ruda en tu bolso para ahuyentar malas
influencias.

mucha energia y tal vez por eso, todos
los planes salen bien. Salud: estés
gorda o flaca, hacer ejercicios te
ayuda a mejorar de salud, y
seguidamente te mejora el ani-
mo. Dinero: en abril ponéle
mente alaformaenquegastas
el dinero: un gasto inesperado
te desajusta las cuentas. Amor:
muchisima actividad e inolvida-
bles encuentros con ofros cuerpos, |a
pasion te embosca a la vuelta de un gjo
de agua.
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Sagitart

881 10
S0S una mujer muy genero-
sa, sincera (no tenes pelos
en la lengua), con un pensa-
miento bastante libre o gque
aspira a serlo, y una capaci-
dad enorme para ver o gue
pocosy pocasven. Tenes un
deseointerior de desarrollar-
te y crecer. Te encantaria poner tu
morralito al hombro y salir a recorrer el
mundo. Sos aventurera y arriesgada.
Salud: empeza hoy a darte mas atencién
avosmisma. Hacete casoycuando sintas

Nacida entre el 23 de noviembre €

sueno, dormite; cuando
tengas hambre, come, tucuer-
po se cansa y no lo podés
forzar, cambia tu ritmo de tra-
bajo y relajate. Amor: sitenés
una enemistad con alguien,
marzo es un buen momento
para reconciliarse, tambien
para resolver problemas domeésticos y
familiares. Te va mejor en tu trabajo y en
abril te dedicas a tirar “una cana al aire”
o un “polvito desperdigado”. Disfrutalo,
si-no, NO.

ﬁ.*'ﬁf_ "
- . ¢~ Nacida entre el 21 de diciembre  #71
Capricornio yeid "“

Sos hija de la Luna, por eso enamoras
tantode noche. Pero no sos unamujerque
se enamora a primera vista, te gusta
tomarte las cosas con tiempo y
estar segura del terrenoque vas
a pisar antes de tirarte de cabe-
za. En estos meses habran
cambios a largo plazo en tu
casa, y entutrabajo vas aestar
“diaca”. Dinero: muy bien por el
momento, mejor en abril. Salud:
reducirlas comidas grasosas ayudaria E§

G i

tu estdmago a no maitratarse tanto.
Tambien es mas sano consumir pello que
cerdo. Scrpresa: algunas personas
piensan que las Capricornio son
pesimistas, pero estoes algo en-
ganoso. Ves el lado negativo de
las cosas para tratar de eliminar
cualquierimpedimento para con-
seguir lo que busca tu grupo.
Magia: cuando hay luna creciente
es el momento adecuado para cor-

tar el pelo y que crezca mas rapido y fino.

92



ACuaﬂO Nacida entre el 20 de encro y ¢l 18 de [ebrero

Tenés unamente poderosa, sos
muy comunicativa y calida. Sos
unapensadora claray cientifica,
y a partir de las cosas que ves,
tenés la habilidad de escribir en
un papel todo lo que observas,
para luego interpretarlo. Traba-
Jo: s0s muy ordenada y respon-
sable para cumplir con tus obli-
gaciones sin pérdida de tiempo.

de ahorita se resuelve, pero no
resbales por la prisa. Amor: si
estas soltera, en marzo te apa-
rece una relacion muy saluda-
ble; si estas "rejuntada” otenés
paregja y tu relacion no anda
bien podrias pensar en hacer
un alto en el camino y cambiar
para avanzar, o dejarlo para no
herirse mas. Tener una rela-

Enestos meses hay varias opor- cion con alguien no significa
tunidades de mejorar tu trabajo. Dinero: que tu vida le pertenece, hay que com-
no te achompipés, tu crisis economica partir espacios, nc anularse.

i

5

D I‘SC].S Nacida entre el 19 de lebrero y el 20 de marzo

S0s una mujer super-super sensi- Amor: si estas soltera te
ble, vos creés en el lado espiri- mantenes asi, pero te salen
tual de las cosas y le ponés unosromances divertidos en
emocionatodoloque hacés. el panorama. Dinero: tenés
Mas que hacer dinero, te que poner orden y disciplina
importa hacerlas cosas bien, en tus asuntos econémicos,
sentirte bien con vos misma, tantoen loque ganascomoen
tener paz mental y luchar contra lo que gastas, pero las estrellas

las injusticias. Te gusta trabajar en indican que vas a tener un dinerito extra.
grupo y sos muy generosa y dedicada a Salud: es mas sano comer simple, sin
las demas personas. A partirde abril vas sal y sin azucar. Magia: date bafos de
a conocer gente y a establecer contac- ruda con canela para limpiarte y atraerla

tos en beneficio de tu grupo. | suerte.

y o Hustraciones: Bill Donovan

i W
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La gran Muralla China fue

construida 300 afios anles

e | de Cristo. Tl'ﬂﬂﬂ' 2 rmil 400
| kilbmetrosdelargoy

‘M8l cubreiafrontera norte

¥ deChina.

Trayendo
Beijing a casa

diferentes grupos v centros, salieron de Nicaragua

para asistir a la Conferencia Mundial sobre la Mujer
en Beijing, China.
Pero s6lo 9 pudieron asistir como observadoras a la
Conferencia oficial reservada para las delegaciones oficiales,
compuestas por representantes de los gobiernos de 189 paises
del mundo, incluyendo el gobierno de Nicaragua, que tuvo
una delegacién oficial de 9 mujeres, presidida por Auxiliadora
Matus, directora del Instituto Nicaragliense de la Mujer (INIM).

I—I ace unos seis meses, 26 mujeres representando

El desarrolio también escosa de mujeres... o




La mayoria de las nicas que fueron a China, participé en el
Foro de Organismos No Gubemamentales (ONG’s)
organizado en paralelo en la ciudad de Huairou, a 45
kilémetros de Beijing. A este Foro asistieron unas 31 mil
mujeres representantes de mas de 2 mil organizaciones de
todo el mundo, para seguir de cerca los debates e influenciar
en alguna forma a las delegaciones gubermnamentales que
estaban tomando decisiones sobre sus compromisos de cara al
futuro de las mujeres del mundo.

En el Foro, se llevaron a cabo mas de 5 mil actividades de
diversos tipos: debates en plenaria, talleres, lecturas,
exposiciones, actos culturales, charlas de intercambio,
proyeccién de peliculas y audiovisuales, etc.

Lamentablemente, la mayoria de estas actividades se
realizaron en inglés, sin traduccién al espaniol, lo que impidié la
participacién de muchas latinoamericanas. A pesar de todo,
muchas regresaron sintiéndose enriquecidas por haber
conocido tantas mujeres con tan diversas experiencias, y haber
sentido tanta fuerza de las mujeres organizadas alrededor del
planeta.

En la Conferencia oficial —que comenzé unos dias después—,
la dinamica fue diferente. Cada dia los y las delegadas se
reunian en dos grandes grupos de trabajo para discutir uno
por uno cada capitulo del documento borrador de la
Conferencia. De estos grupos de trabajo, se organizaron otros
mas pequenos para discutir y lograr consensos entre los paises
con fuertes diferencias sobre algunos temas como: el derecho



Delegacion nicaragiense
en la carpa de América
Latina en el Foro de
ONG's que se realizo
paralefamente en ia
cuidad de Huairou,
cerca de Beijjing.

de las adolescentes a tener informaciéon completa y objetiva
y a tener servicios de atencién en salud sexual y reproductiva
en total privacidad (o el derecho de los padres v madres a
controlar el acceso que tengan sus hijas adolescentes a esta
informacién v servicios), los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres en general (incluido el derecho a no ser
discriminada por razones de preferencia sexual y el derecho

a interrumpir un embarazo no deseado), la asignacién o no

de fondos adicionales para cumplir con los compromisos
adquiridos en la Conferencia, el célculo del valory la
visibilizacién del trabajo remunerado v no remunerado
(incluyendo el frabajo doméstico) de las mujeres, el tema de

la produccién v venta de armas de guerra, entre otros temas.

En las discusiones quedad claro que los paises tenian diferentes
prioridades. Mientras algunos querfan ampliar la perspectiva y
destacar el rol que las mujeres deben jugar en el nuevo siglo,
otros se conformaban con ratificar los compromisos adquiridos
en otras conferencias de las Naciones Unidas.



Y otros paises buscaban como salir de la Conferencia con una
plataforma seglin ellos menos “radical” (es decir favorable a las
mujeres) v trataron de impedir que se retomaran los avances
ya logrados en las anteriores Conferencias.

Para finalizar la Conferencia, los gobiernos del mundo lograron
acordar una Plataforma de Accién que aborda 12 “puntos
criticos”, considerados como los principales obstaculos para las
mujeres, y plasma los compromisos de los gobiernos para
eliminar estos obstaculos v alcanzar metas concretas de
igualdad, desarrollo y paz para las mujeres, en los proximos

10 anos.

También se firmé una Declaracion, en la que los gobiemos se
comprometieron a trabajar para eliminar la discriminacion y
promover la igualdad. Reconocieron que toda politica publica
_ v programa de gobierno debe integrar una perspectiva

“; “ de género.

En el caso de Nicaragua, el gobiemo aprobo la
Plataforma de Accién en general, pero puso algunas
“reservas”, o sea, queria dejar clara sus posiciones
sobre algunos de los temas méas polémicos que se
habian discutido en relacion a la salud de las
mujeres. Por una parte, expresé su oposicién
total al aborto (sin precisar cémo evitar las
muertes diarias de mujeres que recurren a
abortos en condiciones inseguras si sienten que

En China el Estado manliene esiriclas medidas de pfanificacion
familiar. Sélo se permite tener un hijo/a por pareja



no tienen otra opcién), asi como su rechazo a las relaciones de vy r
pareja entre personas del mismo sexo (a pesar de que la VEE! ﬂ& ;!_;,_-'__: b _f
Constitucién garantiza los mismos derechos a todas las P b
personas sin discriminacion). T

Estas afirmaciones --que fueron una repeticién de lo que el |
gobiermno habia publicado en los periédicos dias antes de que =g b

se fuera la delegacién gubernamental a China--, sélo i =)
reafirmaron que el gobierno no apoya ni cree en el derecho S i

de las mujeres de decidir sobre nuestros cuerpos. : o
=i
En todo caso, a partir de la Conferencia de Beijing, el gobiermno Sl e S
esté comprometido a priorizar las acciones acordadas y i
asignarles suficientes recursos financieros, materiales y =
humanos para su implementacién. Ahora bien, como ya RSt
sabemos, estos acuerdos no se van a cumplir por arte de TSR TS D
magia. De nosotras también depende que se vayan haciendo gl
realidad. S e
Esperamos que este resumen sirva como referencia para que % = e
entre todas, le demos seguimiento a cada uno de los e é | =
compromisos adquiridos por el . e

gobiemno, y podamos chequear los
avances (o falta de progreso) en
cada uno de nuestros municipios
y también a nivel nacional.

E Nl e I

Una vendedora ofrece tortillas de arroz
en una calle del centro de Beijing.



Principales acciones de la plataforma:

: jeres:

pobreza v las muler |

%Ean la plataforma el gobierno se eamprame:e a

. 1 oque
S . sar e implementar politicas e-.f.trategla: de deizstg u?xmn
e dan las necesidades de las mujeres qu amalestﬁn e
s !;‘:;za y potenciar los esfuerzos que ya se
en po .

las practicas '
yparaﬁras mujeres, asi com

administrativas para asegurar
~ | « Revisarlas leyes 1588

| iguales derechos

recursos economicos.

las mujeres al crédito y a mecanismos

| ":.;:: « Ampliar el acceso pare
de ahorro.

zar investigaciones con enfoque

jas y reali
e inizacién de la pobreza.

lo
| » Elaborar metodo e

de género para abo

Foto Julieta Bendafia, La Bolelina







La salud de las muieres
- En la plataforma el gobierno se compromete a;

* Aumentar el acceso de las mujeres a informacién y servicios de
salud apropiados, a bajo costo y con alta calidad durante todo
su ciclo de vida.

e Para el ario 2000, reducir la mortalidad materna a la mitad del
nivel de 1990.

* Promover que los hombres, al igual que las mujeres, se
responsabilicen por su sexualidad y las posibles consecuencias

reproductivas.

 Implementar acciones para prevenir las enfermedades de
transmisién sexual, incluyendo el VIH y el SIDA, asi como otros
asuntos de la salud sexual y reproductiva.

* Aumentar los recursos disponibles para dar
sequimiento a la situacién de la salud de las mujeres.







la plataform

« Aumentar la participacion

muieres ¥ el conflicto armado:

a el gobierno se compromete a.

de las mujeres en la toma de
6n de conflictos armados Y la

decisiones para la resoluci
construccion de la paz.
« Reducir los gastos militares y controlar la disponibilidad
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* Promover los derechos econémicos de las mujeres, asi como
mayor acceso al empleo, buenas condiciones laborales v control
sobre recursos econdémicos, para que tengamos mas
independenciaecondmica.

» Facilitar nuestro acceso a recursos, trabajo remunerado, al
comercio y a los mercados para vender nuestros productos y
5ervicios.

* Eliminar toda forma de discriminacion laboral v ocupacional,
incluyendo la segregacion o exclusién de ciertos tipos de trabajo
por razones de sexo.

* Promover la armonizacién de las responsabilidades en el trabajo
y en el hogar de manera igualitaria para hombres y mujeres.
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s derechos humanos de las mujeres:
la plataforma el gobierno se compromete a:

* Promover y proteger los derechos humanos de las mujeres,
implementando todas las convenciones de derechos humanos
existentes, especialmente la Convencién para la Eliminacién de
Todas Formas de Discriminacion.

* Asegurar que la legislacién nacional esté acorde a los acuerdos
interacionales.

* Asegurar la igualdad y la no discriminacién, no sélo en las leyes,
sino en la practica también.

* Promover la sensibilizacién vy formacién juridica de las mujeres
para conocer sus derechos legales,




as mujeres ¥ los medios de comunicacion:
n la plataforma el gobierno se compromete a:

* Aumentar la participacién y acceso de las mujeres a los medios de
comunicacion, al uso de las nuevas tecnologias de comunicacién.

* Promover una proyeccién e imagen de las mujeres balanceada, sin
estereotipos y prejuicios, y elaborar normas profesionales para los
medios de comunicacién vy las agencias de publicidad que
promuevan este tipo de proyeccién.

* Apoyar y reconocer las redes y medios de comunicacion de las
mujeres como formas legitimas para divulgar informacién e
intercambiar experiencias.

* Promover el desarrollo de formas tradicionales y alternativas de
comunicacién — tales como los cuentos, el teatro, la poesia y el canto
— como formas efectivas de divulgar informacién y promover el
desarrollo social.




Foto:. Elena Flores
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Agenda Mujeres '96
Fondo Edilorial de la Mujer Maripae!

iPor finl Salio la esperada agenda
de las mujeres para el 96. Este
afio, Maripael dedict la agenda a
"mujeres creadoras, constructoras
de pensamiento’ y a recuperar a
nuestras ancestras. Los dibujos,
poemas y frases recuerdan a las
brujas, las sabias, las primeras
médicas (con maestrias en
medicina nalural), las sukias
migkitas, las bordadoras, las
tejedoras, las escritoras, las
pintoras, las ceramistas.

Come siempre, también contiene

un directono de grupos y organiza-

LOS LIBROS NO MUERDEN...
EL FEMINISMO TAMPOCO!

Nota; Todos los ibros, documentos, revistas y materiales mencionados aqui pueden
ser consultados en el Cenlro de Documentacidn de Puntos de Encuentro; de Plaza
Espafia, 4c. abajo. 1¢. al lago, Managua. Tel: 266-5597 - 266-6233 » 268-1227.

51 querés conseguir tu propio ejemplar de cualquiera de los matenales, conlaclaala
ofganizacion o grupo mencionado al final de cada resefia.

ciones de mujeres en el pais, asi
como lugar para tu propio directorio
personal.

De venta en Puntos de Encuentro,

Gulia metodoléyica
de la cartilia de
alfabetizacion para
mujeres

Coleccion “Es con vos mujer”
Colecivo de Mujaras de Malagaipa

Esta guia esta disefiada para
acompafiar |a cartilla de
alfabetizacion Con nuestras propias
palabras. Es un documento de
consulta para apoyar a mujeres que
quieren impulsar un curso de
alfabetizacién con otras mujeres.
Ayuda a contestar las preguntas:

¢ por dénde empiezo? ;cual es el
método? s como lo voy a hacer?

£ Qué material necesito?

Las 4 secciones abordan aspectos
generales del proceso de
alfabelizacion; los aspectos
‘técnicos” y pasos a sequir para
iniciar y afianzar la lectura y
escritura; referencias y

explicaciones para ayudar a
comprender mejor las ideas y los
temas abordados, partiendo de
las experiencias vividas de las
mujeres. También presenta
tecnicas utiles para desarrollar
algunes de los contenidos y para
garantizar una buena dinamica en

el grupo,

La elaboracion de la guia tomd
varios anos, pues se han venido
incorporando los aportes de las
mujeres que la han utilizado o que
han trabajade con la cartilla,

De venta en Punios de Encuentro, y
también eén & Colectivo de Mujeres de
Matagalpa: del Banco Mercantil, 2'%c.
al esle. Apartado 2684, Matagalpa,
Telefax, 061-2 2458

-
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Céme preparar cursos de
capacitaclén:
mecanismos hasicos

Luis Felipe Ulloa

Coleccidn Herramientas Mefodolbgicas/
Intecfor

El autor destaca la imporiancia de
la capacitacion para poder lograr el
desamolio de mujeres y hombres.
Este libro es como una guia, como
una ayuda para quiénes desean
Seguir paso a paso cada actividad
que es necesaria para realizar una
capacitacion ordenada y que se
pueda evaluar, para saber si se
alcanzaron los objetivos.

Es un libro practico que puede ser
muy 0fil para personas que quieren
lener ideas mas precisas sobre
como planificar sus actividades de
capacitacion,

Instituto Nacional Técnico Forestal
(Intector), Tel, 713 2235, Fax: 7132706,
Aptdo. N* 74, Esleli. Km_ 135 dela

camelera Panamencana en Santa Cruz,
Esteli,
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Kilotl: Revisla
nicaragiiense de teologia
N°15: la mujer

Centro Intereclesigstico de
Estudios Teologicos y Sociates (CIEETS)

Esta revista tiene B afios de
contribuir a la formacion, reflexion
¥y capacitacion teologica de las

Iglesias evanggélicas de Nicaragua,

promoviendo una teologia, desde
y para la gente pobre del pais.

El N°® 15 esta dedicado a la mujer,
y contiene unos 10 articulos que
abordan diferentes temas, tales
como: Identidad femenina y
expenencia cristiana; Dios:
¢masculing, femenino o ninguno?;
Espiritualidad de la mujer en
perspecliva de liberacidn,
Liderazgo pastoral de las mujeres.

CIEETS: oficina de publicaciones,
apartado RP-082, Managua. Tel - 277
0007 Telefax: 267 1010. Suscripcion
anual; USS15.

Teologia desde Ias mujeres:
Mujeres, Bibliay cuerpo

Blanca Corés, Catinne Lanoir

Fatultad Evangélica de Estudios
Teclégicos del CIEETS

Mi cuerpo es fuente de vida
y amor

Mi cuerpo y sus nuevos
significados

Estos dos cuademos de estudio
promueven reflexiones para
recuperar lo valioso de los cuerpos
de las mujeres, que desde la
antigiedad han sido objeto de
una corriente de pensamiento que
decia que el cuerpo era malo,
que lo tnico bueno era &l espirity,
lo que se aproxima a Dios.

Pero Dios cred a las personas
integrales, con cuerpo y espiritu,
a su imagen y semejanza.

Las lecluras comienzan ¢on una
celebracion de la belleza de las
criaturas de Dios, y luego tocan
diferenles aspectos, como son la
autoestima, la sexualidad, la
menstruacion, anatomia, y el aprecio
por el cuerpo como un templo.

CIEETS Apartado RP-082, Managua
Tel 277 0007



Conociéndonos
N° 8: Anticenceptivos

Esta edicion, dingida
especiaimente a adolescentes

v jovenes, presenta reflexiones
acerca de la anliconcepeion,

asi como la explicacion de los
diferentes métodos que existen,
sus cualidades e inconveniencias
para jovenes de ambos sexos,
Ademas de las explicaciones,

va una historieta que muestra las
consecuencias de no tener
informacién adecuada

N° 9: Autoestima

Busca apoyar a madres, personal
docente y a las demas personas
que en su vida cotidiana o en su
trabajo contribuyen al desarrolio de
mifiag, nifas y adolescentes.
Aporta explicaciones basicas
sobre qué es la autoestima y da
consejos practicos para ayudar

a fortalecer Ia auloestima de
mughachas y muchachos,

sefalando algunas de las
diferencias enlre como se vive y 5@
expresa segon el sexo. Comienza
con la autoestima desde el
nacimiento del bebé y sigue las
diferentes elapas de la nifiez, hasta
llegar a la adolescencia y juventud.

Conociéndonas: mas informacion con
Maria Ester Quinlania Tel: 249 6786

Una huellaimberrable

Coordinado por Miraille Linares de Barrera
Froyecto Salud Reproductiva del Hospital
Bertha Calderdn / UNFPA

Esta es una cartilla que contiene
muchos ejercicios practicos para

trabajar con adolescentes de
ambos sexos. Tiene temas de
interés para la vida de las y los
jovenes en esta elapa,
combinados con ejercicios para
reflexionar y compartir. Entre los
lemas que aborda estan: los
estudios como meta en la vida;

la sexualidad y la doble moral con
que se analiza lo que hacen las

y 108 jovenes; la autoestima,

la identidad, &l amor, el cuerpo
del hombre y de la mujer, las
capacidades rerproductivas de
las muchachas y los muchachos,
metodos de planificacian familiar,
como se da la comunicacion, la
familia, entre otros temas mas.

Froyecio de Salud Reproductiva para
adolescenles. conlactar a Maria
Auxiliadora Moreno en el Hospital Bertha
Calderon, Managua, Tel 260-1303.

Fax 260-1647 Managua

Editorial Cihauticeatl

Geupo Venancia

Bajo este nombre, el Grupo
Vienancia en Matagalpa, publica
folletos educativos que se utilizan
en talleres y encuenltros de
capacitacion. Entre los titulos que
han publicado estan: el cuento
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;Beli Bandidita se zafa! sobre una
chavala que logra una mejor
comunicacion en su familia, y los
folletos de reflexion Ser mujer
joven jno es jugando! y
Auloestima, el mejor regalo para
usted y los demas.

También publicaron la memoria
Enredadas y desenredadas:
relaciones politicas entre mujeres
(Red de Mujeres del Norte *Ana
Lucila®).

Grupo Venancia: Apartado P-228,
Matagalpa. Tel: 061-23562
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Hortalizas para Nicaragua

Asociacion de Mujeres Profasionales
Ambientalistas (Amprog)

Es un manual que con dibujos
sencillos y poco texto, enseiia
como hacer un huerto y como
ensefar a olras personas para que
hagan su propio huerto Este
manual esta dingido a personas
que trabajan especialmente con
nifios y nifias, jovenes y puede ser
utilizado en las escuelas. Muestra
desde las herramientas que hay
que usar, cOmo escoger y preparar
la tierra para la siembra hasta las
labores propias de distintos
cultivos. Describe paso a paso el
proceso de preparacion y
produccion para que ninos, nifias y
jovenes aprendan a trabajar en las
huertas tanto en su ¢asa como en
|a comunidad para mejorar 2 dieta
familiar.

Amproa, Tel: 266-1957

Nanilo Medrano, Joselina Fauw,
Anna Gorter
Asocigeion TESIS / UNFFA

Este estudio sobre el modo de vida
y la sexualidad de nifias, ninos y
adolescentes (10-18 afos) en
situaciones de riesgo en Managua,
tuvo como objetivo tener insumos
para disefiar un plan efectivo de
educacion y prevencion de
enfermedades de transmision
sexual y sida con este seclor de la
poblacion. Enconlraron que la
mayoria habia tenido relaciones
sexuales, iniciando a la edad
promedio de 13 afios. Aungue 12
mayoria tenia algin conocimienta
sabre como se transmite —y cOmo
se pueden prevenir—ias
enfermedades de transmision
sexual, casila mitad decia que
nunca usa condon.

Las autoras sefalan que las nifas y
nifios se sienten solos ya que no
cuentan con proteccion familiar ni
redes de apoyo social, y
recomiendan enfocar las
actividades educativas para
levantar la autoestima y sentido de
sequridad para encontrar sus
propias soluciones.

TESIS Edificio El Carmen, dei Canal 4,
Ve, al sur, Apanado Postal 1186,
Managua Tel: 266-3885



Investinacionesy
estudios de Ia mujer:
catalege centreamericane

Frograma Regional La Comienle

Este catalogo retne informacion
sobre unas 500 investigaciones
realizadas entre 1990 y la primera
parte de 1995, que tocan
diferenles aspeclos de la situacion
y condicion de las mujeres en
Nicaragua, Gualemala, El
Salvador, Honduras y Costa Rica.

Organizado por pais, los
resumenes de las investigaciones
eslan presentadas por lemas:
agricultura y desarrollo rural, ciclos
de vida, comunicacién e
informacién, cooperacion al
desarrollo, derecho y condicidn
|uridica, cultura, desarrolio, datos
esladisticos e indicadores
socipecondmicos. También
incluyen investigaciones sobre
economia y trabajo, educacion,
medio ambiente, mujeres
indigenas, mujeres rurales,
organizacién social y movimiento
de mujeres, politicas plblicas,
relaciones de pareja, religion,
salud, teoria e ideologia feminista,
violencia contra la mujer, En el
texto informan donde se pueden
encontrar estos documentos.

La Comiente: del Cine Cabrera,
2¥c. al sur. Apartado Postal 1833,
Managua. Telefax: 222 5355.

La Investigacién
como medie para
el empederamiento
de las mujeres

Sylvia | Saakes
instituto Mujer y Cambio

Este libro presenta una metodologia
de investigacion que permite a las
mujeres no solo identificar sus
propios problemas, analizar las
condiciones a las que se enfrentan,
encontrar soluciones y ponerias en
practica, sino capacitarlas para
iniciar nuevos procesos de
investigacion de acuerdo a los
distintos problemas a los que se
enfrentan. Romper la brecha entre
teoria y praclica, entre “expertas” y
no experas, entre el “Norte" y el
“Sur”, entre las que "pueden’ y las
que “no pueden’, entre una mujer
aislada y lafuerzade la
organizacion colectiva, en suma,
empoderar a las mujeres es el
principal objetivo de la metodologia
propuesta,

Mujer y Cambio: de Teicor de Monsefior
Lezcang, Zc. al sur, contiguo a farmacia
Moreira, reparto Las Palmas, Apido, 6064,
Managua

Nosotras,
trabajadoras del sexe

Sussy Martinez
Colectivo de Mujeres de Matagalpa

informe de una investigacion
realizada con 62 mujeres
irabiajadoras sexuales en
Matagalpa. Encontraron que mas
de la mitad son menores de 25
afios y con un nivel escolar bajo
(20% son analfabetas). La
mayoria de estas trabajadoras
sexuales salieron embarazadas
anles de los 18 afos y han tenido
un promedio de mas de 4
embarazos cada una (y muchas
reportan haber tenido que abortar
en condiciones riesgesos),
Expresan mayoritariamente que no
ie gusla el trabajo, pero es la Onica
manera de resolver sus
necesidades econdmicas y
sostener a su familia. Piensan que
es un trabajo temporal, y la
mayoria lleva menos de un afio
vendiendo el sexo.

Muchas han sufrido violencia y
abuso por parte de la policia, y
esta claro que se castigaala
mujer y no al “clienle”. Tienen
muchas inquietudes sobre como
protegerse y cuidar su salud y
mostraron interes en reunirse con
otras mujeres y con el Colectivo
para comparlir y aprender.

Coleclivo de Mujeres de Malagalpa;
Apartado 184, Malagalpa.
Telefax: 061-22458,

=
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Transgresién y cambio:
imagenes desde el
liderazge femenine

Matena de Monlis, Miriam Diaz,

Sofia Montenegro
Cenzontie

Este cuademo de frabajo presenta
los resultados de una investigacion
con 67 dirigentas campesinas en
las comunidades rurales de San
Juan del Rio Coco y Dipilto, que
tuvo como objetivo analizar las
experencias especificas del
liderazgo de las mujeres a nivel
local.

Se encontré que muchas intentan
imitar los métodos vy estilos
masculinos para dirigir, que son los
unicos modelos que tienen. Al
mismo tiempo, muchas lideres
comunitarias conciben su
participacién en el ambito publico
como una extension de su rol
dentro de la casa como madres,
cuidando y ayudando a los demas.

Hay momentos en que su
participacion choca con sus

/6

responsabilidades domésticas y se
ven obligadas a retirarse o
‘rebelarse” conlra su rol tradicional.
Y aunque su participacion
contribuye a levantar su
autoestima y confianza en si
misma, también experimentan
sentimientos de culpa y temores:
de perder el marido, mala
conciencia de cara a sus hijas e
hijos, de ser burlada, de que la
Vean como vaga, entre otros
aspectos.

En l&rminos de funcionamiento de
grupos, las mujeres han aprendido
que “alianza’ no es trabajo de
equipo, sino intimidad, y que
‘liderazgo” se mide no por
capacidad sino por popularidad.
Por esa razon, las miembras de un
grupo no quieren correr el riesgo
de ser excluidas o rechazadas, asi
que repnmen las diferencias y
ceden el poder personal a quien
sea autoridad del grupo, aunque
luego lo resientan y se estallan los
conflictos, por razones afectivas.

Cenzontie: Reparto Belmonte N* 5,
Apartado Postal 5334, Managua
Telefax: 265-1425

Sistemas financieres ne
convenclonales: acceso
a la participacion de las
mujeres

Comision de Financiamirenio Rural
Alfernativo de SIMAS

Esla memoria redne algunos de
los temas presentados durante

el segundo seminario nacional
organizado por el Servicio de
Informacion Mesoamericano sobre
Agricultura Sostenible (SIMAS) en
noviembre pasado. Las personas
participantes hicieron un analisis
critico de distintos temas de interés
para quienes trabajan el tema del
desarrollo y crédito alternativo,

y parlicularmente para quiénes
irabajan estos mismos asuntos
con mujeres, Abordaron
criticamente el tema de los
modelos economicos actuales y la
légica que rige la politica financiera
en Nicaragua. También analizaron
el impacto de las politicas
econdmicas en la vida de las
mujeres, que fipos de créditos se



dan alas mujeres y qué problemas
tienen éstas para potenciar el uso
del dinero recibido. En este tema
se publican algunas ideas sabre lo
que ocurre con el crédilo a mujeres
en ofros paises. Al final se
plantean algunas conclusiones y
se proponen continuar analizando
estos temas desde la vision de las
Crganizaciones No Gubemamen-
tales (ONG's).

SIMAS; De la CST, 1c. abajo, 75 vrs.
al sur. Managua, Telefax; 222- 5652
Tel. 268 -2302,

Armas para luchar,
brazes para proteger: las
mujeres hablan de la
guerra

lcaria / Antrazyi-Panos instifute

Los efeclos de la guerra -muerte,
mutilacion, violacion,
desplazamiento, divisién de las
familias y la devastacion
econdmica—son experiencias
compartidas por toda persona
que la ha sufrido, pero las
experiencias de Ias mujeres
afecladas por ellos son muy
diferentes. Este libro recoge
testimonios, descubre puntos de
vista y experiencias de mujeres
en 11 diferentes paises donde
han sido luchadoras, militantes,
refugiadas, viclimas atrapadas
entre dos bandos, organizadoras

de la paz, enfermeras y madres,
parienles y pareja de
desaparecidos o muertos.

Mujeres de Nicaragua, El Salvador,
Tigré (Etiopia), Uganda,
somalilandia, Liberia, Sri Lanka,
India, Vietnam, Libano, Bosnia y
Croacia hablan de los dafios
sicoldgicos y fisicos de la guerra,

y de la batallas por la sobrevivencia
econdmica. Hablan de sus
gsfuerzos para reconstruir sus
vidas y las de sus familias y
comunidades: asumiendo papeles
nuevos y mas responsabilidad,

¥ buscando maneras de romper

el ciclo de violencia y venganza.
Los testimonios de Nicaragua
fueron recogidos por el Instituto

de investigaciones Mujer y Cambio.

En el centro de documentacion de Puntos
de Encuentro. Para comprar, escnbir a;
lcana Editonal, Ausias Marc 16, 3r 2a,
08010 Barcelona, Espafia Tel: {43

I 723126 Fax (93) 317. 82 42
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Confites en el infferno:
Prevalenclay
caracteristicasde la
vielencia conyugal hacia
las mujeres en Nicaragua

Mary Elisberg, et al
"Las Bujias” / UNAN-Ledn /
Universidad de Limea

Esle informe presenta los
resultados del primer estudio de
poblacidn realizado en Nicaragua
para determinar la prevalencia de
maltrato fisico a las mujeres de
parte de su mando 0 compaiiero
de vida.

Este importante documento nos
da por primera vez con dalos
cientificos, una vision de la
proporcion de mujeras que han
sido o estan siendo mallraladas
fisicamente en sus relaciones de
pareja. Tambien presenta las
caracteristicas y los efectos en la
salud fisica y mental tanto de las
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mujeres mallratadas como de sus
hijas & hijos

Tambien resume datos e
investigaciones nacionales e
internacionales sobre el tema,
incluyendo lo que se sabe sobre la
violencia domestica en el resto de
paises centroamericanos. Destaca
la importancia del movimiento de
mujeres y de la Red de Mujeres
contra la Viclencia en la
visibilizacion del tema, y aporta
elemenlos para el disefio de
politicas publicas y para la
implementacion de servicios de
atencion e intervencion en relacion
a la violencia conyugal,

Los principales hallazgos del
esludio. asi como un lestimonio
conmavedor que jlustra la situacion
gel maliralo conyugal, eslan
resumidos en la seccion
Rompiendo &l Silencio,

Para oblener una copia; conlacta ala
Red de Mujeres conira ia Violencia. de
Piaza Espana, 4c abao, 1c. al lago
Tels 266-5597 | 208-1227 [ 266-5233
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Tratamiento policialy
judicial a las victimas
de violencia sexual

e intrafamiliar

Vilma Nufiez de Escorcia, Angela Bahr
Raquel del Carmen Aguire

Ceniro Nicaraguense de Derechos
Humanos

Este estudio, realizado en los
departamentos de Managua y
Chontales, analizo el
procedimiento aplicado por la
policia y los juzgados en los casos
de los delitos sexuales y de
maltrato fisico en el seno familiar

Entre los resultados, encontraron
gue, a pesar de las evidencias que
en la mayoria de los ¢asos las
mujeres son vicimas unilalerales
de violencia, la policia los frata
como “rifas conyugales” y los
clasifica como una falta policial,
definida como “un hecho que no
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constiluye delito y que es de poca
peligrosidad para las personas”,
Por ofro lado, si bien es cierto que
hasta el momento, no hay una ley
contra la violencia domastica, la
policia de Managua ni siquiera
aplica las disposiciones del cddigo
penal relativas a las lesiones y
falta penales (y en Juigalpa, casi
no se denuncian estos delitos).

Encontraron que el tralamiento a
los casos atendidos en la
Comisaria de la Mujer y la Nifiez
es mejor, ya que cuenta con
acceso a médicas forenses,
psicélogas y otras profesionales
que aportan a la recoleccion de
pruebas para la comprobacion del
delito.

A nivel judicial, encontraron que la
violencia infrafamiliar representa
casi lamitad de los delitos de
lesiones conftra las personas, sin
embargo, menos de 1 de cada 10
casos termina en una congdena,
mostrando [a alta impunidad de
estos delitos.

Ademas de |a implementacion de
los instrumentos internacionales y
la adopcion de las reformas al
codigo penal, las autoras
recomiendan: derogar las leyes de
policia que requlan fallas policiales
y arreglos exirajudiciales, ya que
éstas tienden a minimizar el hecho
delictivo; crear procedimientos
legales que garantizan medidas de
proleccion, garanlias procesales,

Juicios justos y efecliva
representacion legal; capacitar a
las y los miembros de los tnbunales

de jurado sobre violencia y genero,

extender las Comisarias de la
Mujer a todo el pais.

CENIDH: de la Texaco de Montoya,
1% alsur Tels: 222-2563 | 266-8940.
Fax; 266-8405

Dia daukaia bara anira
wala saura munan laka
bara piuara

(Qué hacer y donde iren
caso deviolencla-en
miskito)

Mairin nani sin ka saura munan laka
mapara ba
(Red de Mujeres confra la Viclencia)

Acaba de salir esta edicion en
miskito del follety Qué hacer y
dinde ir en caso de violencia,

para distribuirse en |a Region
Autdnoma del Allantico Norte.

El rabajo de traduccion y
validacion fue coordinado por el
Movimignto de Mujeres “Nidia
White" en Puerto Cabezas,
Cuando presentaron el folleto en
miskito en un taller en la
comunidad rural de Koom, Rio
Coco, una compafiera dijo: “Todas
las mujeres miskilas necesitamos
conocer esto.” Lo que mas impacto
fue lfa rueda del poder y control,
Una compafiera dijo, sorprendida:
"|Parece que estudiaron mi vida
para escribir esto!” y otra dijo:
“Tenemos que estudiar bien esto,
por después vamaos a ir
rompiendolo poco a poco... jn
cuenta se van a dar los hombres!”

Para mas mformacion: Mathilde Lindo,
Movimienlo de Mujeres “Midia White"
(dejar mensaje en Telcor de Puerto
C-abe2as), o con |a sade nacional de fa
Red de Mueres conltra la Violencia,
Apartado Postal 5965, Managua.

Tel 266:5597 | 266-6233 1 268-1227
Fax 266-6305
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Una declsién para el de los organismos gubemamen-

cambie: lales y el Coleclivo Xéchilt ante
esta problematica.

Violencia nII:‘;l[I las Analiza las causas estructurales

mujeres del Distrito de la viclencia hacia las mujeres y

N° 5 de Managua la incidencia que tiene la reflexion-
accion colectiva y los grupos de

Flor da Ma. Zuniga, Nora Meneses

Colclivo Xochit/ Mujat y Cambi apoyo mutuo para funalelngr alas
mujeres en tomar su decision para

Este libro ofrece una exhaustiva el cambio.

OABCINNZACIEN Y SEMBORCOMD: oo b Toboow e Mirgali

viven, piensan, sienten y actuan Lezcano, 2¢. &l sur, conliguo a farmacia
las mujeres del Distrito No. 5 de Moreira, reparto Las Palmas. Aptdo. 6064,

Managua, ante las situaciones de  Managua.

violencia que enfrenian dentro de Xochilt. Reparto Schick, Segunda Flapa,
la pareja, y los senvicios de de la pulperia El Chaparral, 3c. 2 lago,
atencion con que cuenlan de parte 1 12c. abajo. Managua.

Para “arancar’ las actividades de 1996, te invitamos a
La Red de Centres de Documentacion 1 Ui Tenn: donda Informiavimce e cobre i
te invita a ser parte de la Red y pariicipar en los nuestra propuesta de plan de actividades para este afio.
diferentes talleres que realizaremos esle afio.
La Red esta abierta a grupos y cenlros que se Dia martes, 9 de abril
especializan en temas de mujeres. Hora 9-00 - 11:00 am
Nuestro propasito es: Local Auditorio de Puntos de Encuentro
« Capacilar a las mujeres que se encargan de los
documentos y matenales de sus grupos y Por favor llamanos si queres parlicipar o querés mas
organizaciones en todos los aspeclos de la informacién sobre la Red.
documentacion,
» Disefiar un sistema coman para el Conny Cjeda
ordenamiento, clasificacion y descripcion de Puntos de Encuentro Luana Quatrini
los maleriales en los diferentes centros de Tel 266-5597 /1 266-6233  Coleclivo de Mujeres de Malagalpa
documentacién, para luega levantar un Tel 061-22458
catalogo de todo los materiales existentes en
los diferentes centros, para saber donde
ubicarlos.
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engausted

acompaiie a la mujer
a buscar un camino para florecer
y con confianza, en esa andanza
un mundo grato,
en poco rato puede nacer...

e R R e

Rl

7

iy

Extracto de la cancion Soy Mujer de Eliana Portes

(Tomade de Agenda Mujer 96, Colombia)

b

Folo: Yolanda Goikoclxca/lsabel Maurraniz



Detalle | Pnlum de Marfa Galla
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Rompiendo el silencio..

Cuando Ana Cristina se casé a los 15 afios, jamds pensé
que su sueiio dorado se convertirfa en una pesadilla. Poco
después del matrimonio, su “principe encantador” comenzé
a golpearla y a maltrataria de diferentes maneras.

Ella tenia muy pocos recursos con qué defenderse en
aquellos momentos. Apenas pasada su propia nifiez, se
encontro con dos hijas pequeiias, ninguna educacion, sin
recursos economicos. No podia creer lo que le estaba
sucediendo.

Después de cinco aiios de golpes y humillaciones, decidio
que ya no aguantaba mds y se separg.

Ella cuenta su historia, con la esperanza que ayudard a
otras mujeres que se encuentran en algunas de estas
mismas situaciones..

Su testimonio es parte de un estudio realizado con casi 500
mujeres entre 15y 40 aftos de edad en la zona urbana y
rural del municipio de Leén, para entender mejor la

violencia conjugal. Aqui también te presentamos algunos de
los principales resultados.



La historia
de Ana Cristina

enia que andar durmiendo en otra casa
T para evitar que el hombre me golpeara
cuando llegara. Entonces yo tenia que tirarme las
tapias cuando €l llegaba y hasta me tiraba balazos.
Me cape€ muchas veces de los balazos, no sé
porqué estoy viva. Tenia que tirarme con mi hija,
porque lo que €l hacia cuando llegaba bolo, era
llevarse a mis dos nifias para que yo lo siguiera...

Una vez que me hizo un ‘infanzén’', me tiré la
tapia otra vez y dormi en un patio ajeno. Fuimos a
denunciarlo a la policia pero como &l era militar
lo soltaron e inmediatamente lo fueron a dejar a
mi casa y me bot6 las puertas a patadas. Entonces
yo le tenia horror a ese hombre, y llegué a odiarlo.

Cuando yo no queria tener relaciones con €l,

me golpeaba, sencillamente me agarraba por la
fuerza. Cuando llegaba ebrio me golpeaba y hacia
lo que queria conmigo.

En Nicaragua una de cada
‘dos mujeres ha sido maltrata-
dafisicamente algunavezpor
su marido o compariero de
vida, Una de cada cuatro mu-
jeres esta siendo mallratada
actualmente
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Mientras una pareja anda
‘jalando’ casinohay violencia,
perounavezqueviven juntos,
en 8decada 10 casos el mal-
tralo inicia en los primeros
cuatro anos de la convivencia.

O 'sea, una mujer no puede

saber de entrada si un hombre
esmaltratadaor, hasta convivir
conel

Las mujeresjévenestienen la
misma probabilidad de haber
sido maltratadas alguna vez
que las mujeres mayores, aun-
que porsu cortaedad, parece-
riaque hantenidomenos tiem-
po para ser “expuestas’ al
maltrato. Eslo es porque fa
violencia inicia temprano en
lasrelaciones conyugales.
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.....

Me agarraba como salvaje, entonces yo no sentia
bien eso y me peleaba con él, pero jqué iba a
poder contra un hombre con mds fuerza? Entonces
tenia que aguantar y aceplar.

Poco a poco se fue perdiendo el amor, porque
dicen que son los hechos que hacen que uno
quiera o que aborrezca a la persona.

““No levantaba cabeza”

Me decia: “'sos animal, sos bruta, no servis para
nada...” Eso me tenia mas idiota, no levantaba
cabeza. Yo decia: “serd que realmente lo soy?”

Me destruia golpeandome y me destruia
sicologicamente. Ademds me decia que “se la
pegaba™ y yo ni salia a la calle; ni a la puerta



Folo. Jannie von den Bergen Berlen van Manen

podia salir. Una vez me pegé un aventon desde la
sala, por puros celos porque una persona estaba
platicando adentro con mi mama. Después de
tantas groserias me sentia igual que las
prostitutas...

Mi abuelita decia que ese hombre me celaba hasta
con la sombra y con las gallinas, que me estaba
haciendo como caballo cochero, porque en
realidad yo no podia voltear a ver a nadie, ni tener
amigas ni mujeres ni varones, ni saludar a nadie.
Me sentia acorralada, estaba prisionera y no podia
escapar. Una vez me escapd de matar. Yo estaba
dormida, y cuando me desperté €l me estaba
ahorcando.

*:Creés que sos la unica...?”

Ml mama me decia: '/ vos crees que sos la Gnica
a la que le pasa esto?”. También me decia que no
lo dejara, y mi suegra la apoyaba diciéndome:

Tres de cada 10 mujeres
ma!trata::lﬂﬁ son gnlp&adaﬁ-
durante su embarazo. De

. éstaﬁ la mitad de elias han

recibido galpas en el vientre
mientras eﬂaban arnharanﬁ
zadas

e e el
cada 10mujeres maliratadas-
buscanayuda. Lasotro8nolo:
haaan ﬁﬁrzmiéﬂhééﬁfﬁiarﬂ"ﬂ ﬁ,w :

 porverguenza, a simplemen-.

teporque piensanquedenada.
sirve., - % i
Mas daE deaaﬂa ‘Lﬂ nm]erﬂs
mallra!adas tmnm 50 m&s-

~ hijasfos. 'fa que la lnt:-lencfﬂ*

comienzatempranoen arela-
cién, se puede concluir que
las h;}as e hims no son causa
delaviolencia, sanuquala vio-
lencia influye en que las muje-
res mallratadas lengan -
chos hunsﬂ huas ya qua 5u$'=_'
maridos o comparieras no les
permiten decidir cuando y
cuéntoshijostener.




; "vos tenés que mantener el matrimonio, acordite
Las mujeres maltratadas son  que sos su esposa y tenés que aguantarle, que ese

H' = 1e 3
muchismo mas *controladas’ es el padre de tus hijas”, y entonces yo volvia.
- por sus maridos o mmpaﬁﬂ-

raa,qua muiamf. que no son
maltratadas fisicamente: no Después de los golpes, no sélo me enamoraba,

Pl-lﬂﬂﬂnlfﬂbﬂlﬂr uisn!aramr—-. también me compraba ropa, y yo decia, “sos un
‘gas, visitar a su familia, usar hipécerita; yo no quiero nada de vos”.
anticonceptivos, estudiarore- Y mi abuelita me decia: “*hija, ;para qué querés
cibir visitas. confites en el infierno?”.

Eran cinco anos en ese mismo trajin y después
de los pleitos siempre decia: “perdoname, no lo

Foo. PO ' - ; x :
—r T\ vuelvo a hacer”, pero siempre volvia a lo mismo.

“Mamita, parecés monstruo...”
Una vez me golpe6 y me dejé como monstruo los
0jos y entonces mi hija se me acercé y me dijo
“mamita, parecés monstruo”, y se puso a llorar.
Y me dolié tanto no por los golpes, sino por el
llanto de ella. Entonces me dije: “yo estoy
perjudicando a mis hijas por querer mantener
un matrimonio que ya no puede seguir con el
rumbo”, Ese mismo dia mi hija se metié en el
pleito, €l la avento contra la pared y se golpeé
la cabeza. Yo dije: “ya no puedo seguir con
esta situacion”,

“Cuando me decidi,
se me salio del alma...”

Las mujeres mallratadas dicen
;ﬁ;{ﬁiﬂmﬂ f“}’::;: Cuando yo decidi, fue definitivo. Se me salié de
e star dinero o encontraral-  €orazon, se me salié del alma. Un dia cuando él
berguequemujeresnomaltra-  11eg6 haciéndome bochinche, y yo tenia todas las
tadas. armas escondidas para que no me volara balazos.
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Agarré una silla, y le dije: “No te voy a dejar que
me pegués: te voy a estampar esta silla y vas a
tantear lo que es eso. Y quiero que de ahi donde
entraste en esa puerta, vas a salir. Pero vas a salir
por dltima vez y no vas a volver a entrar nunca
mas. Asi que te alistéds todas tus maletas’.

Entonces, cuando mi maméa me miré dispuesta a
pelear contra €l y a correrlo, ella también agarrd |
un machete y lo sacamos, porque si no, ese
hombre nunca hubiera salido de mi vida.

Fue la primera vez que yo me le enfrenté, pero
fue definitiva, porque no volvié. Y si llegaba yo

Las hijas e hijos de mujeres

lo corria, y dije “aunque me mate, pero quiero ma"mjsaﬂs sufren hasta 5
que se vaya, yo no quiero que vuelva”. veces mas problemas emo-
cionales, de aprendizaje, de i
“Si, YO he vivido esto también...” comportamiento'y de abuso
Después me sentia sola, y pienso que si hubiera ffﬁiﬂﬂ que hijas e hijos de
tenido una ayuda, me hubiera apartado més antes, mujeres no maliratadas.
no hubiera aguantado cinco aios. Pero no tenia L
nadie que me dijera qué podia hacer. A %
7 de cada 10 mujeres mallra-

Pero llega un momento en que dije: si yo no me

: . 2 ) tadas reportan defenderse
estimo, ;quién me va a estimar? Senti la

conira los ataquesde suma- -

necesidad de estudiar y me ayud6é mucho. Pero lo rido 6 compafiero. En lamitad
que me ayudé mds fue este trabajo con mujeres de estos casos, la mujer re-
maltratadas. Me ha realizado como mujer. Pienso porta quie logrd para o dismi-
que he logrado apoyar a esas mujeres, porque lo nuirlaviolencia. Peroen1de
habia vivido yo. Y a mi no me gustaria que nadie, cada 4 casos, reporta que le.
nadie, nadie viviera lo que yo he vivido en mi pegaba’mas duro™

vida, nunca.
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Antes yo pensaba que sélo yo habia vivido eso...
pero cuando alguna mujer me cuenta esas cosas,

La mayoria de las relacio- . ) . .
vivia cada experiencia como si fuera mia y le

naa wniafﬂas terminan en

Pero algunas | decia: “Si, yo vivi eso, s€ lo que es eso.”
~aguantan el mal-
| tr:atn hastaznaﬁus El problema es que siempre vamos buscando

alguien que nos ame, que nos dé amor y carino,
pero parece que en este mundo, ya nadie conoce lo
que es esa palabra amor.,

e

Uno se casa por amor, como
dice el padre “hasta la muerte
nos separe”, pero lo que yo no
sabia era que €él me iba a
matar, jno contaba con eso!
Me dejo frustrada, porque
quiero a alguien, pero por ¢l
mismo miedo que esa
persona va a ser mala
conmigo, no hago una
relacién estable.

A veces mi mama me dice “Te debiste haber
e o e it to quedado con ese hijueputa, porque ese era tu
.'iasrrn.qarasmaltra""" hombre™”. Y eso me duele hasta lo mas adentro.

_mudammumﬁﬁf - No me siento culpable de lo que hice, porque
de la mitad contestd que pienso de verdad que un hombre no tiene derecho

- _desaabanqualasamnse- de golpear una mujer, de ultrajarle, de humillarla.
_'jaran snhnar thaaar q.na

ot ind ayLoas Antes yo era una muchacha alegre, bonachona.
_.-ymmmfamalumms- La situacién me hizo cambiar, nunca pensé vivir

un matrimonio de esa manera. Uno piensa que se
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Folor A Turok VWallece

casa para lener ese amor platonico que se suena
cuando cipota, como en los cuentos de hadas,
pero cuando te sale todo asi, te asustas y
entonces decis de la vida, ;qué es esto?

%)

En 7 de cada 10 casos de
mujeres maliratadas, la sue-

‘gra —o sea, la madre del
abusador-- tambsén fue maI--

tratada. Estopodria s:agnlﬁcar
que el hombre maliratador
esta repiliendo lo gue &l vio
cuandonifio.

Agradecemosa Mary Ellsberg
parapermﬂiraﬂaplaralgunns

dainsﬁalamveshqa&énﬂm

fites en elinfierno(ver seccion
"Loslibros no muerden" )
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uve lagran oportunidad

de leerla edicion N°
22de La Boletina. Aunque
no supe nicomoe llegd a mis
manos, me parecio
interesantisimo toditologque
ahi se plantea, con logicay
la seguridad que van
creciendo cada dia mas los
grupos demujeresque
trabajan contra la violencia,

Soy mujer, tengo 26 anos,
trabajo en Telcor de Muy
Muy (Matagalpa), y al ver
LaBoletina, he pensadoen
formar ungrupitode
mujeres aqui, y quiero ver
sinos pueden mandarLa
Boletina, aunque sea solo
una. Estoy segura que con
eso, podemos concientizar
alas mujeres que poruna
razon u otra deciden no
denunciarlos maltratosy
violencias que recibende
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CARTAS DE
NUESTRAS
LECTORAS

Escribinos a: Apartado
Postal RP-39, Managua

parte de sus maridosy
demaspersonas.

Me sientoorgullosade
ustedes, quecon mucho
esfuerzologran sacaresta
revistaquenosayudaa
todas nosotras.

Personalmentenunca he
sidoviolentada porgue
desde muy pequenahe
puesto la baladonde pongo
elojo. Peroavecesvivoen
carne propia, laviolencia
que vivenotras mujeres,

seanamigas ovecinas.
Cuando la veo, meindigna,
y por esto digo que todas
debemos estar unidas para
arrancar de una vez por
todas el virus del machismo
—laviolencia fisica, los
acosos sexuales—, cortarlo
desdelomas profundo
paraquetodas las mujeres
podamos poner nuestra
frente en alto, con honory
dignidad, y asi enterrar
todo ese miedo queno nos
deja vivirtranguilas.

Quisiera volveraleerotra
edicion de larevista porque
hastaahoraveola
Boletina, y me impacto
tanto que quisiera ayudar
enalgo.

Muchisimasgraciasy
felicidades,

Mariha Mendoza
Muy Muy. Matagaipa

E nnombrede nuestra
organizacionyen el
mio propio, les hago llegar
nuestras sinceras felicita-
ciones en ocasion de su
quintoaniversario. Alolargo
deestetiempotuvimosel
privilegio de apoyarsus
diferentes acciones, asi



hemos podido conocerde
cercasus logrosenese
dificil camino que les toco
recorrer, donde han
demostradoquea pesarde
cualquierobstaculo, es
posibleynosolamente
justalaigualdadentrelos
generos.

LaBoletina N° 24 publicada
recientementeesuna
excelente muestradela
calidad de su trabajo; con
articulos como La corrio de
la casa... pero ella cobré lo
suyo, cada vez se confirma
que las ideas de equidad se
pueden llevaralapractica
aunenlos campos mas

complejos.

Laformasencilla,
contundenteyamenaen
que La Boletina aborda
todos sustemas, garantiza
que las mujeresdisfruten
informandose, profundicen
sus conocimientosytomen
decisiones paracambiar
susvidas. Almismo tiempo
los sdlidos argumentos que
se presentanen contradela
culturamachista, promueven
cadavez mas que mujeresy
hombres reconozcanque
existen nuevasy mejores
formas para vivir.

Susensefanzas, hallazgos

y principalmente su férrea
conviccion, son fuentede
compromiso einspiracion

de muchas organizaciones

conlascualestrabajamos

en Nicaragua, y un valioso
aporte para el desarrollo del

pais, en especial para las
mujeres mas pobres.

Conmisdeseos de éxito
para el futuro,

Carmen Ayon, representante en

Nicaragua de Ayuda Obrera Suiza (AOQS)

Reciban nuestros mas
sinceros saludos.
Hemos querido hacer
contacto conustedes para
dara conocer nuestra
Asociacion, asicomola
historia de cémo nacimos,
POr qué surgimos y qué
queremos hacer para
apoyarnosy obtener
cambios en nuestra vida
diaria.

Agradecemos muchoala
Boletina, ya que fue a
través de ella que hicimos
las primeras gestiones para
buscarfinanciamiento. Las
comparieras del Movimiento
deMujeres Desempleadas
“Nora Astorga"en Estelinos
regalaron tres Boletinas con
las listas de organismos que
apoyan a proyectos de
mujeres, ycomenzamosa
escribir. Hemostenido
respuestadealgunosyya
vamosavanzando.

Pedimos que nos manden
las Boletinasde 1995 para
quelasmujeresse
documenten.

Saludosfraternos,

Directivade la Asociacion de Mujeres

Desempleadas “24 de agosio”
Ucotal, Nueva Segovia

LaBoletinaresponde:

Nos alegra saberque

La Boletina les ha sido util
para consolidar su
organizacion. En la seccién
Lo gue cocinamos, publica-
mos la historia de su
Asociacion, que nos envio.
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AE reciamos mucho

u publicacién.
Quisiéramos pedirlesuna
cuota paralalglesia
Luteranade Nicaragua,

la cualcompartiremos con
nuestroequipoquese
dedicaaltrabajocontrala
violencia hacialas mujeres,
asicomo las pastorales
de mujeres que sereunen
semanalmenteen15
comunidades conotras
mujeresdelalglesia.

Muchas gracias,

Amy Blumenshine
Igiesia Luterana de Nicaragua

Suiicitarn os serincluidas
en lalista de grupos
que reciben La Boletina.
Asimismo, nos comprome-
temosagenerarinformacion
para incluiren futuras
ediciones, a fin de
enriquecer sus contenidos
conaspectos ambientales
dela perspectivadel
desarrollorural yde
genero,

Fratemalmente,
Ignacia Quifidnez

Asociacion de Mujeres Prolesionales
Ambientalistas (AMPROA)

92

Snlicitamasquenns
aumente nuestracuota

de Boletinasque recibimos,
dadalademandaquehay
en los sectores y proyeclos
que el Movimiento Infantil
“Luis AlfonsoVelasquez
Flores” (MILAVF) atiende.
Los variados articulos nos
sirvendeinstrumentode
informacionytrabajo para
con las nifas, nifos y
adolescentes.

Esperandosuapoyo,

Encka Martinez Gonzalez, Equipode
Capacitacion y Delegada del MILAVF
en la Red de Mujeres conira la Violancia

Salif:itamns nos
suministren Boletinas,

ya que nos facilitara
nuestrotrabajoconlas
pequenasy pequenos
productores conlosque
trabajamos, asicomo
ayudaraestos gruposen
el trabajode sensibilizacion
ytransformacionde las

relacionesalointernoy
externode los grupos,
desdeuna perspectiva
degenero.

Es muyimportante para
nosotros comofacilitadores
documentarnos paralograr
elfortalecimiento
institucional de Prodecoop,
poreso consideramos

muy importante recibir
LaBoletina.

Agradeciendo su colabora-
cion, les saludamos,

RosanoCastellon G.

[krectora Ejecutiva Promotora de Desarrollo
Cooperalivo de fas Segowias. Esleli,
Nicaragua (PRODECOOP, SA)

D elamaneramas
atenta, medirijoa
ustedes paraexpresaries
mireconocimientoaltrabajo
gque serealizaenlLa
Boletina, y pedir que nos
incluyanen su lista de
distribucion. Trabajocon
madres de familiaytambien
conungrupode jGvenesen
cursosde capacitacion
técnica.

Trabajamosenel Km.40de
la Carreteraviejaa Ledony

coordinamosconla
Fundaciéon Senderodela



Fraternidad quevelaporla
atencional niclec familiar
en elaspecto educativo.

Agradeciendo su atencion,

Nora Medal Sanchez
Camelera Vieja a Ledn

Q ueremos manifestar-
les que larevistague
ustedes publicanesun
medio educativodegran
contenido. Nosotrasla
reciblamos atravésdela
Fundacion Xochiquetzal,
sinembargo, dadoquela
demanda haincrementado
porparte de nuestras
trabajadoras, les
solicitamos poder recibir
una cuota propia de
revistas paraatender

alos 314 trabajadores
ytrabajadorasdel INRA
anivel nacional.

Fraternalmente,

Ana Cecilia Floras

Secrelaria de Organizacion y Finanzas
Sindicatlo Luis Beltran F, Inshiuto
Nicaraglense de Reforma
Agraria.INRA)

Para encontrarnos en el Web,
buscanos al <http:/
www.ibw.com.ni/~dlabs/
revistas/Boletina.html>

Desde que La Boletina estéd en el

World Wide Web, hemos recibido

H olal Quésorpresa
mas increible toparme
con esta publicacién enel
Internet! Soyestudiante
nicaraglenseenla
Universidad de West
Florida (EE.UU.),tengo 19
anos, deloscuales B los he
vividoen EE.UU. Soymuy
orgullosa deser nicara-
glense, aunconlos pocos
conocimientosquetengo
de mi propio pais.

También me denomino
feminista, pues me opongo
alaexplotacion de la mujer
encualquier nivel. Cuando
comence a usar internet,
mesentidesilusionada
cuando no encontréninguna
informacion sobre
Nicaragua. Entonces fue
una sorpresamasque
grata, encontrarme con
informacion no sélode mi
pais, sino del movimiento

varias “cartas electrénicas” de
diferentes partes del mundo.
Aqui van dos:

pro-mujer del que habia
escuchado peronuncahabia
visto con mis propios 0jos.
ijAdelanteybuenasuerte!

Alba F. Aragon
e-mail. aaragon@neplune.icd.uwl edu

Q ueria decirles que
me dio mucho gusto
poderleer La Bolelinaen

el Internetdesde Toulouse,
Francia. Me sientoréquete-
contenta de poderestaren
contactoporvia electronica.
También queriadecirles
que eltrabajo que hacenes
muy interesante, nosodlo
para mi (que ya lo conocia
en Nicaragua), sino para
variasamigasyamigosa
quienesles hice leerla
revista. {Sigan adelante!
Saludos afectuosos,

Flor Tercero Fine
Toulouse, Francia
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cabode leerel cuento

del hombre que porfin
descubre lo duro que es el
trabajo domestico para su
mujer y me encanto (Diario
de un hombre ama de
casa, en La BoletinaN®
24)... Ojalaquemas
hombrestuvieranque
hacer eso. A mi me criaron
con laideade que manejar
los asuntosdelacasaes
un trabajo de dos, node
una, y siempre yo tenia
que ayudarcon todos los
quehaceres, a pesarde
que era el hijo mayor.
Gracias porla perspectiva,
yojala lolean muchos.

Adan Troy Slevens

jFelicitaciones!

Felicitamos a Andrea
Perez recién elegida
para dirigir Ia Secretaria
de la Mujer en la Central
Sandinista de
Trabajadores (CST).
Andrea trabaja en la
Federacion
departamental de
Chinandega y es una de
las dirigentas del
Movimiento de Mujeres
Desempleadas "Maria
Elena Cuadra”.

...anuncia sus cursos metodolégicos
en la educacion popular
y perspectiva de genero

23-26 de abril
Extension, desarrolloy
educacion popular

22-24 de mayo
Metodos didacticos para
educacion preescolar

11-14 de junio
Autogestion comunitaria
y educacion popular

25-28 de junio
Género y poder

23-26 de julio
Cultura y procesos de
transformacion social

14-16 de agosto
Metodologia de trabajo
conlainfancia

20-23 de agosto
Concepcion
metodologica

y técnicas de
educacion popular

3-6 de septiembre
Metodologia

de trabajo

entre mujeres

4 de octubre
Encuentro de
intercambio
entre mujeres
y hombres

5-8de noviembre
Cursointensivo
desistematizacion

Para mas informacion e inscripciones, contacta a Cantera:
Apartado Postal A-52, Managua. Tel: 277-5329. Telefax: 278-0103.
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Geomefria de [a muijer

Soy mujer
Redonda como el Universo
Piramide que desconoce sus
Triangular en algunas partes
con hipotenusas p
y calculables
por cualquiera de

Soy mujer |
Cuadrada y terca cuando
Pentagonal cuando planeo
Ia mas secreta de mis armas
Soy mujer-Lineal

la distancia mas corta

entre tu todo y fu nada

Soy Mujer - Punto
tal vez de tus referencias.

Marianela Corriols
Poeta nicaragiiense




Fole: Yolanda Goikoetxeal Isabel Maunarriz Guezala
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Déj ame ser como soy,

Nno me quieras contener,
Soy como el viento que pasa
sin poderse detener.

Déjame ser como soy

No Me quieras corregir.

Soy como el agua que salta y
no cesa de fluir.

Dora Castellanos
(Tomade de Agenda Mujer 96 de Colombia)




la ? Un aporte de Puntos de Encuentro
alacomunicacion entre mujeres

La Boletina es una publicacién ~ Redaccién y edicién de este Distribucion: Gracias a una red

de Puntos de Encuentro numero: Tania Montenegro, Amy  de amigas, La Bolelina se

De la Rotonda de Plaza Bank, Julieta Bendana, Vilma distribuye gra_lis a todos los

Espafa, 4c. abajo, 1c. al lago. Caslillo, Ana Zriquillion, Ana grupos de mujeres en Nicaragua

Apartado Postal RP-39 Quiroz y las personas que firman que la soliciten. Si tu grupo

Managua, Nicaragua sus articulos. quiere recibir La Boletina,

Tel: (505-2) 266-5597 / 266-6233 : 4 egscribings una carta explicando

Fax: 266-6305 Gn!mas_ a lodas las mujeres que por qué Ia quieren recibir,

Nueve Correo electrénico: nos enviaron carlas 0 que nos cudntos ejemplares necesitan,

puntos@ibw.com.ni proporcionaroninformacionyfolos 5 quiénes se las distribuiran,

Edorii i para los articules. Tomen en cuenta que no

umero cubra notic : : i podemos enlregarun ejemplar

enero, febrero y marzo del 96, DiSeno: Colelte i por persana, porque la demanda
Foto / portada: Julieta Bendana actual supera nuesiras posibili-

La Boletina sale 6 veces al ano. dades. Por eso les pedimos que

Teinvitamos a enviar tus Fotos interiores: compartan La Boletina entre las

sugerencias, criticas, opiniones, Conesiade BARRICADA mujeres de 1 grupo.

nolicias, nar!as, fntus. dibujos, Si querés recibir La Bolelina a

elc. para ser incluidos en las |I"I"I|‘JI‘I‘EE'FI por: Artes Grélﬁcas nivelindividual, por favertoma

proximas ediciones. Imprimatur, Managua, Nicaragua una suscripeion.

Tiraje de este namero: Banco de datos:

18 mil ejemplares Juritzia Cruz

IYa estamos en el World Wide Webl Buscdnos en :<htip://www.ibw.com.nidlabs/>

Suseribite a Zd @/@m

Tarifas de suscripcidn (6 numeros);

Nacional: Individual C3% 75.
£y T Rl At SR Lo ey Institucional C$100
Centroameérica: USS 15
Internacional.  USS 30

O0O00

Para suscripciones centroamericanas e internacionales, faver mandar cheque o giro internacional en US délares
a favor de: Puntos de Encuentro, Apartado Postal RP-39, Managua, Nicaragua







