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|21 viza cafition
Puntos de Encueniro
para fransformar

EHOULEA

iBienvenidas a 1996! Enestos dias echamos lacasaporla
ventana: celebramos el quinto aniversario de Puntos de
Encuentro,lafundacion que publica La Boletina. Asique
aprovechamos este espacioparacontarterapidamente
todas las cosas que hacemos.

Un poc¢o de historia

Desde hace cinco anos, poco antes de nacer La Boletina,
Puntos abrio su puertas. Todo comenzé cuando un pequeno
grupo de feministas, quisimos crear un espacio paratrabajar por
nuestros suefos y aspiraciones, sin tener que seducir, conspirar
o convencer a ningun jefe o dirigente politico sobre lajusteza
denuestros fines.
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Y conseguimos armar nuestrocaramanchel. Asiescomola
Fundacién Puntos de Encuentro para transformar la vida
cotidiana surgid en nuestro pais, queriendo serrealmente

“puntos de encuentro” entre mujeres, entre mujeres y jovenes,
entre mujeres y hombres, para cuestionar, trabajary hacer
propuestas que ayuden atransformarlos valores,
comportamientos y actitudes sexistas y adultistas que mantienen
las relaciones de poder, dominioy violencia en la vida cotidiana.
Enotras palabras, luchamos contra la opresion y discriminacién a
las mujeres por sermujeres, y alosy las jévenes por serjovenes.

Somos un centro feminista donde trabajamos hombres y mujeres
encondiciones deigualdad, tras el mismo fin: promover relaciones
igualitarias, de respeto mutuo y de solidaridad entre hombresy
mujeres, y entre personas aduitas y jovenes. Creemos quetodosy
todas podemos aprender arelacionarnos conrespetoy de manera
igualitaria, de tal manera que las diferencias de sexo, edad, etnia,
clase, capacidadfisica, preferencia sexual o cualquier otra
condicidén social noresulten endiscriminacion.

Queremos contribuir al desarrollo de Nicaragua, incidiendocon
nuevos conceptosy herramientas en las politicas publicas, los
planes y programas de gobiernoy en la cooperacion
internacional, para que lleven un enfoque de géneroyuna
perspectivajuvenil. Creemosimportante divulgare
intercambiar nuevasideasy propuestas que impacten
en la opinion publicay promuevan reflexion y accién
individual y colectiva. Poresotrabajamosenla
comunicacion, lainvestigacion y laeducacion.

2 También creemos enlanecesidad de organizarnos para
lograr el cambio. Poreso somos parte activa del movimiento
Bt de mujeres, del movimientojuvenil, del naciente movimiento

de hombres anti-sexistas y del movimiento poruna
sexualidad libre de prejuicios: tenemos la conviccion que

. sOloconelesfuerzo de muchas y muchos, es posible

i cambiarlascosas.

Fotos: Guillermo Flores



Qué hacemos y como lo hacemos:

Somos unas 35 personas—mujeres y hombres, adultas/osy
jovenes—quetrabajamos en conjunto para realizarlas actividades
que conforman nuestro quehacer. Paradarte una mejoridea, aquite
presentamos una breve descripcion delo que hacemos.

La Beletina: jyala conocés! Con este medio de
comunicacion alternativa, queremos proveer un espacio
_ W 4 dondelas mujeres podamos conocermos e intercambiar
Y ideasyexperiencias practicas. En las paginas de
La Boletina, el aporte y esfuerzo de cada una es
reconocidocomo valido eimportante. También queremos
aportar elementos de un analisis feminista sobre los principales
problemas y situaciones que enfrentamos las mujeres.

Gracias alas 300 mujeres que solidariamente llevan 17 milejemplares
de la revista a todos los rincones del pais, La Boletina se ha
convertidoenlarevistanacionalmas leida porlas nicas. Para
muchas mujeres—particularmente =

en el campo—, es el Unico medio
que leen con regularidad.

Es utilizada entalleres, circulos
de estudios y grupos de
reflexion porlas mujeresde
mas de mil grupos, colectivos
y casas de la mujer,
colectivos de produccion
agricola, organizaciones i N
religiosas, secretariasdela e
mujer de sindicatos y SO B
gremios, programas de
desarrollo rural, asociaciones
devendedoras enlos mercados,
organizaciones de educacion popularyde
alfabetizacion.



La Universidad de las Mujeres es un programa en que
pueden estudiarlas mujeres que quieren aprender mas sobre como
asegurarque su trabajo contribuya al desarrollo para las mujeres,

con una conciencia de género y mayor participacion y poder de
decision sobre las cosas que nos afectan.

No tenés que serbachillera para asistir,
pero si, tener ganas de aplicarte al tema.
Comounanonace "experta”en estas
cosas, tomatiempo para adquirirlas
herramientas y conocimientos
necesarios. Poreso, optamos por
impulsar un programa que contribu-
yeraa laformacion sistematicade
mujeres lideres, dirigentasy
promotoras locales, consultoras,
técnicasy otras mujeres interesadas.

Cada ano ofrecemos cursosy
talleres sobre diferentes temas,
como porejemplo: Género eneldesarrollo; Sexismo, adultismoy
relaciones de podery dominio; Metodologia de capacitacion con
mujeres; Cultura politicay relaciones de podery dominioentre
mujeres; Desarrolloinstitucional para grupos yorganizaciones de
mujeres; Usodel correo electronico; Incorporacion del enfoque de
géneroen organizaciones mixtas; Metodologia para el trabajode
géneroenambitos ~ ‘
mixtos.




Programa de Masculinidad
Pensamosque el machismonoes"natural”y si
vamaos a cambiarlas relaciones entre hombre y
mujeres para ser masigualitarias, es necesarioque
tanto hombres como mujeres cambien.

Desde 1993, iniciamos un
programa para promover un enfoque
de generoque hagareflexionaralos
hombres sobre su identidad
masculina, como un primer paso para
transformaractitudes, valoresy
comportamientos sexistas. Poreso
ayudamos a formary seguimos
participando en el Grupo de Hombres
contra la Violencia.

Perotambien pensamosquenoes

suficiente que los hombres reflexionen

solos sobre sumasculinidad, sinoque junto con las mujeres,
reflexionen y analicen las relaciones de podery dominio entre los
generos y se comprometan a construir relacionesigualitarias, sin
privilegios para algunos y discriminacion paraotias. Los articulos
en la seccion Lo gue no nos dicen los hombres de La Boletina,
son un intento de compartir este tipo de analisis, con una mirada
feminista sobre comopiensan los hombres.

Puntos de Vista: mas omenos unavez al mes organizamosen
Puntos un conversatorio, debate oforo publico sobre alguntema
deinterés par el movimiento de mujeres. Laidea 28 mantener un
espacio para "refrescarnos” con ideas nuevas, compartiendo
conocimientos, perspectivas yopiniones en unambiente tranquilo
y amistoso.



Un Programa Joven sin Nombre es nuesiro programade
radio, hecho pory para jovenes desde 1992. Somos cuatro
mujeresy un hombre quienes hacemos el programa: un grupode
jovenes poniendo lamusica que nos gustay hablando sobre las
@ cosasquenosimportan. Queremos romper
tabues y por eso nos gusta sacar al aire
temas delos que nadie habla peroen que
todoelmundo piensa. Siempretenemos
abiertalalineatelefénica paraque podas
llamary dar tu opinién, haceruna
pregunta o plantearalguna sugerencia.

En su primer ano, el programallego al

primer lugarde audiencia nacional en
su horario de transmisién, y eso
cuando sdlotransmitiamos una vez por

semana. Ahoraestamos al airedelunes a

viernes de 7 a 8 de la noche, siempre en Radio

Universidad, enlos102.3y99.5 FM.

MNuestrolema: Es tu vida: jafrévete!

Capacitacién a Jévenes:

Pararesponder alas numerosas solicitudes que hemos recibido
a partir del Encuentro Juventud a Juventud a finales del '94,
formamos un equipo para realizartalleres ydesarrollaruna
metodologia de trabajo con jdvenes conunenfoque feministay
anti-adultista. Este anoestaremos realizandoencuentroscon
jovenesen diferentes departamentos del pais.




Iinvestigacién-comunicacion

confra la viclencla intrafamillar

El proceso de transformar los valores, creenciasy actitudes que
expresan autoritarismo, discriminacién y violenciaen las
relaciones delavida cotidiana, es lentoy complejo. Creemos que
para cambiar las cosas, es necesario crear un estado de opinién
plblica que favorezcaestos cambios, que sirva como respaido a
las transformaciones que las personas hacen ensusvidasyen
sus relaciones. Sino, es como nadar siempre contra corriente.

Laviclenciaenelambito
familiarestal vezla expresion
mas dolorosa delas relaciones
desiguales de poderydominio
en la vida cotidiana.

RIS A 1A VI ERICTA SEWILAL

Para cuestionarla y ofrecer
ofras ideas sobre como las personas pueden relacionarse sin
violencia, participamos en campanas educativas enlosmedios de
comunicacién, Tal vezte acordas de las campanas Micuerpo es
mioo Seamos diferentes cuando salieron calcomanias, folletos y
anuncios enlatelevision.

Actualmente impulsamos un programade 5 anos de investigacion
y campaias educativas sobre diferentes aspectos delaviolencia
intrafamiliar. Elinforme de la primera etapa dela investigacion
Violencia: llamemos las cosas por su nombre, esta disponible
en Puntos.




Publicaciones: probablemente has visto algunos de nuestros
librosy publicaciones anunciadas aquien La Boletina. Hemos
publicado dos libros sobre la situacion de las y los jovenes en
Nicaragua, Las Reglas del Juegoy Una Causa para Rebeldes
(resefiada en esta Boletina), y un libro sobre Mujeres Indigenas:
Ayery Hoy. Entrelas memorias que hemos publicado estantres
trabajosdela Dra. Marcela Lagarde, /dentidad y Subjetividad
Femenina, Podery Liderazgo entre Mujeres
yJuventud y Feminidad: Un Plan para
Vivir. Tambien, los folletos Hablemos

de Sexo (con CISAS) y Seamos

Diferentes.
Centro de
Documentacion: B

tenemos unos 4 miltitulos _;:1 A
entrelibros, documentosy |
revistas sobrelostemasde
género, juventud, masculinidad,
violencia, géneroy cooperacion, generoen el
desarrollo, movimiento de mujeres y juvenil, feminismo, cumbres
mundiales y politicas publicas.

Para socializar esta riqueza de informacion, el centro esta abierto
aestudiantes, mujeresde gruposy organizaciones, profesionales
ya cualquier persona que desee consultar los materiales. Ademas
de las busquedas bibliograficas, ofrecemos servicios de
fotocopiado a bajo precio, También participamosenla Red
de Centros de Documentacion de Mujeres.

;
|
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«Mama Cash»

Este afio, estaremos abriendo una serie de servicios nuevos.
Laideaes queademas de serinteresantesy utiles, también nos
generen algunos ingresos para complementarel financiamiento
denuestrasactividades.

Café-libro Puntos y Comes: ademas de poder tomarun café, té,
gaseosaoensaladadefrutas (muchascosas mas) mientras hablas
con unaamiga o consultas los materiales del CEDOC, podés
comprar artesanias hechas por colectivos de mujeres, asicomo
libros y materiales feministas y sobre juventud publicadosen
Nicaraguayen otros paises.

Alquiler del Auditorio Cuarto Creciente: situgrupo necesita un
local para realizar un taller, seminario, foro u otra actividad con
hasta 75 personas, podés alquiler nuestro auditorio completo con
servicio de refrigerio y almuerzo.

GrafixPuntos de Encuentro: ofrecemos servicios

editoriales y de disefio grafico para tus volantes,

plegables, folletos, afiches, libros o cualquier otro
material educativo o publicitario.

Bueno, yatecontamos a grandes rasgos algunas de las cosasque
hacemos. Engeneralla misma filosofia que guia La Boletina guia
elresto de nuestro trabajo.

Teinvitamos a contactarnos para mas informacion sobre
cualquierade estas actividades. Y tambien, te invitamos a visitar-

nos en nuestra casa abierta, ahora que por fin terminamos la
construccionde nuestro local

jFeliz afio nuevo!



de la Ca sa_.: m
sta es la historia de pe ro ell .

o que se puede
lograr con la solidaridad
y organizacion de las
mujeres. Cuando el
marido de Juana, una
campesina de Rivas, la
echo de la finca después
de 22 anos de viviry
trabajar juntos, ella llego
a la Seccion de la Mujer
de la UNAG para pedir
ayuda. Ahi coquearon un
plan que tuvo como
resultado que el hombre
compensara material y
economicamente aJuana
por todo el trabajo e
inversion que ella hizo
durante esos anos.

Guillermina Morales,
responsable de la seccion
de la mujer de la UNAG en
Rivas, nos cuenta como
lo lograron.

10
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ndiaunacompariera
denombre Juana se presentéen
nuestra oficina. Y de entrada nos dijo:

“Vengo desesperada.

22 afos de mi vida los he perdido con

un hombre gque ahora me tira a la calle.
No puedo ir a trabajar a otro lado y no sé
qué hacer. Figtirense, la mayor parte de

mi vida la pasé a la orilla de él trabajando
la parcela, pues la revolucion nos dio 20
manzanas de tierra y tuvimos que
despalar, rondear, echar cerca, construir
casa, hacer una finca, pues.

¢;Quéganeconeso?

Sall bien enferma, hasta al hospital fui a

parar. Cuando regresé, encontré ami
marido con otra. El se la llevo

Folo. Celeste Gonzalez

a vivir en mi casa,
engafiandome de que latenia
para que lo ayudara con los
oficios. Se aproveché de mi
enfermedad para vivir con otra
gue le satisfacia sexualmente.
También mird que yo no podia
trabajar como antes, y cuando
se destapt la cosa, me tird a
la calle con una patada en el
trasero, con las manos vacias
¥ 8in una cama donde
acostarme. Yo vengo aqul,
porque ustedes son mujeres
como yo, me entienden, y tal
vez me puedan ayudar”.

"1Qué barbaro!", penséyo,
esta bien que no te quieran,
pero que te saquenalacalle
asi cuando noestasen
condiciones nide defenderte...

Enesosdias habiamos
elaborado unaencuesta con

el FIDEG, paracalcularel valor
monetariodel trabajono
remuneradode las mujeresen
el campo y en la ciudad,




ya que como se considera
que pormandato divinouna
nacié paralas tareas del
hogar, nuncasetomaen
cuentaestetrabajoenlas
estadisticas oficiales.

Sacamos la cuenta
de 22 aios de trabajo

Entonces se nos ocurrio
calcularloquésignificaban
en cordobas esos 22 anos
detrabajode Juanajunto
alhombre, para valorar
eltrabajode una mujer
campesina. Comenzamos
sacando lacuentaal

suave, sOloreconociendo -
las tareas domeésticasque
unaempleadaasalanada
realizaria, como sihubiera
ido a la ciudad a trabajar
pararecogerunos
centavos ytenercon qué
comprarle mudadaalos
hijos y algo de comida para
los tiempos muertos de lacosecha.

Folo: Celeste Gonzaler

Iniciamos calculando lo que Juana hubiera
ganadoasidurante esos 22 anos.
EnRivas, comoempleadadomestica,

una mujer gana entre 350 y 400 cordobas
almes, en Managua el salario puede andar
porlos 600cordobas. Sacamosel
promedio e hicimos la cuentade un salario
de 480 cordobas al mesdurante un afioy
luego lo multiplicamos porlos 22 afios con

el hombre. Y llegd a un total de 137 mil
280 cordobas.

Reflexionamos con Juanay conjuntamente
decidimoscitaral hombre para hablar.
Leescribimos una carta explicandole el
asuntoy pidiéndolequellegaraa
entrevistarse con nosotras en la seccion
delamujer. Nollego. Juana se desespero
y nos dijo: "El no le ha puesto mente a

la cita, mas bien me dijjo que fuera donde
quisiera, pues quien trabajaba en el

13



Fato, Celesie Gonzaler

monte era €l y gue esa tal seccion
de la mujer nada le podia hacer”,

El llegé buscando el respaldo
de los hombres

Entonces le mandamos unasegundacita.
Llegé pero no a hablar conmigo. Ademas
vino acompanadode Martin, elliderdela
comarca, para pedir respaldoalos hombres
de laUNAG, Asifuecomonos
encontramos en la oficina.

Cuando Martin me vio, dijo: "Mira, vos le
mandaste una cita a este sefior. Vos no
conocés las cosas. A mi me consta lo
mucho que ha trabajado este hombre",

Me eché todos los argumentos que puede
dar un hombre, pero yo estoy clara que
por muy trabajador que sea un hombre,
piensa quela mujeres partede sus
propiedadesycomotaltiene que esperario
en la puerta con una toalla para secarle el
sudor,

Como me vioindignada, Martin decidi6
buscar al presidente dela UNAG.
Entonces yoledije:

“Esta bien, pasa y habla con él, pero lo
mismo que yo te dije, te puede decir el
presidente. Este sefior tiene que saber
que si por 22 affos tenia a la mujer en la
cama, y tenfa también una empleada
doméstica sin salario y un pedn gralis,
ya llegd la hora de pagar”.

El hombre se puso colorado y dijo que no
queria hablarcon mujeres, que estabamos
locas, que no es lo mismo lo que hace una
domeéstica, alo que hace una mujerque es
"sumujer". Al oirlo asi, me indigné mas,

y le dije: "peor asi como usted lo pone,
porque si soy domestica, alguien que no
es ni siquiera pariente mfo me paga por
trabajarle y hasta treceavo mes me da.
Mientras el hombre, padre de mis hijos,
con quién he construido la vida codo a
codo cada dia, después de 22 afios asi,
se cree que me puede sacar a la calle
con una mano delante y otra atras jy ya!
jQuésinvergilenza!"

Enesollegé un miembrodelajunta
directiva y Martin pidié que lo atendiera.
Lo bueno es que, como ya se habia



Fota: Celeste Gonzalez

hablado de la situacidnde Juanaen una
reunién de lajuntadirectiva, todos los
rmiembros estaban sensibles al problema.

Asi que, hablando entre hombres y con
unenfoque diferente al de nosotras, el
compafiero hizo reflexionara Martiny al
hombre sobre la justeza delademandade
Juana. Le hizo ver que nosotras, afin

de cuentas, noestabamos cuestionando
hechos de sentimientos yamores, sino
que cuestionabamos asuntos economicos,
detrabajo. Nisiquiera planteamoslos
sacrificios y las limitaciones que una mujer
tiene que sufrir por estarconservando un

hogar. Después Martiny elhombre
hablaron con el presidente y parece que
la conversacion los apacigud un poquito.

Luego, cuandolajuntadirectivadela
UNAG sereuniéotravez, abordamos
el problema nuevamente. Algunosdelos
compafieros opinaron que quizayoera
muy radical en el enfogue de las cosas.

Con eso |pisaron miamor propiol, porque
soy mujercampesinayrepresentolos
intereses de las mujeres que me pusieron
enesta secciondela UNAG. Asique
cuando conlos hombres delajunta
directiva llegamos al meclio del hoyo,

15



me di cuenta que estaba en unalucha sin
soldadosyademasenlaprimeralinea

de fuegodisparando sola. Pero yo dije:

" quién dice que los problemas de las
mujeres son solo de nosotras? [Son de
la sociedad! Y problemas como éste, son
problemas del gremio, por lo tanto de la
UNAG entera y no sélo de la seccién de
la mujer”.

El asunto es tocarle la
conciencia... iaunque sea con
numeritos!

Yo, asabiendas que algunos delos
companerosde ladirectivatienen

empleadas en sus casas, les saquéla
cuenta con los mismos datos conque
habiamos comenzado este asunto. Les
hice reflexionar sobre lo que pagaban
cada mes, y no fue dificil demostrarles
que no era cuestion de serradical. Les
hice ver también que lo mismo que hace
laempleada, hacentodaslas mujeres
paraque ellos andentodos arregladosy
perfumaditos.

Les hablé tambiénde loque cuestael
lavado de unadocenaderopa, queenla
ciudad se lava menos suciaqueenel
campo y sin tener que jalar el agua de un
pozo y acarrearla, o cargar el motete ida
y vuelta al rio. Y lo que cuesta cocinar,
con sélo cocer el guineo. En la ciudad sélo
agarro una servilleta y le voy a comprar
unas tortillas 0 4 guineos en la pulperia de
la esquina. En el campo, o voy a la huerta,
o siembro y cuido el chagtite en el patio,
para luego cortarlo y cocerlo.

Sin mencionar |a 'efay el agua que
necesito / Acasonolaacarreamos
también? Y no hablemosdel trabajalque
daecharlastortillas enelcampo.

Y esto sdlo es para cumplir con las tareas
dentro de la casa, jni se digalo que hace
unamujeren la parcela! Decidi entonces,
completarles la cuentaque ya habiamos
comenzado a hacer con Juana.
Enumeramoseltrabajoqueella metid para
construirla finca: agarrar el machetee
irse con el hombre a aporcar, deshierbar,
rondear, agarrarlosterneros y amarrarlos,
ordenar las vacas, aguar el ganado, ircon



Folo: Adnana Angel

elhombre arandodelante yella sembrando
detras. Y poruna de estas tareas un peon
gana 10 cordobas diarios, mas el cuido.

¢, Porqueé no se lova a valorar, solo porque
es una mujerla quelo hace?

200 mil cérdobas, no es jugando

Les saqué uncosto grueso, multiplicando
séloloque un peon les hubieraganado en
un ano, porlos 22 afos que Juana trabajo.
Eltotal fue de 72 mil 200 cérdobas netos,
mas los 137 mil 280 que se gané como
“trabajadora domeésticaen laciudad".

Ese hombre ya le debia a Juana 209 mil
480cordobas, jsolamente!

e
J
e
-._.a. - .
.
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Alfinal deladiscusién, los comparferos de
laUNAG estaban convencidos que ningun
hombre tiene derecho a mandaralacallea
una mujer después de que malpariéy no
sécuantas cosas mas paséconel hombre.
No es cosa solode Juana o del hombre,
hay que pensar hacia dentro: a cualquiera
delas hijas delos directivos les puede
pasarlomismo.

Ahoralos hombres dela UNAG dicenque
nosotras, lasde la seccion delamujer, les
hemos ayudado mucho a verestas cosas
con otros 0jos.

17



Faolo Celeste Gonzaler

Los comparieros hablaron con Martin,
planteandole la necesidad de que
reflexionara con el hombre paraque
llegaran a un arreglo del cincuentay
cincuenta por ciento cadauno, porque
cuando larevolucidn lesdiolas tierras se
las dio alos dos, y ella habia trabajado
hombro con hombro con él, ademas de
parirle hijosy servirle como lo hacen todas
las mujeres.Ellos le echarontodalacuenta
que habiamos hecho. Elhombre se quedé
pensativo, ni supo que decir.

18

Asillegamosal primerarregloconla
intermediaciondela UNAG: lamitaddela
fincale quedaba al hombre y la otra mitad
aJuana. Y como tenian dos casas
construidasen la propiedad, pues cogieron
unacada uno.

No sélo es relvindicar
lo que es tuyo,
también se trata del corazén

Este resultado fue muyduro paraella.
Después de todo, por mas "avanzada' que




sea una mujer, es dificil tener en frente
todos los dias a la comadre, viendo como
ellacomparte lo que a vos te costd construir.
Porquelos 22 anos no fueron sélo
compartirel gallopinto olatortilla, también
se tratd delamor, de la confianza que
depositd en aguel hombre conquien
ademas tuvo varios hijos.

Desde este punto de vistael arreglo nofue
bueno para Juana, se sentiahumillada
viendoaquella mujer joven, pariendoley
todo lo que eso significa. Al final sus hijos,
queyaestan grandes, analizaronla
situacion con ellay la aconsejaron que se
apartara, que lomejor seriaque &l le
pagara por su parte dela tierra. El Ultimo
arreglo gue hicieron fue que él le
devolveria 10 mil cérdobas porlas
10manzanasdetierra, ademas dela mitad
delaventade unganado.

Hay que ver estas cosas
entre mujeres

Desgraciadamente estenoeselprimero
niel tltimocaso, pues los hombres se
quedan tranquilos contodo, mientras casi
siempresonlas mujeres las que agarran
el camino con sus hijos e hijas y se van
conlas manos vacias. Poresocreemos
gue asuntos como este hay que tratarios
entre las mujeres, hay que reflexionar
desde la solidaridad entre las mujeres.

Esduro, porgue hasta entre las mujeres,
hay unas que se pavonean después de
lograrque el hombre saque alaesposa
alacalle. Enelasunto delamor, nimodo,

elcorazonde quienes estan enamorados
es el que manda. Pero no es correcto que
una mujer llegue y se quede con todo lo
que laotra mujerhainvertido. Porque silo
vemos desde los hombres, ellos creen que
las mujeres somos comounchunche mas
desu propiedad. Ante problemas asi,
aveces nos sentimos que el mundo se nos
caeencima. Poreso, las mujeres debemos
sersolidariasenlasbuenasyenlas malas.

*Para contactar a Guillermina Morales enla
Union Nacional de Agricultores y Ganaderos
(UNAG)en Rivas, llamar al (0468) 33614,

FIDEG es la Fundacion para el Desafio
Economice Global Con su proyecto
Valoracién Econémica del Trabajo de la
Mujer Rural realizé una encuesta
representativa de 3 mil familias rurales en
todo el pais (con laexcepcionde la RAAN).
Elinformederesultados estaralisto afinales
de marzo. En febrero, FIDEG iniciara la
Valoracion Economica del Trabajo de la
Mujer Urbana. Conlacombinacion de estos
datos, se poedra incluir explicitamente el
aporte de las mueres en las cuentas
nacionales.

FIOEG. del Hospital El Retro, 2¢ al lago. Apartado Postal 2074,
Manzgua Tet 668708 Fax BEBT11

19






por Rubén Reyes

H oy es mi segundo dia de vacaciones.
Pensaba que iba a descansar, pero
nada. Porque hoy también es mi segundo
dia de amo de casa. Ayer fue un desastre.
Nada me salio bien: los frijoles se quemaron;
el arroz queddé mas o menos sabroso pero
los platanos quedaron como chancletas.

La nifa se enojo porque no supe peinarla
bien cuando la alisté para el colegio.

Y para colmo, la sefiora que trae los ninos
de la escuela y les da el almuerzo me dijo
que ya no puede hacerse cargo de ellos
porque va a aceptar un trabajo donde le
ofrecen un salario mas o menos.

Es arrecho, con eso de que quieren ganar
dinero, las mujeres ya no son como antes.

ninos, ademasde
cumplircon su
trabajo. Asique

esde ayer, Julia, mi
mujer, no se esta
levantando alascincode

la mafana para limpiary antenoche medijo
alistar el almuerzo como que noerajustoque
haciaantes. Me dijoque  yoestuvierade

vacacionessin hacer
nada, mientrasella
haciatodo.

ya esta cansada de
encargarse de todo: el
trabajo dela casay los

Lo que no nos dicen los hombres

Ella dice que si no
gueremos vivirenla
cochinada, losdostenemos
qgue limpiar lacasa, y que
siqueremos que haya
comidaenlacasa,
yotambien tengoque
ocuparmede lascompras
y de cocinar. Ademas me
dijo que los ninos son es
responsabilidad deambos,
que ellanolos hizo solita.

i,



Cuandomedijotodoesto
yo me arreché. Le dije
"Loque pasa es que vos no
me queres, porque alas
mujeres le gustaservira
susmaridos. Las mujeres
de mis amigos se desviven
porellos, y vos jme salis
conesto!”.

&p

jParaqué ledije nadal
Inmediatamenteme
contestoque esridiculo
pensar que el amor de una
mujer se mide porlavadas,
planchadas y cocinadas.

Ladiscusiénfuelarga.
Ledije que siella estaba
cansadadehacerestas
cosas, era porque
trabajabafueradelacasa
y es0, por su gusto, porque
si era por mi, ella podia
quedarseenlacasa, que
para esoyo trabajoy
mantengoa mifamilia,
Entonces,agarré unahoja
de papely contododetalle
me fue mostrandocada
unode los gastos que se
hacenenlacasayenlos
nifios. Nome quedd deotra
que reconocer quetenia
razdn: sinsu salario nos

estariamos viendo"de
a palitos".

“Esta bien”, le dije yo,
“pero no te vayas a querer
aprovecharde mi.
Eltrabajodelacasaes
responsabilidaddela
mujer. Puedoayudarte un
poquito durante mis
vacaciones, perode ahia
hacerme cargode las
cosas que vos estas
diciendo, estoy bien lejos.”

Comoya les dije, el primer
dia fue un desastre. Hoy es
martesy les voy a contar
como me haido.

seraburrido.

6:00 a.m.: Conmaspereza

queotracosa, melevante para

preparar el desayuno mientras

Juliase alistaba para el trabajo.
A como pude, arreglé a la nifia parala
escuela, estavezlegustoellazoquele
acomodeé en el pelo. No sé porqué alas
mujeres les gustantantos arreglos.

7:00 a.m.: Yavoytardeala
escuelaconlosnifos otravez.
Las maestras no me conocen
porque Julia eslaque siempre va
alasreuniones de padres de familia. Qjala
que ahora no me pida que vaya yo, esodebe



“Tenécuidado’, responde él. "Acordate
que las mujeres se cogen el codo siles

daslamano. Cuandounoesbuenagente
ellas seaprovechan".
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"Mira, no soy ninguin baboso” le contesto
arrecho, pero no sé que mas decir. Sélo
me acuerdo cuando Manuely yo
encontramosa unamigolavandoropaen
su casa. Manuel le dijo: "si querés, te
traigo la mia también, amorcito", y yo
tambien me burlé. Niquieradios que uno
de mis hermanos o cufiados mevea
haciendotrabajodelacasa. Hastacochon
me pueden decir.

9:30 a.m.: Estoy
saliendodelmercado. Que
Casilas 8:00 a.m.: arrecho, unamercaderame
Tengo que hacercompras, trato sélo porque toqué los
yluegotenerlistoel aimuerzo tomatesy nolecompré nada. Me dijo que

antes dequelos nifos salgan mefueraamayugarmis propiostomates.
de la escuela. Ademashayquebarrer,

daruna lampaceadita y recogerla basura.
iChocho! el dia se hace chiguito con tantas
cosas que hacer.

Caminoal mercado, meencuentroa
Manuel. Me ve con los sacosy me dice:
"¢|deay, loco? ¢, paradéndetelallevas
ahora? Tevi pasarenconlos chavalos para
laescuela. jComo has quedado! Haciéndole
los mandaditos a tu mujer”.

"No, hombre", le digo, "lo que pasaes que
la Julia esta cansaday me pidié que le
ayudara un poco mas ahora que estoy de
vacaciones'”.
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10:00 a.m.: Yaporfinen
casa. Teniaquegastarsolo20
cordobas de los 100que
tenemos paralasemana, pero

gasté 30. No sé como hace Julia paraque

le alcance.

10:30 a.m.: Creoque esta

bien almorzar frijoles, tallarines

yqueso. Lostallarines me

quedaron un poco masosos,
peroestan comibles. Menos mal que hacer
tallarines y frijoles no tiene mayor ciencia,
sino, nos moririamos de hambre.

24

Y yo pensaba que eran las mujeres las
dependientes. |Es al revés! Sisigo
aprendiendo, hastaManuel podria
beneficiarse de micuchara.

-

12:00 m.: Tengoqueira
traeralachavala. Esperoque
despuésdealmorzarsevaya
ajugarcon las nietas de dona
Rosa. Asipuedo aprovecharparalavarla
ropa. Esta sera mi gran"oportunidad” de
aprender. No helavadoropadesde lavez
que mi mamame hizolavarlas sabanas un
dia que me oriné en la cama. Fue un duro

castigo.




2:00 p.m.: Lavarestos

azulones sique le zumba el

mambo. De haber sabido

que meiba atocarlalavada
nolos hubiera ensuciado tanto. Siento
gue los brazos se me van adesencajar de
tanto darles contra el lavandero. Con
razén después delavar, la Julia noguiere
nique la toquen. Espero que no me pida
seguir haciéndolo. Creo que hastaestaria
dispuestoa pagara alguien para notener
que sequir haciéndoloyo.

r. i 3 e J‘

4:00 p.m.: Todaviahay
mucho que hacer. Ni
siquiera he lavadolostrastes
delalmuerzo. Y hacefalta
barrery lampacear. Alas 6 regresa la

Juliadel trabajo y deberia estarlista la
cena. Ni siquiera haterminado el dia

y yame siento agotado. Jamas pense que
fueratan cansador encargarsedelos
quehaceres. Y eso que no estoy haciendo
ofracosa.

Conrazonla Julia hainsistidotanto para
que le ayude. Peroyo mas bien reclamaba
cada vez que llegabay la cena no estaba
lista. Lo mas que hago es lavar los trastes
de vez encuando. OQjalagque ahorano
quiera voltear la tortilla, que como yo no
hacia nada, ahora se ponga en el plan del
machoreclamandoy exigiendo.

5:00 p.m.: Yaestiempo

de hacer lacena. Creo que

le voy a dar un poco de gallo

pinto a los nifios y esperar a
la Julia para hacer la cena con ella.

6:30 p.m.: Hicimos
huevos fritos y nos quedaron
ricos. Julia dice que parece

quetengo "habilidades
ocultas" yque sisigo aprendiendo puedo

llegar a ser buen cocinero. Alo mejor me
estadandocarreta, perola verdad es gue
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sesienteagradable hacer
las cosas juntos yque la
otra personatereconozca
quelo que hiciste quedo

'

8:00 p.m.:

Lacenafua

agradable.

Despuesde
acostara los ninos conversamos, ya
pesar de que vino de trabajar, Julia no se
velatan cansada. Ellame cuentade su
trabajo y yo le cuento de mis aventuras en
elmercadoyenlaescuela. Tambiénle
digo que estoy cansado y que no sé si voy
a poder seguir esta jornada el resto de mis
vacaciones; le digoque a lomejor
tenemos que pagara alguien para que
llegue a hacer algunas cosas.

Ella dice que ya antes lo habia pensado,
pero que nunca lo dijo porgue yo siempre
me estaba quejandode que gastaba
demasiado. Tambiendice que no sabe
sieldinero alcanzaria, peroque hagamos
cuentas. Ahora soy yo el del lapiz y el
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cuaderno. Tiene razon, lomas que
podriamos pagares lalavadadelaropa
pesada. Lodemastendremos que seguir
haciéndolo nosotros.

10:00 p.m.: Estoymuerto.

Por fin acostado, me pongo

apensar. La verdad es que

pormi, que Juliano saigaa
trabajar, perotiene razon. Desde que
tenemos hijos, unsueldono es suficiente.
Peroademas, le gustatrabajarfueradela
casay ganar su propiodinero. Enesoes
como yo. Es arrecho tener que estar
pidiendo para todo.



Tal vez tendré que convencerme de asumir
mi parte aqui en la casa. Creo que ciertas
cosas, como cocinary limpiar, no me
disgustaria aprendery hacer. Perola
lavada... me salelavirgen. Y sifue pesado
para mi, también loes parala Julia.
Parece mentira, pero sino me hubiera
tocado, nunca se me hubiera ocurrido ver
sipodiamos pagarlalavada.

T

Lo que no nos dicen los hombres

Esto no se lo voy a decir a la Julia, pero
en el fondo creo que es bueno aprovechar
estas vacaciones paraaprendera
hacerme cargo de las cosas de |la casa -
que también es micasa-. Asi puedo dejar
de sertandependiente, siempre pidiendo:
"planchamela camisa”, "dame micena",
"cosémeestebotdn”. La
verdad esque es humillante
no saber uno hacer sus
cosas. Y cuandoestas
peleado con lamuijer, lo
unicoquetequedaesia
calle. Voy a comenzar a
ensenaramihijodesde
ya a hacer las cosas de |la
casa paraque nole pase
como a mi.

Gente comoManuel seva
adar gusto criticandome.
Que un hombre que hace
cosasde mujeres uncochoén.

Perolaverdad es que jmevale un gievolo
que digan! Estos dias me hedado cuenta
que no es que una cosa es de mujeres y
otra de hombres: el trabajo de la casa sies
trabajo... y pesado.

Para la Julia, la principal diferencia entre
susdostrabajosesque porsutrabajo
fuera de la casa le pagan, pero nadie le
paga por su trabajo dentro de la casa,
mucho menos yo.

Sino pongo mi parte, seria hipocrita: en
la calle reclamando "justicia poraquiy
justicia poralla" yenlacasa viviendo del

trabajo de otra persona. W
:

Fotas Juliela Bendana, La Boletina







¢ Qué es frabajo?

Trabajo es toda actividad que
se realiza para producir un
articulo o para brindar un
servicio. Puede ser realizado en
el campo, las fabricas, las
oficinas, un taller, en los
servicios de salud o centros
educativos. Es trabajo toda la
actividad comercial que se
realiza en los mercados, las
pulperias, las ventas y en la
calle] También es trabajo toda
la actividad que se realiza para
mantener la vida: cocinar,
limpiar, lavar, planchar, coser,
acarrear agua, recoger lefa,
cuidar a las y los hijos,
administrar el dinero de la casa,
y un montén de cosas mas.
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Pnrque actualmente en la mayor
parte de los paises del mundo
el trabajo domestico es realizado
casi exclusivamente por mujeres y
no es pagado por nadie; se supone
que es gratis. Porque cuando
trabajamos por cuenta propia,

el tiempo que invertimos no esta
calculado y por lo tanto es tiempo
que no se paga. Porque en la
mayor parte del mundo los trabajos
remunerados que se consideran

de mujeres, son mal pagados.
Porque el acceso que tenemos

las mujeres a trabajos bien
pagados es limitado. Porque aun
cuando hacemos el mismo trabajo
que un hombre, nos pagan menos.

30
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Pero también porque la mayor Hasta personas progresistas
parte del trabajo que se realiza a piensan que este trabajo de cuidar

favor de la comunidad, la nifiez, y proteger el mundo asignado y
la juventud, los y las ancianas, el asumido particularmente por las
medio ambiente, la higiene y la mujeres, no es un trabajo que se

salud comunitaria, son realizados debe pagar, sino que se debe
por mujeres y nadie consideraque  hacer por amor...
este trabajo debe remunerarse.

Actualmente asi esta
la situacion laboral de
las mujeres y los
hombres, y esta es
una de las razones

de por que las mujeres
reivindicamosigual
pago por igual trabajo,
iguales responsa-
bilidades y derechos
en la familia y ante la
comunidad; igual
oportunidad a la
capacitacion técnica y
la profesionalizacién, e
igual derecho al ocio y
a la recreacion, entre
otros.

Diatos da Fondcs de Nacones Unidas ciados en.
Revista da la Red de Salud /1515 Internacional
21992
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La guerra, las mujeres
y el sexo en El Salvador
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Somos muchas...

En condiciones de guerra aquella famosa frase
hasta que la muerte nos separe no prometia un
futuro a largo plazo para una pareja guerrillera a
la que la muerte amenazaba cada dia.

E ntonceslas relaciones amorosasen
estas condiciones cumplian mascon
la funcién de consolar la soledad y
proveer sexoy afecto demanera
temporal, que conlaaspiracién de
encontrar ala media naranja para convivir
un buen rato. Porestar en latrinchera de
combate y en una situacién en que no se
sabia exactamenteloqueibaapasar, los
roles tradicionales de un matrimoniono
tenian sentido: ni ellatenia una casaque
cuidar, ni eltenia que manteneria.

Es poreso que en paises como
Nicaraguay El Salvadordonde hubouna
guerrillaarmada luchando contra
régimenes opresivos, eltipode relaciones
entre hombresy mujeresenlos
campamentos militares toméunrumbo
distinto que en paises donde reinabala
paz. Lamaneraencdmocambiaronlas
relaciones y como esto afecto la vida de
las mujeres fue elenfoquedela
investigacion Elimpacto de la guerraen

la concepcién y préctica de la sexualidad
y maternidad de las mujeres salvadorerias,
realizada porel grupo de Mujeres por

la Dignidad y la Vida Las Dignas de
ElSalvador.

Lainvestigacion recoge yanaliza 60
entrevistas a mujeres que participaron
endiferentes actividades del Frente
Farabundo Marti parala Liberacion
Nacional (FMLN) y a 8dirigentes delas
distintas facciones del partido sobre
diversos aspectos delavida enlaguerra.

Las Dignas presentaron los resultados

a inicios de diciembre y a propésito del
tema, organizaron un foro regionalllamado
Una mirada feminista a la participacion de
las mujeres en los conflictos armados en
Cenlroaméricay Chiapasconinvitadasde
cada pais. Ahiintercambiaron
experienciasy analizaron los plantea-
mientos de géneroen las luchas politicasy
armadas en los diferentes paises.
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Guerilferas del FMLN en 1982

Mas mujeres en la lucha

Enrelacién con otras guerrillas, la
salvadoreria podria serla que mas mujeres
tuvoen susfilas. Miles de mujeres
pelearon a la par de los hombres porla
"liberacion de la patria”, esperandoque
esta significaria también condiciones de
igualdad paraellas.

Como se hadado en muchas situaciones,
el FMLN aprovecho las tradicionales
cualidades femeninas paraponeriasal
serviciodelaguerra. Amuchasmujeres
se les asigno tareas de acuerdo a sus
rolestipicos -cocineras, enfermeras, etc.-,
pero pocas accedieron a puestosde
poder politicoque fueron reservados
casiexclusivamente para hombres.
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Eneste sentido, a pesardeldiscurso
libertario y de la masiva incorporacion de
las mujeres enlalucha, el partido no
supero sus prejuicios sexistas.

Libertad sexval: épara quién?

Enloscampamentos habia unambiente
derelativalibertad sexual. Elingreso
masivode mujeres enelespacio militar
tipicamente masculino, trajoalgunas
preocupaciones al partido: nole convenia
laformacion de parejas establesdentrode
las filas guerrilleras, porque segun ellos
disminuialavoluntad deentregarsey
morir por la liberacion del pais siera
preciso. Incluso el hecho de pensar en
casarse, tener hijos e hijas era controlado
y hasta sancionado por el partido.



La doble moral en la guerrilla

Sin embargo, igual que en el restode

la sociedad, enlasfilas guerrilleras,
prevalecia la doble moral: mientras nadie
cuestionabaque los hombrestuvieran
multiples parejas, de las mujeres se
esperaba que fueran fiefesa un sélo
hombre. Que una mujertuviera varios
companeros sexualeseramalvistoy
ademas objetodediscusion. Unaex-
guerrillera cuenta que por el hecho de
llevar una vida sexual activa con diferentes
companeros hubo ungran debate sobre si
darie o no un grado militar porque "una
mujer gue se acuesta con uno y con otro
no tiene autoridad”, cosa que ni siquiera
se discutia en el caso de los hombres que
se acostaban con una y con otra.

“Hay que cuidarse...
coiste chiquita?”

Tomando en cuenta la falta de educacion
sexual de guerrilleros y guerrilleras, alos
dirigentes del FMLN les preocupaba que
las mujeres quedaran embarazadas. Para
ellos, esto significaba una bajadentrode
sus filas. La supuesta solucion fue repartir
anticonceptivos yresponsabilizaralas
mujeres paraevitarlos embarazos.

Asi, las mujeres militantes eran
responsables de controlar sus cuerpos

y deseos en funcion de las necesidades
del partido. Y se les hizo creer que fallar
a ese control era fallar alacausa
revolucionana.

Eneste sentido, el abastecimientode
métodos anticonceptivos alas mujeres no
tenia el proposito de facilitarles el poder de
decidir sobre cuando y cuantas veces salir
embarazada, sino mas bien controlar su
fecundidad al servicio de la lucha. Incluso,
abundan experiencias de mujeres
organizadas que fueron presionadas por
sus superiores paraabortar, aunqueellas
querian seguir con suembarazo.

Alos hombres no se les presiond como
alas mujeres, ni hubo preocupacion por
ensenarles los principiosde una
sexualidadresponsable. Paraellosel
hecho de embarazar auna mujerno les
traia mayores consecuencias ni en sus
cuerpos nien su vidas.

erry Kretz, Descalzos a la Victora

| o i
e - E iy a s o _
ool B e
: gl \ Ny ..I
R <3 h R Fa

“ Sofia Montenegro, periodista nicaragiense y una de las
participantes en el foro organizade por LAS DIGNAS
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En estas condiciones,

los hombres disirutaban
de esta libertad sexual,
mientrasqueparalas
mujeresimplicabamuchos
riesgos.

“Manana hablamos”

lgualque pasd en
Nicaraguaconel Frente
Sandinista, el FMLN
priorizd aspectos politicos
y economicos de la vida
nacional porconsiderarios
urgentes, argumentando
quelaliberaciondelas
mujeres vendria después.
Araiz de estas
experiencias, las mujeres
yasabemos quesi
queremos que nos
reconozcanlaigualdadde
derechosyoportunidades
de hombres y mujeres
-tantoen lacalle comoen
la casayen lacama-
tenemos que lucharhoyy
noesperar hastamanana.

Las Dignas: Calle Gabrela Mistral #224,
San Salvador, El Savador
Telefm: (50312261879

Fola, Pery Kretz, Descalroz a Is Viclons
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Colectivo lésbico-gay
abrié su centro de
documentacién

Lupita Sequeira del
colectivo Neconi nos
informa:

Siquerésinformacién
especializada para
lesbianasyhomosexuales
sobretemas comosalud,
sexualidad, sicologia,
teologiaylegislacion, te
invitamos a visitar nuestro
centrode documentacion
que acabamos de abrir.
Tambiéntenemos
documentacion sobrelas
campafias, actividades,
revistas, encuentros, etc.
que se realizan en pro de
nuestros derechos. No
tenés que serlesbianao
gay para llegar, séloestar
interesada enlatematica.

=

Nuestrocolectivoesta
formado porcuatro
lesbianas ycuatrohombres
homosexuales (gays).

Funcionamos comoun
grupc de apoyo mutuo para
hablary hacer cosas en
defensade nuestros
derechos como personas
conunaopcion sexual por
personas del mismo sexo.

Ademasdelasreuniones
paradiscutirlas actividades
arealizar, también hacemos
loquellamamos nuestras
reuniones espirituales,
orientadas a nuestro
desarrollopersonal, a
encontrar paz, amory
balanceinterno. Alguien
preparaun temadereflexion
ydespués hablamos para
intercambiar experiencias.

NOTICIAS DE TODAS PARTES +NOTICIASDETODAS

Estasreuniones nos
ayudanamanteneria
armoniainterna del
colectivoya que paraestar
bien con las demas
personas, debemosestar
enarmoniacon nosotras
mismas.

Tambienimpulsamos
actividades de educaciony
prevencion del SIDAcon
gays fravestis que son los
que se vistende mujeresy
sonfrabajadores sexuales
enlacalleyenclubes
privados. Los visitamosen
sus zonasde trabajoy
platicamos conellos, para
que sepan como
protegerse contrael SIDA
y otras enfermedades de
transmision sexual.
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NOTICIASDE TODAS PARTES *NOTICIAS DE TODAS PARTES *NOTICIAS DE

Estamoscomenzandoa
investigar sobrelosabusos
delos derechoshumanos
quelapoliciaesta
cometiendocontralas
lesbianas y gays porla
aplicaciondelarticulo 204,
yaqueloestaagarrando
practicamente para
declaramosilegales como

Internacionalyotros
organismosintemacionales
handenunciadoestearticulo
deleycomounatentando
contralosderechos humanos
universales. Tendremosque
acudirala Corte
Interamericana con nuestras
denuncias, yaque
desafortunadamentela Corte
Suprema de Justicia ratifico
este articulo a pesar de ser
anticonstitucional.

personas. Amnistia § :

Colactivo Neconi: conbguo al colegio Salvador
Mendietaen lacolonia Cantroaménca

Tel: 784746, Apartado Postal C-17 en el Centro
Comercial, Managua

Horario delcantro dedocumentacion: ines
aviernes de 8 de la mafana a 1 da la tarde,
yde 2a € dela tarde.

\4
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Investigadoras
presentan sus
trabajos sobre la
situacién de las
mujeres en Las
Segovias

Zelmira Flores de la
Comision Mujer, Género y
Desarrolio de la Asociacion
paralainvestigaciondel
Desarrollo Sostenible de las
Segovias (Adeso) nos
informa:
EnEstelirealizamos
nuestro primerencuentro
cientifico de investigacion
sobre mujery génerodel 9
al11 de noviembre pasados.

Durante varios meses
Invitamos a las mujeresque
habian hecho-oestaban
haciendo-estudios sobre

lasmujeresenlazona,
aque los presentaran al
concurso. Reunimos 19
trabajosdeinvestigaciony
diagnéstico que se han
hecho sobre mujeresy
desarrollo, salud, violencia,
educacion, sexualidady
trabajoinfantil enla Regionl.

Entre nuestros objetivos
estaban divulgar y discutir
losresultados de estas
investigaciones,
intercambiar experiencias,
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promover nuevos
conocimientosy analisis
sobre la situacién de las
mujeres en nuestraregion;
asicomo identificar
posiblestemasde
investigacion paralos
proximos afos. Enel
encuentro se expusieron
8 trabajos que fueron
seleccionadosentrelos
presentados.

Algunos de estos trabajos
son: Lainfluenciade la
educaciénsexualenla
sexualidaddehombresy
mujeresdelaciudadde
Esteli; Las obreras del
tabacoy su papel en el
Area Propiedaddelos
TrabajadoresenlaRegiénl;
Situacidn de las mujeres
que se han provocado
aborto en el area urbana de
Esteli; Educaciéon populary
liderazgos femeninos.

Luego, especialistas
invitadas comentaronlos
aspectostecnicosy
metodologicos amejorar
posteriormente porel
equipoinvestigador.

Unodelos comentarios del
publico fue que este tipo de
iniciativa hay que convertir-
laenunespacio pemanente
dereflexionentemasde
interes sobre problemas

de mujerydesarrollo.
Siquerés masinformacion
sobre el concurso y/o las
investigaciones presentadas,
contactaa:

Zalrira Flores: Insblulo Mujer y Comunidad en
Esteli. Frentaal hotel Moderno, Tel. (07 1) 32964,

Buscando alternativas
a la vielencia

Paula Wilson, miembra del
Comité internacional de
educacion del proyeclo
Alternativas contra la
Violencia, y de visita en
Nicaragua nos informa.

El proyecto Alternativas
contra la Violencia funciona
actuaimenteen Nicaragua

y Costa Rica, y forma parte
deunprograma
internacional que seesta
realizando envarios paises
delmundo. Estadirigidoa
grupos comunitarios,
agencias socialesde
servicios, organizaciones
juvenilesygruposde
mujeres. Suenfoque esta
enbuscarformasno
violentas de resolver
conflictos -en la pareja, en
laescuela, enelcentrode
trabajo, enlacomunidad-.

Consisteenlarealizacion
detalleres vivenciales con
unaprendizajeintensivo
que ayudaalas personasa
descubrirnuevas formasde
relacionarse conlosylas
demas que noimpliquen
agresionoviolencia. Los
talleres duran 2 6 3diasy
se hablade autoestima,
afirmacién, confianza,
como escuchary
comunicarse mejor, y como
desarrollaractitudesy
practicas de cooperacion
con otras personas, enfre
otros puntos. Los talleres
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sondisefiados segunla
solicitud delgrupo que
quiera participar. Hasta el

40

momento, en Nicaragua se
hanrealizado varias
experiencias en laCarcel

ModeloyenAcahualinca.
Para 1996, tenemos
planificados mas talleres
enla carcel, y estamos
disponibles para atender
alassolicitudesdelos
gruposde mujeres,
escuelas, otros grupos

y personasinteresadas.

Proyecio Allamatives conlrala Viclancia-
Micaragua: contactarse con Marc Forget, Carles
Alvarado y Oacar Escobar an la Casa Cuaker,
Dia k2 entrada dal hospital Lenin Fonseca, 5c. al
ksga, 75 vrs, amba, a mano izquienda,

Ted: 663216, Anwalinlemacional, contactara
Paula Witson, 5900 W 2 way/ Hialeah FL 33014
USA Telelax 1-305-557-0146, Correc

elechomco. <jkzkB 1ai@prodigy com>

£

Trabajadoras
domeésticas
celebraron su dia

Sandra Ramosdel
Movimiento de Mujeres
Trabajadorasy
Desempleadas Maria Elena
Cuadranosinforma:

Paracelebrarel 10 de
diciembre, diadelas
trabajadorasdomesticas,
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impulsamos una campafa
de recoleccion de regalos
paraobsequiarselosa
nuestras afiliadas del sector
del servicio domesticoel
propio diade la
celebracién. Hicimosuna
fiestaen Radio Ya, y
rifamos unos 65 regalosy
150juguetes entrelas 200
mujeres que llegaroncon
sus hijos e hijas.El préximo
afno queremaos organizar un
movimientoampliode
trabajadoras domésticas

a nivel nacional y hacer
acciones en su beneficio.

Esunode los sectores
laborales quemenos
derechosy prestaciones
sociales tienen, ycomo
cadatrabajadoraestaen
una casa diferente, es muy
dificil organizarse.
Pretendemosabrirun
bancode empleo, buscar
apoyo paraconseguir
viviendaseiniciarun
proceso de formaciony
capacitaciondenuevas
lideres enelgrupo.También
hacemos unllamadoa
todaslas mujeresque
tienenempleadas
domesticas, paragueles
reconozcan sus derechos
laborales, incluyendoun
horario justo, subsidio
maternoy porenfermedad,
treceavo mes, y sus 30
diasdevacaciones
pagadas.

Monmiento de Mujeres Trabajadoras y
Desempleadas Maria Efena Cuadra: de los
samaforos de a Asamblea Nacional, 1c. abap.
Tel. 653772

El derecho puede
voltearse al revés

No seesta hablandodeuna
camisaounpantalon. Se
esta hablandodecémolas
mujeres podemosdarie
vueltaalamaneraencomo
se aplican las leyesen este
pais. Elderecho puede
voltearse al revés se
convirtiden unode los
lemasdelas75abogadas
popularesquese
capacitaronen la Escuela
de Formacién Juridicade
laMujer, del Centrode
Derechos Constitucionales
Carlos Nufiez Téllez (CDC).

Durante dos aiios, estas
defensoras populares que
trabajanencasas,
colectivosycentros de
mujeres envarios
departamentos del pais,

41



NOTICIASDE TODAS PARTES+NOTICIAS DE TODAS PARTES *NOTICIAS DE

Licia Amanda Meza hablando en

representacion de las
75graduadas.

viajaron cada 15 diasa
Managua pararecibirlos
talleresy luegoaplicar

loaprendidoen suslugares

de origen. Eltrabajoque
estanrealizandoes

apreciado y reconocido por

lacomunidad, atalgrado
gueunadelasalumnas
tuvo que interrumpir sus
estudios porquela
nombraron jueza localde

Santo Tomasen Chontales.

Durantelafiestade
graduacionrealizadael 16
dediciembre, las profes
delCDC anunciaronque
esteano seimpartiraun
"programa post-grado de
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™ EL DERECHO AL SERVICO
DE LA IGUALDAD

s
B
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maestria” paralas
defensoras populares
graduadas. También se
estagestionando
financiamiento para poder
ofrecer de nuevo el curso
de formacion juridica.

M nformacion con Ada Esperanza Siva
en ol CDC. Tel 669715 Managua.

Fax:669716. Apartado postal 5314 Comeo
dockénico: <cdomicfin

La tierra ya no es
de todos...

Desde Bluefields, Yahaira
Amador, responsable del
Programa de Género del
Instituto Nicaragluense de
Reforma Agraria (INRA-
RAAS), nos informa:

Enrealidad la tierrayano
essolodetodos, ahora
también esdetodas.
Trabajandoduro, estamos
logrando poco a poco que
lostitulos de propiedad no
sean soloanombredelos
hombres, como hasido
historicamente. Por
ejemplo, durante 1995, mas
de la mitad de los casi 850
titulos de propiedad
entregados enla Region
Auténomadel Atlantico Sur
(RAAS) son mancomu-
nados, esdecir el titulo
estaanombrededoso
mas personas quetienen
derechos compartidos
enlapropiedad.

Paranosotras es un eéxito
total. Parecequela
tradicion de nombraral
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hombre como"jefe del
hogar" y duerio de todo, ya
comenzdacambiaren 32
comunidades de laregion.
Soloenlazonade Atlanta
(que pertenece a Bluefields)

seentregaron 55 titulos
mancomunadosy 7
familiaresdeuntotalde 77
titulos. También este ano,
se entregaron muchos mas
titulos amujeres jefasde

familia. En 1994, s6lodos
mujeres consiguierontitulos
a sunombre, mientras que
en 1995, seentregaron 74
titulos ajefas de familia.
Tambiénseaumentola
titulacidn a nivel familiary
colectivo. Todoestolo
logramosatravésde una
campana de sensibilizacion
tantoconelequipoque
trabaja enel INRA, como
con lamisma gente bene-
ficiaria delas propiedades.
Juntoalos caracterizadores
quellenanlas boletas
legales, hablamosconlas
mujeres para explicarles la
importancia de que eltitulo
fuera mancomunado,
familiaroanombrede ellas.

Hasta nos encontramoscon
algunasquenoguerian
porque tienengrabadoen
sus cabezas queelhombre
por ser hombre es el
duefio. No se fijanenque
sielhombreladejao
cambia de mujer, ellay
sus hijos e hijas pueden
quedar en el aire sino

Puerto Cabezas, RAAN.
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entremujeressexualmente  Cuando la iay. , asesinato.hurﬂicidiny

activasde 13 a 23 afios. favorecealos delitos sexuales, no pueden
Delaencuestaaplicadaa  delincuentes -~~~ serindultadas.Y peoren

e —

101 pacientes hospitaliza- ; f estecasoyaqueMaltez
das, sedescubrioquela féiﬁ;ue?;algum HRUr desacatounaresolucion
mayoriaconociaalgun Triste mic:mte deécribe o judicial durante 10 meses.
metodoyporlomenosla quepass r;u;an do se Sesuponeque-encimade
mitad de estas mujeres concedit elindultoal sudelitosexual-, eso
habianusadoalguno. El sricdieta Jiian Males: @i tambienes actuarcontrala
embarazonodeseadoesta P-. ‘ ley. ;O no?

asociadocon el mal usodel Ed'tf:'rde L By Tense.face

metodoy por desconocer Gasiunano, sucolega, 'a Parece quela sentencia

periodista Eloisa lbarrale
acusodel delitode acoso
sexual. Fuedeclarado

originaldictada encontra
de JuanMaltezen 1994,
ubicado en el costado sur- fue unatreta para calmara
oestedelhospital Bertha EE:EZFIE yeondenacasia laopinién publicaenese
Calderén. ' entonces, peroahorael
Sofcia més informacknaMaria Auioda G embargo, NUNCA PUSO parlamento decidiéno

Mareno, cocrdinadora defproyecto, Tel : - tomarlaencuenta.
601303 Fax: 601647, Apartadopostal 3260, pieenlacarcelydespues ntela ola de protesta por

susventajasy desventajas.
Elnuevocentroesta

B CBPRERCIC HEl 0 PO elindulto, unode los
Rrafgo dEiE]UEtEFIE. 9 argumentos de la Comision
pasado 22 denoviembre
-tres dias antes del dia n

internacional contrala
violencia hacia las mujeres-
laAsamblea Nacionallo
indultd. Toda una sorpresa
ya que se supone gque
personas que hanincurrido
endelitos graves como

loisa Ibarra, en primer plano,
enfrenta a Mallez, (de fentes).

Folo Jaire Cajna, Barrcada
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ProDerechosHumanosy  justiciaydelas mujeres,y

PazdelaAsamblea estalibre para seguir
Nacional, es que eldelito impuneante sus delitos.
de acoso sexualnocumple

con el principio de Lideres comunales

legalidad. Sin embargo, toman al toro por los
seguninformacion oficial cuernos

del Centro Nicaragliense Maxima Bermudez, vice-

Reforma al CodigoPenal, Nicaragtense (MCN)nos

de Derechos Humanos coordinadora del
(Cenidh), la Ley 150 de Movimiento Comunal
aprobada poriamisma informa:

Asamblea Nacionalen

1992, en suarticulo 197,
parrafo 3, de forma precisa
y clara regula y sanciona el
delitode“acosoochantaje
con propositos sexuales”.

. Porquélaleyamparaa
un hombre al que sele

comprobosuculpabilidad  §

ante el sistemade justiciay
los ojos de todo el mundo?
Se supone que el Cédigo
Penaldebe protegeralas
victimas delos delitos y
sancionaralos agresores.
Enestecaso, Eloisa, la
victima, fue violentada
doblemente, primero por
Maltez y ahora por el
mismo Estado. Mientras
Maltez seburlodela

Porprimeravez, 100
mujeres lideres del
Movimiento Comunal nos
reunimosdurantedosdias
en diciembre, para ubicary
analizarlos nudosenel
trabajo comunitarioy
dentrodel mismo
movimiento. Peronosoélo
ubicamos los problemas,
sinoquedecidimosimpulsar
acciones para superarlos.
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Unodelos puntosenque
coincidimos esque, como

Dentrode laorganizacion
pensamosimpulsartalleres

siempre hacemoslas de capacitacion para
mujeres, hemostrabajado mujeres lideres delos
paralacomunidad, peronoc barrios sobre autoestima,

anticoncepcién, derechos
delas mujeres y salud
entre otros. Ademas

paranosotras mismas. Por
@S0 comenzamos porcrear
la Comisién de la Mujer

dentrode laorganizacion pretendemos promover mas

parairresolviendonuestros amujeres paracargosde

problemas como mujeres. direccion dentrodel
movimiento.

Siel 70 por ciento del
liderazgolocaldel
movimiento somos mujeres,
es necesario crearun
espacio paradiscutir
nuestros planes de accion
en beneficio no solo del
movimientoengeneral,
sinotambién en beneficio
especificode las mujeres.

Tambienqueremos
promover encuentros entre
hombreslideresdel
movimiento comunal, para
que reflexionen sobre el

Durante ese encuentro machismoy las relaciones

nacional, elaboramosun
planque esperamos
empezaresteano. Algunas
delascosasqgue vamosa
hacer es gestionarla
formacion de micro-empresas
y proyectos de sobrevivencia
paraapoyarecondémicamente
alas mujeres.

!

Iﬂ-
L2
APAYa

'ir ‘\.,H ;
“ MMI' '\

de poder... para ver si asi
podemos comenzara
romper con prejuicios,
yqueellos esténmas
conscientesde laigualdad
dederechos entre hombres
y mujeres.

Acordamos organizar mas
encuentrosentre mujeres
delmovimiento, porquees
unespaciodonde tenemos
la posibilidad de
comunicarnos sobre loque
realmente queremosy
podemos hacer para
nosotras mismasylas
mujeres de lacomunidad.
Quedamosenquelos
encuentros seran a nivel
municipal, departamental y
nacional.

Sede naconal del Mowimsania Comunal
Mcaraguense: del hospital Vélaz Paiz,
4¢ armba, Managua. Tel 1652242
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Los evangélicos
reflexionan sobre la
situacién de las
evangélicas

Delos42diplomas
entregados recientemente

por la Direccion de Genero

del CEPAD (Consejo
Evangélico Pro-Alianza
Denominacional) a
promotoras de género,

38 fueronamujeresy4 a
hombres. Elhechoque se
capacitey promueva
también ahombresenel
asunto de genero, tiene
que ver con que las
mujeres que trabajanenlia
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Pastoral de laMujeryel
Programa de Desarrollo
Econdémicode laMujer,
han visto que elavancede
las mujerestambién
dependedequelos
hombres, quienestodavia
sonquienestomanlas
grandes decisionesenla
organizacion, tengan
mayor sensibilidad sobre
las necesidadesdelas
mujeres.

En particular, son los
directivos delas oficinas
regionalesdel CEPAD
quienes alfinalde cuentas
toman ladecision dedar
crédito o no a las mujeres

queestanimpulsando
proyectos en la pequena
industria, comercio,
agriculturay ganaderia.
Sinembargo, losgruposde
mujeresengeneral son
pequenosysin mayores
recursos, asi que el mayor
pegbnque sufrenpara
avanzaren sus proyectos
de desarrolloeconomico,
es no tener con queé
responder alas garantias
que exige la organizacion
para recibir crédito.

Entonceselaccesodelas
mujeresalos préstamos,
dependedelavoluntadde
flexibilizar las condiciones
de los creditos. Y paraque
los hombres, que son
quienestomanestas
decisiones, tengan
"voluntad”, hayque
sensibilizarlos sobrela
situacidndelas mujeres.
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Esporesoqueenel
procesode capacitacion,
donde se abordan
diferentes aspectosdelos
proyectos como
administracion, asuntos
contablesyorganizacion
comunitaria, también se
han abierto espacios para
abordartemasdegenero
entre hombres y mujeres,
técnicos del CEPADYy
promotoras voluntanas.
Este afo, seguiremosel
proceso de reflexiéncon
técnicos y directivos del
CEPAD, con el apoyo de
la Redde Hombrescontra
la Violencia y amigos del
Centro Intereclesialde
Estudios Teologicos, que
hablande asuntosde
genero sobre una base
biblica. Esperamosque
esteprocesolesllevea

En busca de unir la
fuerza politica entre
mujeres

Maria Teresa Blanddndel
ColectivoFeministala
Malinche, nos informa sobre
los resultados delsegundo

teneruma mayor encuentro sobre Mujery
sensibilidad sobre la Politicaimpulsadoporel
situaciondelas mujeresy Foro de Mujeres y su
asipuedan sermas colectivo. Mujeres de
anuentes aresponder sus d’fe"E’_"tEE: EIFFESWES
demandas. organizativasy partidos
Pastoral de la Mujer dot CEPAD politicos se juntaron con el
Dei comentenc general, 1c allago (anexo) interésde avanzarenla
Tok BES216-18.

construccion de alianzas de

cara a la participacion de
las mujeres en el proceso

e Electoral.
¥ Las participantes estuvieron

de acuerdoenla necesidad
de construiruna fuerza
politicaorganizada propiay
auténomadelas mujeres,
basadaen el reconocimiento
delasubordinaciondelas
mujeresy el deseode
superaria.

Paraconstruir esta fuerza,
es necesariocrear
confianza politicay la
voluntad detrabajo conjunto
atravésdeunaclara
definicion de acuerdos y
pactos. Seaspira adesa-
rrollar una participacion
democraticaenesta
instancia, respetandolas
diferencias politicas, e
implementandomecanismos
transparentes paralatoma
de decisiones.

Encuantoalas
candidaturasque se
propondran, establecieron
como principal criterio de
seleccion, que estén
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identificadascon las
demandaseinteresesde
lasmujeres, masalladelos
partidos politicosodelos
gremios aque pertenecen.
Asimismo, se acordd evitar
los cuestionamientos
personales aquienes se
propongancomo
candidatas.

Paralaconstrucciéndela
agendaylaestrategia,
cadaunadelas
participantes presento una
propuesta a partirde su
propio campo de accion.
Asirecogieron propuestas
que cubrian multiplestemas
eintereses.

Los principales acuerdos
de la sesion fueron: hacer
un consolidado de las
diferentes propuestas, afin
de articularuna propuesta
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de agenda para ser
discutida en el proximo
encuentro-seminario,
prepararuna propuestade
estrategiaqueincluyela
divulgaciondelaagendade
las mujeres, crearunacasa
decampariadelas mujeres;
promover candidaturasde
mujeres en las alcaldiasy
laAsamblea Nacional, asi
como en cargos publicos
en los ministerios; elaborar
una estrategia para
conseguirfondos para
desarrollarestas iniciativas.
Se acordd realizar el tercer
encuentroel 20de enero
de 1996, con laexpectativa
de compartirloya
avanzadoy concretizaria
definicion de alianzasen
terminosdelaagenday
estrategiasaimpulsar.
Paramas informacidn
contactaconlas
organizadoras del evento:

Colectvo Fermmista La Maanche (oficina deLa
Corrienta), Tel.. 225355 y Foro de Mujeres
(oficina dol INIM), Tel, 782565

&

Las mujeres
y el poder local

Para reflexionar sobre el
papeldelas mujeresenla
gestidn municipalcomoun
elemento paralaconstru-
ccidonde unaestrategia
politica para y desde las
mujeres en el marco
electoral, AMNLAE invitda
mujeres concejales yde
distintas organizaciones, a
participar enun encuentro.

Unas 20 mujeresde
diferentes lugares del pais,
Sereunieron para analizar
elimpacto, laslimitaciones
ylosavancesdela
participacionde las
mujeresenel poderlocal.
Undatointeresanteesque
detodoslosconcejales
municipales entodo el pais,
solo un 14 por ciento son
mujeres. De estas, la
mayoria pertenece a
municipios rurales que
tienen pocos recursos.

Tambiénenfrentan
obstaculosensugestion
por resistencia de parte de
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los hombres. Sarita,
concejal de San Jorge
(Rivas), logro hacer
realidad el centrode salud
y peled el terreno parala
casade la mujer, pero
admite que "he venido
navegando solaenelbarco”.

Algunasdelas participantes
opinaronque sedebe
impulsaruna concertacion
ampliaenelmovimientode
mujeres y luchar por tener
poderen losconsejos
municipales, peroejercitando
un liderazgo distinto,

no autoritario ni excluyente,
promoviendo la honestidad,
elcompromisoyla
responsabilidadde las
mujeresenel poderiocal.

Sinembargo, otras se
preguntaban silatendencia
adescentralizarfunciones
pero nolos recursos
econdmicos, nollevaraa
que los municipios
-especialmente los munici-
pios pobres-estén entre la
espada y la pared para
resolverlos problemas de
lacomunidad sintenerlos

recursos necesarios.
Almismotiempo, la
resistenciaque
enfrentarian las mujeres
ante unamayoria
masculina, puederesultar
endesgaste masqueen
desarrollo. Enestecaso,
puede serquelas mujeres
logremos masatravésde
nuestrasgestionesde
proyectos dedesarrollo
comunitario, productivoy
de capacitacion que dentro
delas estructurasoficiales.

Enfin, existen muchas
aspiracioneseinterrogantes
y lo cierto es que el
movimientode mujeres
seguiradiscutiendolos
prosy contras de las
distintas estrategias
electorales.
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V Encuentro Nacional
de Mujeres
Campesinas "Carmen
Herndndez"

La Seccion de la Mujer de
laUNAG dedicosuquinto
encuentroaestadirigenta
campesinade Terrabona
(Matagalpa)quemurid
recientemente victimadel
colera. Carmen Hernandez
ademasde sermiembrade
ladirectivadeuna
cooperativade produccion
y madre de tres hijas,
también fue coordinadora
del programa de educacion
de aduitos.

Matilde Rocha, secretaria
gjecutivadela Seccidnde
la Mujer, nos dio a conocer
elinforme evaluativo del
ano.Mejoraron laformaen
que administran los fondos
rotativos, atravésdela
capacitacion técnica-
productiva. Asilas mujeres
lograron analizar mejorlos
riesgosydisminuyeron las
perdidas porinversiénen
actividades norentables.
También consiguieron
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Folo: Margaria Moniealegre, UNAG

ordenar mejorlos comites
de crédito y constataron
quelos fondos rotativos son
una modalidad eficiente
para elotorgamientoyla
recuperacion decreditos.

A nivel organizativo tambien
hanavanzando. Delos
colectivos de produccion
han pasadoa organizar
asociaciones porrubro,
ademasde cooperativas.
Estas estructuras facilitan
el proceso de capacitacion
y la consecucion de
financiamiento, fortaleciendo
asilasactividades

productivas.

Todoesto hapermitidoque
la Seccion de la Mujergane
laconfianzadelos
organismos financieros
paraseguirimpulsando
programas paramejorarla
situacion economicadelas
campesinas.

Ademasde continuarcon
lacapacitacionamujeres
productoras, las 150
delegadas detodo el pais
definieron como prioridades
paralos proximosdos
anos, promoveriaunidady
pacificacioncampesina,
asi comolademocratiza-
cioneconomica,

D
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implementarreformasy
modernizacion del agro;
y promoverla saludy

educacion enelcampo.

Seccdn de la Mujer-UNAG: Costads ceste del
ParquelasPaimas Teol 651482,

Obreras y
campesinas
chinandeganas se
ponen las pilas

Desde Chinandega, Maria
del Rosario Flores Neyra,
directora de la Asociacion
de Mujeres Obreras y
Campesinas (AMOC),
nos informa:

El afio pasadologramos
construiren el barrio Villa
Concepcion de Maria, un
comedorinfantilque
atiendea 179 ninos y

nifas. También formamos
uncolectivode 15mujeres

y construimos un viverode
plantasornamentalesy
frutales, y reforestamos
algunaszonasdelaciudad,
entre otras actividades que
realizamosalolargodelario.

Quisiéramos hacer mas pero
nocontamos con suficientes
fondos paraampliarios
proyectos quetenemos. Por
ejemploquisiéramos mejorar
la calidad de la comida que
se les da a ninos y nifas en
elcomedor, tambiénampliar
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el proyecto de reforestacion  elaborar proyectos y asi

aotros barrios.

Otradelas necesidades
quetenemoseslade
vivienda. Muchasde
nuestras afiliadasfuimos
parte de la Resistenciay
del Ejército, y el gobierno
nos asigné un pedazode
tierra para construir
nuestras casas, perono
hemos tenidodinero para
hacerlo. Asique
mandamos una sefialde
auxilioa otros grupos de
mujeres paraque nos
asesoren ala horade

54

nos ayuden a conseguir el
financiamiento.

AMOC: [a oficina estd ubicada en [a sade la
Cocedinadora Departamental Agrariay Social de
Chinandega. Do la Casa Cural de Guadalupe,
Y. amba

Los derechos
humanos de las
mujeres, de Viena
a Beijing

¢ Coémo lograrque el
gobiermo cumpla e
implemente los tratados
internacionales que
promueven nuestros
derechoshumanos?

ConlapresenciadeAida
Facio, reconocida abogada
feministaticayespecialista
en Derechos humanos,
unas 120 nicasde muchas
gruposy organizaciones
del pais, discutieron este y
otrostemasdurante el
seminario Derechos
humanos de las mujeres:
de Viena a Beijing,
organizadoporelCentro
Nicaraglense de Derechos
Humanos (Cenidh) para

S e e i T

conmemorarel Dia
Internacional de los
Derechos Humanos,

el 10 de diciembre pasado.

Eltitulodel seminario se
refiere ados de las
conferenciasintemacionales
promovidas porlas
MNaciones Unidas, enque
los gobiernos del mundo
hanfirmadotratadosy
convencionesque les
comprometenarealizar
acciones para garantizar
losderechos humanos de
lasmujeres. Segunlas
normasde derecho
internacional, loacordado
enunaconvencionse
convierte autoraticamente
en unaley que debe
modificarel orden legal de
cada pais quefirmela
convencion.



Sin embargo, no hay nada
ni nadie que obliga al
gobiernoaponerioen
practica, y de hecho en
Nicaragua, son pocos los
resultados concretosen
nuestralegislacion nacional
araiz delafirmade los
distintos acuerdos.

Porejemplo, la actual
Constitucién de Nicaragua
contiene muchosdelos
principios de igualdad
contenidosen la Convencion
contra Todaslas Formasde
Discriminacion contrade la
Mujery en los tratados
sobrederechos humanos,
La Constitucion dice que
hombresy mujeres somos
iguales ante la ley yque no
debe haberdiscriminacion
porrazones de sexo.

También establece igualdad
en elgoce de los derechos

politicos entre hombres y
mujeres, asicomoiguales
salarios para trabajoigual.
Proclama quelas relaciones
defamilia descansanenel
respeto, lasolidaridade
igualdad absolutade
derechosy
responsabilidadesentreel
hombreyla mujer.
Perotodas sabemosque
entre el papel y la realidad,
hay una gran distancia.

La situacion es peor aun
cuandoeltratadoo
convencion se tratade algun
temaqueestanormadoen
los codigos legales. La
violencia contra las mujeres
esunbuenejemplo:
elgobiernode Nicaragua
ratifico la Convencion
Interamericana parala
Prevencion, Sanciony
ErradicaciondelaViolencia
contralas Mujeres. Peroel
Codigopenalestatan
obsoletoy réquete-reformado,
que practicamente setendria
que re-elaborar desde el
inicio para serconsecuente,
nosolo conlos compromisos

asumidosen la Convencion,
sinotambién con nuestra
propia Constitucion. Esto
sin mencionar gue hay un
desconocimientoabsoluto
de lostratados por parte de
la mayoria de jueces en el
pais, por loque no se
aplican.

En fin, las cosas no
cambian pordecreto.
Sdéloconlapresidondelas
mujeres para cambiartodas
las cosasquedeben
cambiarse--comenzando
conlasrelaciones
familiares, pasando porlos
codigoslegales, hasta
llegar a los procedimientos
juridicos y las politicas
econdmicasysociales--
podremos convertir
promesasen realidad.

Cenidh. de la Texaco de Montoya, 1c. al sur
Apartadod402 Telefonos BEBA0S, 22563
Fax: 668340
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Un fendedaro con camiselas pinfadas, de/ante las oficinas dal gobierno de Wisconsin [Eslados

— e

Unidios), duranfe una manifestacian de mujeres confrala wolencia

El tendedero se
tiende en Nicaragua

El tendederoesun
proyecto internacional para
denunciarlaviolencia
contralas mujeres. En10
paisesdiferentes, mujeres
que hanenfrentado
situaciones deviolencia,
seestanorganizandopara
pintarcamisetas condibujos
y palabras que representen
suexperiencia personal.
Luego, se organiza un
exposicion, tendiendotodas
las camisetasenun
tendedero.

Cadacamisetarepresenta
aunamujer, y juntas
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representanatodaslias que
han sufridoviolencia. Es
unabuenamanerade
romper el silencio, porque
aunque cada mujer sufrela
violenciasola, eltendedero
muestraque somos muchas.

Para cada mujer, pintar
unacamisetaesuna
manerade sacarhacia
fuera su experienciay los
sentimientosqueestale
provoco, asi como sus
lucha personal por superar
la violencia en su vida.

EnNicaragua, el
Intercolectivode Managua
ha conseguido pintura de
telayestaraimpulsando

actividades para pintar
camisetas. Espera montar
eltendederoconlas
camisetas pintadas para
el 8 de marzo.

Para mas informacion sobre e proyecto,

0 para saber como vos o U grupd pueda
participar, contacta al inlercolectvo de Managua.
Xochiten el Reparto Schick, segunda elapa, de
& pulpenia El Chaparral, Jc. allago, 1'%, abaw,
Mzd costado ashe da la Pohicia Ajax Delgado,
tal 490062, 8 de marzo. de la Siemans
Carridara Notte, 1€ arriba, Yee al sur,

fa 491701

Si querés que
publiquemos lo que tu
grupo esta haciendo,
sus logros, propuestas
y proyectos, llamanos
o escribinos. Mandanos
fotos también. jHacélo
pronto! Recorda que en
este momento que lees
La Boletina, ya estamos
preparando la proxima
edicion,

“5
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" .HOROSCOPO

feminista

Las predicciones
scgin Madamg!
Drosilapia

uc la Luna las bendiga con buenas
vibraciones y energia cosmica en cste
nuevo afio. oy Madame Prosilapia y a

partir de ahora estaré consultando a las
estrellas para ver EDIIIGIE:E ira a lo largo

de todo el ano.

Fste hordscopo feminista esta dirigido a
todas las mujeres que leen La Boletina.
Recorda que nada esta escrito en piedra
y Vo8 poc[ﬂa cambiar tu destino si tc

proponeés.

Este afio hay cambios comunes para todos
los signos ya que entramos de pleno en la
fra de Acuario. Las predicciones que
aparccen en este nimero son validas para
enero y febrero de este afio. Nos vemos

en nuestra proxima edicion.
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jQué barbara! Sos una mujer acti- Entre todas las personas que viven
visima y este afo todo mejora ahi, incluidos los hombres —gran-
gracias a tu esfuerzo. Site pica desy chiquitﬂsﬁﬁ%?%énanse las

tareas domésticas ‘8i no les cua-

la mano izquierda, no es por
que la andas fierrosa; te anun- dra, declarate en huelga de bra-
zos caidos. En el amor te vas a

cia que en estos meses por
rebelar: ya basta de andar

fin tu situacion economica
mejora mucho y te caen tus contumenando tanto a tu pareja.

buencs chapulines. Ponéle men- Llego la hora de que te mimen y te
te a tu trabajo que viene fuerte, pero chinchineen porque la cosa no esta en
bien recompensado. Y eso incluye tu tra- solo dar y dar, sino también en recibir.

bajo en la casa. Que no se te olvide co-
menzar a pcner las &bsas claras: los ofi-
NO *$e tocan a vos. * Mmereces.

iSalud: regalate esos zapatos que no te

Este ano comenzas con tanta energia
como la del Cerro Negro a punto de
hacer erupcion. Tu salud y vitali-
dad te ayudan a conseguir lo
que querras en esta nueva
etapa. Pero rio se te ocurra
gastar dinero en algo sin
haberlo pensado muy bien.
Ojo con la plaia. Las estrellas
te remmnendﬂg ner mas aten-

no tenés de gue preocuparte. Si
no tenes un amorcito, lo
encontras en estos dias y
vas a andar en las nubes;
y si ya lo tenes la relacion
se pone mas fuerte. Recorda
que para logrario tegé

que te gustan y las't

ademas buscar la solucionientra:
i Sorpresa: vas a comenzar a pefsar en
a med % un monton de cosas que antes no les po-
pelo y ah "~'~"'. mate los dias de des- nias mente, Dale viaje y adelante, tenes
canso que te corresponden. En el amor las de ganar.
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GCIIIII]IS Nacida calre el 21 de mayo y el 20 de junio

Tu don es la palabra. Podées Toma las cosas concalmaapro-
hablarde cualquiercosa, acual- W vechando gue tu salud estara
quier hora, en cualquier lugar y muy, pero muy buena. Amor.
jalquier persona, y enci- aunque no andas a /a caza,
ma convencés. ;Te parece tropezas con varias oportunida-
poco? Tu forma natural de ser des amorosas. Ahorita ftu onda
esuna profesion, asique podés no estd en el sexo, sino en
aprovechar tus cualidades, por ) encontrar @ una persona con
ejemplo, para ser la interlocutora ded quien hablar. Recorda que si no querés
¥ tener relaciones sexuales con alguien, no
permitas que te Ehﬂﬁtﬂj&&ﬂ diciendote que

otros grupos. En febrero hay muchomovi-__ &
mientoen laactividad que realizas, perono .«
le conviene ponerte muy nerviosay gritona. '

]
C ANCCET Nacida entre el 21 de junio y el 20 de julio
s

Estos meses vas a estar requete-so- .
licitada. Te invitan a muchas acti- s
vidades sociales y vos por fin
empezas a salir para cambiar
de ambiente. Y, cha-
chaaannn...., los amores en
serio te van a caer como abe-

v@iﬂ*
des de hacer un viaje que te des-
conecta de todo. En eslas se-
manas vas a realizar un buen
negocio, pero tambien
podés meter las patricias si
te apresuras demasiado. Sa-
lud: recorda que hasta en el
jas a la miel. Los astros indican ( lenguaje nos discriminan, asi
gue hay muchas posibilidades de (( que tratd de dar el ejemplo y
romance en el trabajo, con personas comenza a decir los y las jévenes, no-
relacionadas con la medicina o con la sotras las personas, los ninos y las ni-
ensenanza.También tenés probabilida- fas, y asi por el estilo.




LCO Nacida entre el 21 de julio y el 21 de ggosto

No tiene sentido estar con
alguien que te va a traer mas
conflictos de los que tenes.
En este aspecto la cosa me-
jorara si comenzas a poner
tus limites. Vos podés salir
con las amistades que que-

Si. Sos una leona super fiera
que hace lo que se propone,
pero tenés que darte un
chancecifo para vos misma. No
siempre tenes que resolverlo
todo. Date cuenta que nos han
ensenado a pensar siempre en

resolver las necesidades de las rras, vestirte como te de la
demas personas, asi que ahora / ( gana, gastar tu propio dine-
te toca pensar en vos. ro y no tener que rendir
Un movimiento astral influye a partir de cuentas, pero tu pareja también tiene
este momento en tu vida amorosa. Para derecho a eso. Eso si, si tienen hijos e
empezar desearas compromiso y afecto, hijas tendran que negociar. No lo
pero también mucho espacio y libertad. olvidés. Suerte. -

.
i
:

S

relaciones y habla claro des-
de el principio. Salud: si tenés
hijos e hijas, intenta relacio-
narte con ellos y ellas de ma-
nera menos autoritaria. Trata
de escuchar sus opiniones y
conversar mas a menudo so-
bre diversos temas. Magia:
date un bano de agua con ca-
nela para limpiarte de malas
energias.

Cambio, cambic cambio, y no al estilo de
lo coyotes vende-dolares. Este

.. ano abris un nuevo capitulo y lo ‘\
3. :Comenzas con muy buen pie. Aho-
rita tenés toda la energia que te
hacia falta para hacer realidad tus pro-
yectos y deseos. En el amor te va muy
bien: encontras a una persona carinosa
y sensible y hasta te van a dar ganas de
juntarte a vivir con ella. Trata de no co-
meter los mismos errores que en otras

\
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ARo nuevo, vida nueva dice el
dicho. Pues ahora comienza a
cumplirse porgque asi lo has de-
cidido. Posiblemente te
cambias a vivir a otra casa, ©
cambias la decoracién del lu-
gar donge vivis actualmente.
i&# leponés mas atencién a la for-
ma deiomunicarte con tu familia y tus
amistades porque no queres enfriar tus
relaciones sociales. Te encanta hablar

con la gente y escuchar sus opiniones

Escorpion Jes & e =

Buenisimas perspectivas en el traba-
jo que hacés y en la diversion tam-
bién. Pero estas tan sensible
como un granito de maiz tier-
no. Todo va a marchar mejor si
te relajas un poco mas. Tu es-
tado de animo anda bastante (
delicado. asi que evita lugares,
personas y situaciones que te
provoquen conflictos. En el aspecto
economico te va 'diaca’, personas cerca-
nas a vos te ayudan a superar la crisis.
Tal vez por tu misma sensibilidad, vas a

i

para aprender lo que podas.
En este periodo se te ocu-
rren muchas ideas nuevas
para tu vida, el trabajo, la
casa y tus relaciones afec-
tivas. En el amor querés ro-
mance pero no compromi-
sos serios, asi que te la vas a pasar
bien porque encontras caras nuevas.
Salud: no permitas que otras personas
te griten y te humillen. Vos merecés res-
peto.

andar romanticona en busca defuns
cuello para darle besitos, y es
segurisimo que vas a encontrar
no uno, si no varios cuellos, asi
que aprovecha para que te lo
hagan a vos tambien. Estate
clara que el sexo te puede traer
placer y relax. Si no querés que-
dar embarazada, la responsabili-
dad para tomar las medidas nece-

sarias debe ser compartida. Salud: toma
té de manzanilla para calmar los nervios
y los problemas estomacales.




Llegd la hora de hacer lo que
te plazca. En estos meses, tu
atencion estara centrada en
tus intereses personales, en
es0s proyectos pendientes
desde hace rato. Te van a dar
ganas de cambiar todos los
chunches de lugar, conocer
otra gente y otros lados, y ade-
mas cambiar tu manera de ver las cosas.
Es tiempo de liberarte de esas cosas que
menos te gustan de vos misma en tu
caracter, manas, temperamento. Ade-
mas deja a un lado las tristezas y los

Cap

Sos la resuelvelotodo y te encanta
oituaciones que a cual-
fiera le pararian los pelos, las
ves como meros problemas
que afrontar y resolver senci-
llamente. Pero no te descuides
porgue otras personas se pue-
den aprovechar y dejarte todo
el trabajo. Este ano te viene super
gratificante: bien en el trabajo, en el
amor, en el dinero y con vos misma. Te
metés mas en la onda espiritual y
empezas a valorar mas la naturaleza.
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Nacida ent

OIMUO el 10

que lo bueno estade ahﬂra
en adelante. En el amor pega
un frenazo, es mejor dejar las
cosas como estan por un
tiempo para ver con claridad
lo que sentis. Ahorita vas a
tener ganas de hacer riales,
asi que prendéle mecha. No
es lo mismo estirar la mano que andar
cargada la bolsa. La independencia
econdmica te da el poder de decidir lo
que querés hacer en todos los aspec-
tos de {u vida.

e
iy

Pero chiveate con tu familia, querran
que hagas cosas que vos no queres.
No permitas que otras personas
decidan lo que vas a hacer,
aduenate de tu vida. Enero sera
un mes de placer personal para
vos: habra buena comida, roman-
cey pasion. Te vas a dedicara dar-
le gusto a tu cuerpo y a tu espiritu.
Salud: cuidado con tu estomago. No
comas chucherias en la calle y hervi el
agua para tomar.



Si resumiera este afio para vos -=
en una sola expresion lo llama-
ria el afo de "las ansias de mo-
verse", Teneés la necesidad de
experimentar, de derribar obsta-
culos y de actuar a tu gusto. Si
sgitera te encontras un
amorq i""'? 5 esperabas, pero no
qas’ muchas ilusiones.
Disfrutalo mientras dure sin ha-
cer proyectos para el futuro. La
influencia de los planetas te proporci

nan empuje, vigor, energia y vailgfiu.

Todos esos elementos que es-
tan dentro de vos y que
necesitas activar mas a menu-
do. Tu naturaleza es ser rebel-
de y te atrae el feminismo por-
que cuest una ala sociedady a
z g 30 inante. Y ademas
porque f‘ hés que ayuda a re-
belarse individual y colectiva-
mente contra las actitudes y he-
chos gue nos discriminan por ser
mujeres. Vos por principio estas en contra
de todo abuso de poder y autoridad.

iBienvenida! Este afo te abre las
puertas y te tira una alfombra roja
para que vos avances triun-
fante y esplendorosa. Sos
una persona buena y sensi-
ble, que necesita y le gusta
dar afecto y amor. Ahorita
en cuestion de amores andas
al suaveton. La amistad te pa-
recera mas interesante y menos com-
1; que el romance. Por otra parte,

ty*salud mejora este mes, te recarga
las baterias y aunque vas a tener mu-

cha actividad social, te vas a
sentir tranquila.

llustraciones: Bill Donovan

Conseguis mucha paz mental.y.yk.
talidad dedicandote un tiempa
diariamente para pensar en
tus cosas. Estos seran me-
ses de gran progrese y no
permitirds que te controlen.
No soportas que las personas
adultas abusen de su poder
contra las mas jovenes, ni que se
obligue a nifos y nifias a dar besitos a
la fuerza. En este periodo seguis en tu
lucha contra de las discriminaciones de
todo tipo. Salud: ponéle mente a tus sue-
nos e interpretalos de acuerdo a lo que
significan para vos. 3
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La Red de Mujeres

contra la Violencia introduce
su anteproyecto de ley

Justoantesdeqguela
AsambleaNacional
terminara su ultima sesidn
legislativadel'95, laRedde
Mujeres contra la Violencia
-conelrespaldo demilesde
firmas de todo el pais, asi
como el apoyo oficial de
diputadasde varias
bancadasydela Comision
de la Mujer, la Nifiez y la
Familia-, introdujoala
Asamblea, suAnteproyecto
de Leyde Reformasal
Codigo Penal para Prevenir
y Sancionarla Violencia
Intrafamiliar.
Laelaboracion e introdu-
cciéndel anteproyecto fue
unadelasactividades

centrales de lacampana
No hay excusas para la
violencia, enlaque
participaronmasde 170
gruposy organizaciones
-asicomo mujeres,
hombres, jovenes, nifiosy
nifias de forma
independiente- para recoger
firmasrespaldandoel
anteproyecto, y distribuir
80 mil broches con ellema
delacampana.

Ademassehicieronuna
seriedeactividades para
impulsariacampanaen
muchos rincones del pais.
Serealizaronencuentros
regionalesen Ledny
Matagalpa, cine-debates,



talleres educativos,
actividadesculturales,
jornadas informativasen
Managua, Leon, ElViejo,
Chinandega, Masaya,
Matagalpa, Jinotega, laisla
de Ometepe, Ocotal y otros
lugares.

La Comision de Medios de
Comunicacionde la Red
realizé un encuentrocon
periodistas de prensa,
radioytelevision, donde
analizaron como los medios
abordan eltema de violencia
domeésticay sexual,y
discutieron la propuesta
eticaguelamisma
comision elaboré para
proponer como abordar
adecuadamente estetipo
detemas.

La Comisiéndelglesias
prepardunadeclaracion
ecumeénica de "mujeresde
fe" donde pedian en el
nombre de Dios pararia
violencia, y solicito a las
distintas iglesias cristianas
apoyarlacampana
firmando la declaracion.
Mas de 90 denominaciones
evangélicasylideres
catdlicos hanfirmadola
declaracién, incluyendo
alobispo de Bluefields.
También organizaronun
culto ecumenico hechopor
mujeres para celebrarel

Anita Baca | AP
'

Fota

Diainternacional contrala
violencia hacia las mujeres
v la nifez.

Romper el sifencio es el
titulode la cancionque
Luis Enrique Mejia Godoy
compuso paradenunciarla
violencia; y para apoyar la
luchadelas mujeres
entregélos derechosde

autorde la cancion a la Red.

) 28

e
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Por qué el
anteproyecto de ley

La Red sabe muy bien que
la violenciaque sedaal
interior de la familiano

desaparecera ni por
decreto ni por ley. Sin
embargo, considerd
urgenteencontrar
mecanismos para ofrecer
alguna protecciénlegaia
las victimas deviolencia
por partede sus familiares,
rompiendo el conceptoque
estetipode violenciaesun
“asunto privadoenelque
nadiese debe meters.

Qué proponen las
reformas

Engeneral, algunasde las
reformas que proponela
Red sondedostipos:

1) Ampliarladefiniciénde
!llesl'lﬁnﬂ

Lesioneseltérmino
utiizadolegalmente para
expresareldano causado
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por un acto de violencia.
Actualmente, la Unicalesion
reconocida porlaley es
una lesion fisica que deja
huellas visibles (moretones,
cicatrices, heridas, etc.).
Estosignificagquetodasias
otrasexpresionesde
violencia (comogritar,
amenazar, insultar, torturar
sicologicamente) incluso,
los golpes y ataques fisicos
que nodejan ninguna
huella visibles (peroque
duelen igual), noson
considerados "lesiones’y
portanto, nosontipificados
como delito. La propuesta
esdefinircomo lesion "toda
alteracionenlaintegridad
fisica y siquica de las
personasy cuya huellano
seanecesariamente
visible”,
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2) Plantear medidas
preventivas de seguridad

Actualmente, sivivisenuna
situacionde violencia, sélo
tenésdos alternativas legales
paradenunciaria: Esperar
hastadespuesdequete
haya viclentadoy hecho
dafoavosoatushijaso
hijos para denunciar el delito
cometido, oirdonde unjuez
paradenunciar al agresor
poreldelitodeamenaza,
teniendo que llevartodoun
proceso juridico.

Las reformas propuestas
en elanteproyecto plantean
medidas preventivasque se

pueden aplicar antesde
quesecometauna
agresion sintener que
llegar a un proceso judicial.
Laidea es facilitar que las
mujeresylasylosjovenes
denuncienintentos de
viclenciaantesdeque
ocurran, aunquenotengan
la seguridad de querer
hacer unaacusacion
formalyllevarun proceso
judicial contra el agresor.

r
= i
E
w4

¢ Comofuncionaranlas
medidas preventivas?

Silas reformasson
aprobadas y pasan a ser
parte del Codigo Penal, las
siguientes alternativas
seran posibles. Porejemplo:

= Situ companero 0 esposo
te amenaza con herirte o
matarte pedras
denunciarioenla Policia
vy a el se le separara
temporalmentedelacasa.
Hastale pueden prohibir
acercarse a vos y/o atus
hijos e hijas. Incluso sele
pueden prohibir llegaratu
centrode trabajooal
colegio.



« Site corre de la casa con
todoymaletas, podras
denunciarioytendras
derechoavolveralacasa.

« Otra medida preventiva
que eljuez puedetomar
es: ordenarquela

E;;D;E g?g;‘gﬁsﬁ &dica Cuando la cosa se hinchada, ademasdeuna
sicolégicaosiquidtica ~ POne mas grave condena de unafio de
neceggfia_para suposible  sjelnivelde agresion g:‘%ﬂg{;i?:;?nq;: sp,? sg ™
S MtROn: aumenta,oseacuandoya  jngresostotales como

«También en el caso de sehacometidoeldelito,el 42 de compensa-cion
que alguien pida auxilio caso debe llegar a juicio. por los dafios en tu
POTqUE en su casa su Las sanciones planteadas persona.

apaleestdpegandoala POrlasreformasnose , _
fnapmé oa unp:i?u ohija,el limitanaunacondenaala * Sidurante el pleito te

jezpuedeordenarquela  C4CEL Porejemplo. - iebalosplatos tecans
policiaentreaverquépasa. . Sjdurante una discusion otequemalaropa, él

tucompanerote pegaen estaraobligadoapagarte
lacaray te queda todos los dafios.

L
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El proceso de
elaborar el
anteproyecto de ley

Elaborar una ley es
complejo ytequioso.
Tiene que llevar ciertos
requisitos técnicosy
estar bien fundamentada
juridicamente. Poreso, la
Red pidid asesoria
técnica al Centro de
Derechos
Constitucionales, un
centro con basta
experiencia en analizar la
legislacionnacional y
proponer mejoras desde
la perspectiva de las
mujeres.

Primero, lacomisiénde la
Red se reunio para
discutir algunos criterios
basicos parala
elaboracidn del
anteproyecto. Luego, el
equipo de abogadas hizo
una investigacion para
saber lo que dicen las
leyesylos codigos
penales de otros paises
respecto a la violencia

intrafamiliar. Solidariamente,
grupos de mujeres de
Brasil, Costa Rica, Panama,
Bolivia, Pert, El Salvador,
Puerto Rico, Colombia,
Guatemalay Venezuela,
enviaron las leyes y
propuestas que habian
hecho en sus paises,

Después de comparar las
leyes de estos paises y
sacar lo mejor de lo que
existe (y sefalar las
debilidades para evitar
errores similares), se
elabord una primera
propuesta para |a Red que
fue discutidaampliamente
con la comisiény luego
presentada en una reunian
abierta de la Red a
comienzos de noviembre
pasado.

¢Ley especial
o reforma?

Una de las decisiones mas
importantes que se tenia
que tomar era si proponer
una nueva ley especial
contrala violencia
intrafamiliar, o introducir un
proyecto de reformas al
Cddigo Penal existente. La
ventaja de una ley especial
es que la Red podia plantear
todas susideasy
propuestas. La desventaja
es que sin una divulgacion
masivayunacapacitacion
especial, lo mas probable es

que la ley especial
quedaria desconocidayen
la gaveta de las y los
jueces, quienes al finy al
cabo son las personas que
administranlaley.

En este sentido, la ventaja
de proponer reformas al
Cdodigo Penal es que éste
es el instrumento legal que
las y los jueces conocen y
que esta a su alcance, y por
eso, las reformas entrarian
enusoinme-diatamente. La
desventaja es que se tiene
que seguir la estructura ya
existente y hay limitacio-
nes técnicas a lo que se
puede proponer.

Por ejemplo, el Cédigo
Penal esta disenado
precisamente para
penalizar y por tanto, no
ofrece la posibilidad de
proponermedidas
alternativas y educativas
como sancion,

Optando por la eficacia
practica, la Red voté por
introducir su propuesta
como un anteproyecto de
reformas al cadigo penal, a
sabiendas que esto
significaalgunas
limitaciones en términos de
la propuesta.

Y

e
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Cuando meter
el anteproyecto

Otra decisidén importante
fue introducir el
anteproyecto antes de
finalizar la sesidn
legislativa del '95, porque
si no, se temia que no
habria posibilidad que se
discutiera la propuesta
antes de las elecciones
de '96 ya que la agenda
de la Asamblea estaria
demasiado llena. Conla
presién de tiempo, el
equipo técnico tuvo que
trabajar dia y noche para
tener la propuesta lista
en tiempo y forma.

Y ahora, équé?

Ya que el anteproyecto ha
sido introducido formal-
mente ala Asamblea, las
diputadas que lo firmaron
introduciran el tema para
discutirlo en este mes de
enero. A partir de ahi, se
espera que la Comision
de la Mujer, la Nifiez y |a
Familiainiciaraun
proceso de consulta en
diferentes sectores de
todo el pais.

Ademds de esta consulta
«oficial», la Red de
Mujeres contra la
Violenciaimpulsarasu
propio proceso de
consulta con mujeres

interesadas, a través de
encuentros departa-
mentales. Ahi se podra
discutir afondo cada
articulo del anteproyecto
y hacer propuestas para
mejorar su contenido.

Vos podés participar
y opinar

Si querés mas informacién
0 una copia del
anteproyecto de reformas,
o bien si querés organizar
o participar en la consulta
de la Red, contacta a:

Violeta Delgado

Red de Mujeres conlra la
Violencia de Plaza Espana,
4c.abajo, 1c.

al lago Apartado Postal
59865 Telcor Central

Tel: 665597 /666233 /
681227 rax: 666305
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Algunas notas sobre la campana...

Cadaafoqueserealizala

campafiacontrala violencia

hay mas grupos de mujeres
quequieren participar. Este afio
pasado se realizaron varios encuentros
para reflexionar sobre la violencia. En
Matagalpa serealizé el ll Encuentro
regional demujeres nortefiasdondese £
reunieron alrededor de 200 mujeresde g
lazonapara hablar sobre el tema.

EnAsturias (Jinotega) por
@ primeravez secelebréconuna

jornadacontralaviolenciaen 6
comunidades. Conactividades
culturales, murales y conversatorios|a
jornada de 10dias, trato que la gente
identificara la violencia a partir del
analisisde los problemasde lamisma
comunidad.

&

En Ocotal serealizé un
@ seminario sobre violencia sexual

y agresion fisica a mujeres,
nifas y adolescentes conmiembros dela
Policia Nacional. En Ledényase
conformd oficialmente la Red de mujeres
contralaviolencia de estedepartamento,
y realizaron su primer encuentro para
intercambiarexperienciasdetrabajoy
planificarlas actividades arealizar
posteriormente. Quedaron enreunirselos
Gltimos sabados de cada mes por las
mananas.




Encuentrode j6venes y nifias
@ contra la violencia: Ainiciosde

noviembre se realizé el tercer
encuentro regional de mujeres jovenesy
nifias enMatagalpa, donde participaron 93
chavalas dediferentescomunidadesy
municipiosdelazona, yalgunasinvitadas
deManagua. Llegaron nifas y muchachas

de La Dalia, Mulukuku, Pancasan, Bocana

de Paiwasy La Fundadora. “Soy presente,

soy alegria, soy yo", fue el lema de este
encuentro que buscaba fortaleceruna
visibn comun sobre la discriminacionde
edad y género que viven a diario nifas y
jovenes.

Laschavalas contaronloabusosque
sufren en sus casas, enlaescuelayenla
calle. Muchas coincidieron en criticar el
tlipo de educacion autoritaria que vivenen
sus familias y en la escuela, y la faita de
comunicaciony confianza con sus padres
y madres, entre otros aspectos. También
hablaron dela necesidad de ser
consideradascomo personas que valen,
sienten y piensan; y que su opinion sea
tomada encuenta.

Finalmente decidieron organizarse como
mujeres jovenes y hacerestas reflexiones,
promover conversatorioscon padresy
hermanos para hablar sobre el machismo,
conocer mas sobre educacién sexual; y
hacer propuestas a grupos ya existentes
sobre la necesidad de capacitara jovenes
y nifias sobre susderechos. También
quieren consolidarios grupos de mujeres
jovenesydenifas fomentandola
solidaridad y la comunicacion.

Enbuscade relaciones justas
@ entre hombresymujeres

Hablarsobre los efectos del
machismo en la vida cotidiana de mujeres
y hombres, fueuno de los temas
discutidos por 150 mujeresyhombresen
el Primer Encuentro Forjando relaciones
justas, realizado por Canterael 23 de
noviembre del afio pasado.

Trabajandoengrupose hablésobrela
violencia, el lenguaje, lacomunicacionyla
culturadesde |a perspectivade genero, la
sexualidad y el derecho a decidir sobre el
propio cuerpo, entreotros temas. Unode
los comentarios generalesfue queel
encuentro logré abrir un espacio para
reflexionar sobre el tema sin tenerque
llegar a una confrontacion entre hombres
y mujeres.

En el concurso de cuento, cancion,
poesia, dibujoy pintura que reflejarala
necesidad de unnuevo tipo derelaciones
entre hombresy mujeres, participaron 70
personas conmasde 90 obrasenlas
cuatrocategorias citadas. ”
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Romper el silencio

Letra y musica: Luis E. Mejia Godoy

La tarde agoniza en su mirada,
agarra un taxi de regreso del trabajo.
Se pinta una vez mas los labios y las cejas

y susurra una canciéon de Juan Luis Guerra.

Y suena de nuevo que todo es posible

y llora en silencio el mismo estribillo:

"No sé si volver al calvario de todos los dias"
dice la Juana.

No aguanta los golpes que todas las noches
Macario le da cuando llega borracho.
Ultraja a los ninos, insulta a su madre,

una vida asi no la merece nadie!

En el reloj del taxi son las seis v veinte.
El bus de la ruta 14 va repleto,

la radio da noticias de un asalto

y otra de dengue,

y la Juana aun no decide por su vida...
Y suena de nuevo...

Son ocho pesos le dice el chofer del taxi
la Juana paga y mira en su cartera

la foto amarilla de su casamiento,

y un minuto es un siglo de angustia
en sus recuerdos!

¢
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La luna de abril moja la calle principal.
En una esquina habla del SIDA una
pareja (menos mal!),

Macario atin estd borracho en la cantina
y esa noche, por fin

la Juana se decide!

Atras ha quedado una historia muy triste,
que todos los dias los diarios repiten

y miles de Juanas no vencen su miedo

y siguen en su propio abismo!

Yo tengo mis manos

y tengo mi orgullo

y tengo un trabajo

y tengo mis hijos

y puede ser digna mi vida.
Parece mentira, dice la Juana
esta manana mirando el sol
que por primera vez entrd
por su ventana!

"Si tienes un hondo penar piensa en ti..."



La mujer en una
economia mundial
en evolucion

MNaciones Unidas

Este estudio analiza lres
cuestiones centrales del
desarrollo =la pobreza, el
empleo productivo y la adopcion
de decisiones economicas-
desde una perspectiva basada
en el sexo. No se trata de
analizar el papel de la mujer en
el desarrollo, mas bien trala de
analizar el desarrolio y las
mujeres, el desarrollo y los

LOS LIBROS NO MUERDEN...
EL FEMINISMO TAMPOCO!

Nota: Todos losfibros, documentos, rewislas y maleniales mencionados aqui pueden ser
consultados en el Centro de Documeniaciin de Punios de Encuentro: de Plaza Espafia,
4c. abajo, 1c. al lago, Managua. Ted: 665597 - 666233 - 681227,

Si querés conseguir lu propio ejemplar de cualquiera de los matenales, contacta ala
prganizacion o grupo mencionado al final de cada resena

hombres, y los aspectos del
desarrollo en que el sexo no es
relevante. De hecho, en el
estudio encontraron pocos
aspeclos del desamollo en los
que no hay diferencias por
molivo del sexo.

Al examinar la pobreza, el
estudio afima que las mujeres
-aungue somaos las que
tenemos que enfrentar la
situacion de pobreza de
nuestras familias- no somos
victimas de nuestras
circunstancias; en la medida
que hombres y mujeres
compartamos las tareas
domeslicas y que las mujeres
lengamos acceso a los
recursos, somos nosotras las
que, cada vez mas, estamos
encontrando el camino de
salida de la pobreza para
nuestras familias.

En cuanto el empleo, los
resultados del estudio rompen
el mito de que las mujeres

somos una fuerza de trabajo
de reserva, demostrando que
constituimos una parte decisiva
de la fuerza de trabajo en los
sectores de crecimiento global.
La cuestion es si sequiremos
aceptando mal pago por
Irabajos en condiciones
insatisfactorias, o si insistiremos
en que cambie la forma en que
esta organizado el trabajo.

Obviamente, es en la toma de
decisiones economicas, donde
la desigualdad enire hombres
y mujeres es mas fuerte:
seguimos estando ausentes en
los cargos de direccion y en la
loma de decisiones. Sin
embargo, el estudio senala que
con la emergencia de mas
mujeres empresariales, y la
capacitacion de mujeres
jovenes para asumir la
direccion de empresas,

poco a poco esta cambiando
el panorama.

En &l CEDOC de Punlos dé Encuentro.
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Para sistematizar
experiencias

Oscar Jara H
Allona

Este libro, aunque no esta
dirigido especificamente a las
mujeres, puede ser muy Otil
para los grupos de mujeres
que trabajan en la educacion,
promocién y organizacion,

y que han querido sistemalizar
Su experiencia pero no saben
como, ni exactamente para qué.

En lenguaje sencillo y directo,
el libro explica qué es la
sislemalizacion, para qué sirve
y las semejanzas y diferencias
que hay entre sistematizacion,
evaluacion e investigacion.
Jara define la sistematizacion
como una ainterpretacion critica
de una o varias experiencias,
que, a parir de su ordenamiento
y reconstruccién, descubre o
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explicita la logica del proceso
vivido, los factores que han
intervenido en dicho proceso,
como se han relacionado entre
si, y por qué lo han hecho de
ese modo.»

La sistematizacion nos puede
servir para mejorar nuestra
propia praclica, porque nos
permite entender como se
desarmolio la experiencia, y por
que se dio precisamente de
esla manera y no de otra;
también da cuenta de cudles
fueron los cambios que se
produjeron, cémo y por qué
se produjeron.

Sistematizar nuestras
expenencias tambien nos
permile compartir con otras,
praclicas similares y las
ensefanzas surgidas de eslas
experiencias. Ademas aporta a
la reflexion tedrica y la creacion
de nuevos conocimientos
surgidos de practicas sociales
concrelas sobre los procesos
de cambio.

Al final, el aulor presenta una
propuesta metodoldgica y
operaliva para la
sistematizacion, con ejemplos
para cada componenle.

En el CEDOC de Puntos de Encuentro

=

a la salud
r de

El derec
y el de
mantenerla

Cenlro de Informacion y Servicios
de Asesoria en Salud (CISAS)

Despues de 10 afios de trabajo
en el campo de la salud
comunitaria y la promocion de
la organizacion como medio
para que la poblacion se
convierta en protagonista de
las decisiones y las acciones a
impulsar para mejorar sus
condiciones de vida, CISAS
decidio sistematizar cuatro
experiencias, desarrolladas en
lugares y contextos diferentes.

Aunque fueron realizadas con
una misma concepcidn de
educacion popular en salud,



los cuatro proyectos han
producido una diversidad de
resultados.

Los proyecios sistematizados
son: Educacion a la mujer para
la supervivencia infantil en

El Viejo (Chinandega),
Formacion de brigadistas de
salud en Villa Venezuela
(Managua), Programa estudio-
trabajo con estudiantes de
medicina (UNAN-Leodn),
Programa nacional de
nifio-a-nifio.

Ademas de las valoraciones
que CISAS hace de su trabajo,
el libro es un interesante
ejemplo de una forma de
sistematizar experiencias
educativas y organizativas.

CISAS Nacional: del Canal 2, 1g. al sur
75 vrs, abajo, Managua. Tel 661662/
662033, Fax: 224098

Derechos de las
mujeres en la
legislacién laboral
centroamericana
Josefina Ramos, Ada Esperanza Silva,
Ligia Malina Argiiefio

Comilé Femening de la Coordinadora
Centroamericana de Trabaiadoras y el
Cenlrode Derechos Conslitucionales

Este estudio confrontod los
contenidos de los convenios
y normas intemacionales

-particularmente los de Ia
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)- con la legislacion
nacional de cada pais centro-
americano para descubrir los
aspectos discriminatorios contra
las mujeres, Armadas con esta
informacion, las mujeres
sindicalistas tienen los
fundamentos para presionar

en sus paises por las reformas
necesarias para eliminar la
discriminacion contra las
mujeres y asi mejorar sus
condiciones de trabajo y de vida.

El estudio analiza los siguientes
temas: empleo, formacion
profesional, condiciones
laborales, prestaciones,
igualdad, derechos colectivos,
maternidad, modalidades
especiales de empleo,
seguridad social, mecanismos
de control,

COC: Esquinacpuesta al Hospital Militar,
Managua. Tel: 665715, Fax: 655716
COCENTRA-Nicaragua. Apartado Postal
A-244, Managua. Tel 668534

Nvuestra vida en la
familia

Defendiendo nuestros
derechos de humanas

Cenlro de Invesligacion y Accion
de la Mujer (CIAM)

Estos folletos son los nimeros
3y 4 de la serie para
Defensoras de los Derechos
de las Humanas, elaboradas a
partir de varios afos de trabajo
en la Region Auténoma del
Atlantico Norte en capacitacion
con mujeres de las minas.

Nuestra vida en la familia trata
las leyes relacionadas con la
familia, asi como los
sentimientos, ideas y
concepciones que tenemos
sobre el amor y la felicidad, las
relaciones entre madres e hijas,
las relaciones de pareja, la
violencia doméstica, el divorcio
y la autoestima de las mujeres.
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Defendiendo nuestros derechos
de humanas describe, en las
voces de las propias mujeres,
el rabajo de los distintos
movimientos de mujeres en la
zona: El movimiento Nora
Astorga y el Grupo de Mujeres
Sumu Rigoberta Menchu en
Rosita; el movimiento Cristina
Rugama en Bonanza; las
Mujeres por la Defensa de la
Vida y el movimiento Paula
Mendoza de Siuna. Hace un
recuento de la metodologia
utilizada, los logros y el impacto
del trabajo que han hecho las
defensoras en sus lugares.

En & meses, los grupos de
defensoras han atendido

75 casos, y la mayoria son
denuncias de maltrato y
violencia sexual. También han
alendido casos de demandas
por 1a pension alimenticia y
para prevenir que el hombre
quite la casa o los bienes a las
mujeres.

CLAM ded Cine Altamra, 42 3l lago
Managua Tel 784835/ 783266

Malabares Il

Revista cenlroamencana de La Comente

Este numero esla dedicado a la
Conferencia sobre la Mujer en
Beyjing, China, con
apreciaciones de la conferencia
de mujeres de los diferenles
grupos centroamericanos que
conforman La Comenle, asi
como el informe sobre los
resultados elaborado por Maria
Rosa Renzi de FIDEG
(Nicaragua). Tambien conliene
prondsticos del 1996 para el
movimiento de mujeres segun
el | Ching (un sistema oracular
chino comparable al tarot), y
para las personas segun el
horoscopo chino,

Sode de La Comente. del Cing
Cabrera 2% & sur Apalado
Postal 1833, Managua. Telefax:
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225355

Bolsa de mujeres

Los recientes numeros de la
boisa contienen, ademas de su
cobertura de las nolicias de
aclualidad, los texlos de los
acuerdos y cCOmMpPromisos
asumidas en la Conferencia
sobre la Mujer en Beijing. El
N® 9, por ejemplo, conliene
todo lo refendo a la violencia
contra las mujeres y el N*10
contiene los acuerdos sobre los
derechos humanos de las
mujeres. Este numero, el
ultimo de 1995, también
contiene una seccion sobre
mujeres de impaclo, donde se
dan los resullados de una mini-
gncuesta para conocer quiénes
son consideradas las 10
mujeres nicaraguenses mas
destacadas del '95.

Para suscnpcionesy anuncios Grupo

ESE, Colomia Centroaménca, N® L-852,
Managua Telelax: 774331




Hablemos del sida y y lratamiento del SIDA, la OPS

cémo prevenirlo hizo esta compilacion de los
proyectos de investigacion

realizados en la region entre
Este folleto aborda, entre otros 1983 y 1994, con resumenes
temas, los mitos y Ia realidades  de las principales

del SIDA, las causas de la caracleristicas de estas
enfermedad, cémo se transmite  investigaciones.

y cOmo no se transmite; como

se puede prevenir, y un cuente  Desafortunadamente, la
sobre una persona que tiene el compilacion esta incompleta;

Fundacon Xochiquelzal

Virus, su inventario de Nicaragua,
Xochiquetzal: delalTR, 1c. al sur, por ejemplo, sélo contiene
casa N° 8, Managua Tel: 490585 una investigacion, cuando en

realidad varias instituciones
han realizado investigaciones
en los ultimos anos.

Sin embargo, el inventario es
importante porque, dada la
especificidad social de los
comportamientos y ofros
factores de riesgo asociados
con la transmisién del virus
(VIH) que causa el SIDA, es
posible gue los conocimientos
provenientes de estudios
Inventario de hechos en los paises mas
recursos de investiga- desarrollados del norte, no
cion en Sida ~America sean aplicables en America
Latina y el Caribe Latina y el Caribe. En este
sentido, los estudios
realizados en la region

, proparcionan informacién
Gﬁn Eh ﬂtl]Ehm dE fﬂl’l‘lEl‘ltar ;E qUE pUEﬂE ayu{far a uﬁﬁnlaf
coordinacion e intercambio activo nueves enfoques de

dE‘ lnfﬂnﬂﬂﬁﬁn GEHII’I’IEE E“ITE {]I'E'I.I'Eﬂﬂi[ﬁ'ﬂ '|-I|| tratamjenm_
grupos e mstltum_unes de la OPS:Mcaragus: Complejo Nacionside
region que trabajan en la Salud «Concepcitn Palacios», Mga
prevencion, control, diagnostico  Tet 894800 /890367 Fax 897324

Fuera del closet
Fundacion Xochiquetzal

El N® 7 de esta publicacion
trimestral contiene varios
articulos sobre el SIDA y el
virus que lo causa (VIH), entre
otros: las mujeres y el VIH,

autoestima, placer y sexo
Seguro.

Organzacion PanamencanaMundial
defa Salud [OPS/OMS)
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Calendario 1996

Este afio el Centro de Mujeres
de Masaya dedico su calendario
a la Conferencia sobre la Mujer,
realizada en Beijing. Cada mes
lleva una explicacién sobre uno
de los puntos mas importantes
de la Plataforma de Accion y los
compromisos asumidos por l0s
gobiernos del mundo.

Como dicen sus autoras, el
calendario es una buena forma
de socializar esta informacion
para que «todas juntas y cada
una desde su trabajo, su casa,
su escuela, su organizacion,
exijamos a nuestro gobierno
que asuma y cumplia los
compromisos contraidos. Asi
podremos hacer realidad que
el nuevo milenio sea de las
mujeres...n

Cenlro de Mujeres de Masaya calle El
Calvano, Masaya. Tel: (0522)-2809.

1446
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Mas alla de El €Cairo
y Beijing: Manual
de gestoria para
mujeres lideres

The Canire for Development and
Poputation Activiies

Este folleto es un manual con
recomendaciones y estrategias
de accion para mujeres lideres
que se encargan de gestionar
contactos, proyectos y
actividades en beneficio de sus
grupos y comunidades.

Por ejemplo, explica algunos
pasos a sequir para abogar
ante autoridades estalales y
convencerles para solucionar
un problema. Olra taclica es
recurrir a los medios de
comunicacion y sensibilizar a la
poblacion para apoyar W
geslion.

El manual presenta en pocas
palabras como se plantea un

problema a través de una carta,
qué hacer después de enviarla;
cOMO prepararse para una
reunion en la que se presentara
una situacion, y qué se debe
saber anies de llamar a una
conferencia de prensa, entre
otros puntos.

También explican como hablar
ante un publico, como llegar a
|las instituciones que trabajan
dentro de la comunidad, con
quién esltablecer alianzas,
como geslionar recursos y
planear la recaudacion de
fondos.

Se puede congeguir en el Fondo de
Poblacion de la Naciones Unidas

(UNFPA). Tel 681640-42. Bolonia,

del hospital Militar 1¢. al lago y 1c. abajo,
Managua




i NUEVO !

Una causa para
rebeldes: ldentidad

y condicién juvenil
en Nicaragua

Humberlo Abaunza, Irela Sclérzano,
Raquel Femandez
Punlos de Encuentro

Un libro que resume casi lres
anos de investigacion sobre la
vivencia y vision de las y los
jovenes en Nicaragua. Escrito
con fluidez y pasion, y con
enfoque de género y
generacional, loca lemas
de lo mas personales e
intimos hasta los mas
sociales y publicos.

Como dice en la introduccion:

En Nicaragua, la joven
generacién acfual se
encuenlra atrapada enlre una
lradicion de generaciones
Jovenes combativas y una
realidad asfixiante. Ser joven es
dificil. Sigue siendo dificil

Y mas dificil todavia en una
sociedad cambiante en la que
se eslan redefiniendo todos los
papeles y todas las funciones.

El porcenlaje de jovenes
nunca ha sido lan allo en el
pais. Se redefinen las
funciones del hombre y de la
mujer. La generacion adulta,
especialmente en su seccion
masculing, intuye que los
cambios y la masividad juvenil
§0n una amenaza a su estafus
fradicional y plantea su
oposicion con una mezcla
de violencia y sutifeza.

Y en medio de esta confusidn,
la juventud trata de buscar y
enconlrar, -a pesar de fodo-,
respueslas para sus preguntas
y prequnlas para sus
respuestas.

La investigacion pretendia
comprender como el sexismo y
el adultismo son grandes
faclores que determinan quien

liene el poder y quién no lo
liene, quién tiene derecho a
mandar y quien tiene el deber
de obedecer y callar. También
pretendia contribuir a
lransformar aqui y ahora las
relaciones entre las
generaciones joven y adulta
hacia una mayor igualdad.
Como dicen los autores:
Queremos aportar para
socavar las bases del
adultismo como forma de
opresion al igual que se
combate la discriminacion
por causas de clase, raza,
elnia, religion, condicién
fisica o preferencia sexual
Del mismo modo como han
empezado a transformarse
las relaciones entre

hombres y mujeres.
De venlaen Puntos de Encuentro
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La Universidad de las Mujeres

ofrece un taller introductorio

Organizacion y metfodologia de la capacitacion

para mujeres no-docentes que realizan actividades
de capacitacion con mujeres

Objetivo: Brindar elementos metodolégicos para mejorar la planificacion y desarrollo de
procesos de capacilacion entre mujeres.

Temas: - Lacapacilacion: jque es? ;por que la hacemos? ;para que la hacemos?
= . Qué elementos caracterizan nuestra experiencia de capacitacion?
» Como organizar la capacitacion, los pasos a seguir
« Como desarrollar las actividades de capacitacion, como escoger una
metodologia
» Como disenar un taller

Modalidad: Untaller de dos dias intensivos.
Local: Puntosde Encuentro

Por las caracteristicas del contenido, el laller esta organizado para dos grupos distintos.

Grupo 1: 8-9 de febrero: para promotoras y miembras de grupos de mujeres con un nivel
escolar de sexto grado de primaria o menos

Grupo 2: 22-23 de febrero: para coordinadoras y mujeres con nivel técnico o universitario
(que notienen especializacion en la docencia)

Inscripciones: 29 enero al 2 de febrero. [Cupo limitado!

Para informacion e inscripciones, comunicate con Tere 0 Rosa.
Puntos de Encuentro: Plaza Espana, 4c. abajo, 1¢. al lago.
Tel: 666233 - 665597 - 681227, Fax: 666305.



ecibanunfraterno

saludode parte del
colectivode mujeresque
laboramos en el Centrode
Educaciony Capacitacion
Integral "Hna. Maura
Clarke"en Ciudad Sandino
(CECIM).

Quisieracompartirnuestra
evaluacionsobrela
importanciay el provecho
de La Boletinaparalos
gruposde mujeresque
atendemos. Hacemos
circulos deestudiosobre
lostemas de genero,
reflexionamos sobre
diferentes aspectos
sociales, politicosy
econdmicos que vivimos,
y hacemos lecturas de
analisisenlos colectivos
deeducacionde adultos.

Entrelas alumnas/osde
educacion de adultos,

¢QUE
DECIS?

CARTAS DE
NUESTRAS
LECTORAS

Escribinos a: Apartado
Postal RP-39, Managua

maestras/os voluntarios,

las alumnas de reposteria,
promotores, auxiliares
técnicos y nuestro equipo
central, estamos atendiendo
amas de mil 300 mujeres

(y mil200 hombres).

Como ven, hemoscrecido
notablemente. Necesitamos
mas Boletinas, especialmente
para generar los circulos de
estudio en mas colectivos
dealumnas debase.

Las mujeres que leen
LaBoletina dicen: Es muy
importante paralasmujeres
gque aunnohemos
despertadototaimente. A
travesdelalectura, delas
experienciasdeotras

mujeres, reflexionamosque
debemos unimosycuidamos,
educar de forma diferentes
anuestrashijas e hijos".

"Es bastante educativa
porque nos permite pensar
y analizarque muchas
estamosenlamisma
situacion y no sélo una.
Tambiénlogramosque
algunoshombres
reconozcanel maltrato
hacialas mujeres”.

Comosugerencias,

se plantean: queremos
conocer mas sobrelas
mujeresdelaCosta
Atlantica; se deberia
promovermaslostalleres
de génerocon los
hombres; nos gustaria
compartircon algunas de
las personasentrevistadas
en LaBoletina; sedebe
promover La Boletinamas
para que no se quede
solamenteen pequenos

arupos.
Un grupode promotoras
yauxiliares estudiarony
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analizaron el articulo Esimportante que sigan las comunidades urbanas

Arrancando el machismo informando sobrela del pais, y en muchas
desde la raiz sobre el situaciondegéneroanivel  areasrurales-, y por eso
encuentro de hombres, mundial. Reafirmamosque  estamosformandouna
y dijeron: “Es una suaporteesimportante comision de la mujer para
esperanzaparanosotras paralasqueestamosenla trabajareneltemade
que estegrupodehombres lucha portransformaria genero.
analizaraladura realidad realidad que vivimos. , _
que nos hatocado vivir; LaBoletinanossirve
es un pequedo rayo de luz Agradecemos suapoyoy rqu:hq COMO Un recurso
que hayantomadola espgfams nas:aumenten Qedéctlcq y fuente de
iniciativa de conciencia el nuggniru dg ejemplares informacion y consuita,
detratardedesprenderel &N 1896. Felizanonuevo. tanto para nuestras l
maltrato; cuandoellos dicen  Hna Isabel Sinchez Nifiez Direclora ed ucadﬁnras como paralas
limpiemos nuestracasa’, Maia Lourdes Meza, ) s s ","!E base. .
es que cada unotomé esa Eﬁﬂ;ﬂ?ﬂm deAdultosCECIM \I.Era I"I"'IGS:tE re;ftagr ur;:rrmer
decision de tratar de dejar M""?”E” ﬁ:i QAN OC
de sermachista. Como , gile_i;gs 4 Erei;{? l_":a doi
incluira varias actividade
maesiras, estamos seguras | a Boletina responde: relacionadas alatematica
laexperiencia vividaen - d
quelaexp Muchas gracias por su d
- egeneroy el papeldela
cadacolectivotransforma  canta Tomaremosen ol
; - mujer lider. Poresto, les
nuestro EEF&C!E!’ 'f E'Etl ID ﬁE—' cuenta t.Dd_as sSus sl
- : | solicitamos -ademasdel
Aerosenalauna ; numeroactualdelLa
compane g haremos lo posible por Boletina- 100 eiemol
edidatendran cambios ; orelna- 10U ejempiares
m aumentarlacantidad de del N° 22 con el articulo
positivos”. Boletinasque reciban '
' Elrollo del género.
Agradeciendo su apoyo,
Mauma Bermudez
Vice-coordinadora

Movimeenlo Comunal Nicaraglense

La Boletina ha mejorado
sus contenidos, esmas Las mujeresrepresentan
educativa, ellenguaje el 60% de la base del

iusadoesbastante preciso, Movimiento Comunal
trata de forma vivencialla Nicaraguense-quetiene
situaciondegénero. presencia en la mayoria de

82




osolras, las miembras

delgrupode
Alcohdlicas Andénimas
«EsperanzadeunaMujer
Alcohdlica», agradecemos
a La Boletina por habernos
permitido la oportunidad de
llegara mas de 16 mil 500
mujeres lectorasatraves
delarticulo que publicaron
sobre nuestrogrupoenel
Boletina N°® 23. Esperamos
gue nuestromensaje sea
oportunoy de provecho
paralas mujeres y hombres
quetienen problemas con
su formade beber.

Tambiengqueremos
expresarles que LaBoletina
ha sidode gran ensefanza
paranosotras, hemos
encontrado articulos muy
buenos para nuestra
educaciényformacion
comomujeres.

Deseamosque 1996 sea
de grandes éxitos paratodo
Puntos de Encuentro,

La Boletinay las milesy
milesdemujeresenel
mundo.

Compaieras
«Esperanza de una Mujer Alcohdlicas

S omos 4 mujeres
guetrabajamosen

acupuntura, ytenemos una

clinica paralas mujeres
que se llama Xuxan.

ConocimosalaBoletina
atraves delMovimientode

Mujeres Autonomasde

Mateare, y nos dingimos
austedes porque tenemos
interés en recibir la revista,

yaque necesitamoslas

ricasinformacioneseideas
quetiene para nosotraslas

mujeres. Gracias,

Margarila Huiz Hermnandez

Clinica de |a Muer Xuxan de la entrada
del Lenin Fonseca, 1c. abajo, 7¢. al nore,

Ic, abajo, casa Bl-137

H ace unos 7 meses un
grupode companeras

estudiantes de medicina

naturaliniciamosel
Colectivode Promotoras
por una Vida Integral.
Estamos formandoun
centro dedocumentacion

y promocion especializado
ennaturopatia (medicina
natural). Conello, tratamos
desistematizary devolver
alasmujeres, jovenes,
nifas y ninos, los
conocimientostradicionales
sobre salud, higiene
yalimentacion.

Tambien, como
compartimos unespacio
conel Colegio Renovacion,
ahinos reunimos con las
profesoras paracharlar
ydiscutirtemas como
violencia ysalud. Mucho
agradeceremosnos
apoyenconunos
ejemplaresde LaBoletina
para nuestrocentrode
documentacién. Esperamos
tambienen algin momento
aportarsobretemasque
ustedescrean pueden
publicar. Ensororidad,

)

F

Flavia Ulioa
Directora
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HUMOR...

-"| o laments.. yo st tenge que Ur 0. rabajar’
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Un aporte de Puntos de Encuentro
L/l alacomunicaciénentre mujeres

La Boletina es una publicacién
de Puntos de Encuentro

De la Rotonda de Plaza
Espafia, 4c. abajo, 1c. al lago.
Apartado Postal RP-39
Managua, Nicaragua

Tel: (505-2) 665597 / 666233
Fax: 666305

Correc electronico:
puntos@nicarac.apc.org

Esfe nimero cubre noticias
da noviembre y diclembre del
1895,

| m Boletina sale 6 veces al ano.

& invitamos a enviar lus

ilicias, cartas, fotos, dibujos,
. para sar incluidos en las
‘aximas ediciones.

raje de este numero:
mil ejemplares

igerencias, criticas, opiniones,

Redaccién y edicién de este
niamero: Tania Montenegro, Amy
Bank, Julieta Bandana, Vilma
Castillo, Ana Criguillion y las

personas que firman sus arliculos.

Gracias a |a familia Martinez por
ser modelos para Diario de un
hombre ama de casa;a Sergic
Rene Casiro y Blanca Rosa
Cardenas por ser los modelos
para Las mujeres frabajamos
demasiado...; y a todas las
mujeres que nos enviaron carlas
0 gque nos proporcionaron
informacion y folos para los
articulos.

Disefio: Coletie Fine

Impreso por: Artes Graficas
Imprimaltur, Managua, Nicaragua

Banco de datos: Juritzia Cruz

Distribucién: Gracias a una red
de amigas, La Bolelina se
distribuye gralis a todos los
grupos de mujeres en Nicaragua
que la soliciten, Si tu grupo
quiere recibir La Boletina,
escrbinos una carta explicando
por qué |la quieran recibir,
cuanios ejemplares necesitan,
y @ quiénes se |las distribuirdn.
Tomen en cuenta que no
podemos entregarun ejemplar
por persona, porque la demanda
actual supera nuesiras
posibilidades. Por eso les
pedimos que compartan La
Boletina entre las mujeres de tu
grupo.

Si queres recibir La Boletina a
nivelindividual, porfavortoma
una suscripcion.

IYa estamos en el World Wide Web! Buscénos en :<http://'www.ibw.com.niV~llabs/>

Suseribite a Zaggég&m

uidad /Cédigo Postal /Pais:........

Cesde cual numero deseas empezar WU SUSCHPCIONT. .........covoueucnnnnes

Nacional: Individual

Centroamérica:
Internacional:

C$75.
Institucional C$100.
US$ 15.
uss 30.

Tarifas de suscripcidn (6 numeros);

oo0oo

“dra suscripciones cantroamericanas e internacionales, favor mandar cheque o gire internacional en US délares
a favor de: Puntos de Encuentro, Apartado Postal RP-39, Managua, Nicaragua






