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Las mujeres,
da tercera columnay
y las reformas constitucionales

Las mujeres de «La Tercera Columnas entramos porla
puertagrandealasconsultas enla Asamblea Nacional
sobre las reformas constitucionales...

No logramos todo lo que queriamos, perovali6 la pena.

Enoctubre, mas de 50 gruposy organizaciones de mujeres
nos juntamos en una accion que llamamos «La Tercera
Columna», Laidea eraque mujeres dedistintos partidos
politicos y mujeres sin partido, podiamos hacer propuestas
comunes sobre lademocracia, el sistema de gobiernoy los
principios que deben regiren Nicaragua.

Cuando el Centrode Derechos Constitucionales, la Redde
Mujeres Profesionales por el Desarrollo, el Comité Nacional
Feministay «las Autoconvocadass invitda que nos
juntaramos paradiscutir las reformas constitucionales,
mujeres dediversasorganizacionesacudimos alacita: del
Partido Nacional Conservador ydel Partido de la Resistencia
Nicaraglense, secretarias delamujerde sindicatos de
izquierda y derecha; grupos de mujeres jovenes; colectivos,
centrosy ONGs de mujeres de varios lugares del pais; redes
ymujeresindividuales.

Primeroanalizamos el documento publicado por la Asamblea
Nacional. Este tenia dos columnas detexto: unaconlos
articulos de la Constitucion actual, y otra con las propuestas
de reformas elaboradas porlos partidos politicos.




Decidimos que las mujeres deberiamos de presentar una propuesta
que iria en una «tercera columna», y que seria importante que el
mayor numero posible de mujeres la discutieéramos. Eltiempo para
presentar propuestas ala Asamblea Nacional eramuy corto, asi que
enesa misma reunion creamos comisiones para elaboraruna
propuesta inicial y para organizar una consultaamplia. A este
esfuerzo lo bautizamos: Iniciativa de mujeres «La Tercer.
Columnay.

Conanuncios entodos los periddicos del pais, llamamos atodas las
mujeres interesadas en participaren laconsulta. La falta de tiempo
no permitio realizar actividades en otros lugares del pais. A pesarde
todo, casi400 mujeres nos reunimos en Managuay los aportes
fueron muy positivos.

Resumimoes las ideas detodas en undocumento que llamamos:
Propuesta de Reformas al Proyecto de Ley de Reforma Parcial a
la Constitucion Polltica de Nicaragua, presentada porla Iniciativa
de Mujeres «La Tercera Columna», que luego fue publicado en
varios periodicos.

El 17 de octubre, mas de 30 mujeres de las que participamosenla
iniciativa, argumentamos nuestras propuestas antela Comision de
ReformasdelaAsamblea Nacional. LLamolaatenciondela
Comision lacalidad del documento, lacomposiciontandiversa de
los grupos y el nivel de consenso logrado.

¢ Cudles fueron nuestras propuestas?
Entrelas masdestacadasfueron:

- Los principios fundamentales querigen la Constitucion, deben
dejartotalmente claroque ninguna persona debe ser excjuida nio E e
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* Enuna verdadera democracia, los cargos publicos a losque sellega '_ f 5.
por eleccion, no deben ser sélo para la gente de los partidos pu!fticns D
sinoquelos movimientos sociales debemostenerderechoa elegw b L2 E T

.....

candidatas/os paraque nos representen. /

« Que no solo los diputados/as olideres de partidos pclltumsﬂeben s | g
tenerderechoaintroducir propuestasdeleyenla Asamblea Hagiﬂpﬂai _
sinotambién cualquier grupo de personas, consolo el respaidﬂ defun “-E
numerodeterminadode firmas. !

= El Estado tiene la obligacion de reconocer y proteger tﬂcfas las
formas de familia: el matrimonio, la unién de hecho estable, asi como
las familias jefeadas por mujeres solasuotras.

» El Estado y la educacion deben ser laicos para respetar la diversidad
dereligionesy creencias existentes en el pais.

* Los municipios deben contar con mayor presupuesto y designar una
parte para proyectos que mejoren la posicion y situacion social de.
mujeresy ninas.

- Lasalud integral y la educacion son bienes sociales que el Estado
estaobligadoa garantizaratodala poblacion,

* Debe establecerse mecanismos que aseguren la participacion
equitativade mujeres en el Estado, partidos politicos, etc.

Son pequefias batallas que sesuman

Aunque no creemos que los partidos politicos vayana aceptartodas
nuestrasdemandas, valoramos muy positivamenteelintentoque hicimos.

Poruna parte, dejamos claro que podemos promover nuestros
derechos por nosotras mismas, sintenerque delegarennadie nuestra
representacion. Tambiéncomprobamos que podemos superarlas
tradicionales divisiones ydiferencias entre nosotras para hacer
propuestas comunes e incidir enla vida politica y social del pais.

Estamos convencidasque enlamedida enque vamos juntandonos de
esta manera para estas pequenas batallas, avanzaremos mas enhacer
valernuestrosderechos. Q
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¢Esto te ha pasado a vos?:

El papa abandoné a la familia y después de un tiempo,
la mama comienza con otro hombre.
El llega a vivir en la casa como el nuevo “hombre de la casa”
Este extrano es el padrastro.

Les pasa amuchas muchachas.
A veceslesvabien, aveces mal.

En cierto modo, a una muchachanole
queda mas que aceptarlallegada del
hombre, porque es la mama quien
decide. Esta situacion crea conflictos:
entre la madre y la hija, entre la hija y el

padrastro, entre la madre y el padrastro,

oentre los tres.

Dolores, Irene y Blanca son tres
muchachasentrelos 13y 16 afos.
Conversaron con Paolade LaBoletina
sobre como les vacon sus padrastros.
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Paola: ; Cémo se siente vivircon un
hombre que no es tu papa?

Luisa: Bueno, si el propio padre no ayuda
niesta, esta bienque lamama se busgue
ofro. Acepto a mi padrastro per mimama,
y porque no tengo donde escoger.

Dolores: Para mi, seria mejor que mi
mama no tuvieramarido.

Irene: Alcomienzo pensaba lo mismo, no
queria ni ver a mi padrastro. Sentia que mi
mama no tenia por qué buscar otro
hombre si ya era una sefiora con familia.



Pero después, me puse apensarqueuna
mama puede sentirse solayquererla
companiade unhombre. Pero nuncate
platican de eso, de sus relaciones conlos
hombres, noson asi.

Luisa: Tengounaamiga, quele
preguntabaa sumama porel seforque la
visitaba y siempre le decia que eraun
amigo. Hasta que quedo embarazada, le
dijo que iba a ser su marido y que sus
hijos lotenian que aceptar. Esolo veomal.

Paola: Entonces, tuamiga sintio la
llegada del padrastro como una
imposicion. ; Qué pensas que podria
haber hecho su mama para que no se
sintieraasi?

Luisa: Quisieraque mimama fuera
sinceray me platicara. Deentrada, noces
facil aceptarlos cambios.

Dolores: Detodos modos, aminome
simpatizan los padrastros Nuncatevaa
tratar como tu propio padre. Nuncatevaa
tener el mismo carifo.

Paola: ; Ustedes recuerdan a sus
padres? Dolores, ;como te sentiste
cuando tu papa se fue?

Dolores: Escomoun vacio. Siento

......

.......

nostalgia aunque nunca lo coneci. Mi
hermano mayor me cuentade el. Seque
nos abandond, pero atin asi, me hace
falta. Asi comosetiene mama, se deberia
tenerpapa.

L.uisa: Yo si conocia mi papa. Nos dejo
cuando tenia un afo. Mucho celaba a mi
mamay le pegaba. A veces se aparece en
la casa de miabuelita. No le siento carifo,
porque noes justo que un padre abandone
asu hija. Con eltiempo, el amor que le
tenia desaparecio.

Irene: Es cierto, cuando un padre
abandona a su hija, se le reprocha su falta
de carifio, su ausencia. Perovos, Dolores,
dijiste que un padrastronuncatevaa
querer como tu padre. Perono todos los
papas te quiereny te tratan bien. Yo
conoci ami papa, ytampocoes la
personaque quisieratenercomo papa.
Decia que lo fuéramos a very a veces
ibamos, pero nunca me dio carifio, nise
ocupabade nosotras.

Paola: Y ahora que esta tu padrastro,
scomo te llevas con el?

Irene: Vive connosotras desde hace 8
anos. Nuestrarelacionesminima. Nunca



me dice nada, no se mete conmigo, no me
regana, nime pega. Nos respetamos, pero
no le tengo carifno. No me nace, ni él ha

hecho nada por ganarse micarifio. Siente
que notiene ningun compromiso conmigo.

Luisa: Mipadrastro tampoco discute
conmigo. Con mimama, si, mucho.... Yo
nome meto, la unica que tiene confianza
es mi hermana. Ella le dice al sefior que
cuide sus palabras.

Paola: ; Estan diciendo que es mejor no
tenerninguna relacion con el padrastro?
¢ Sienten que corren riesgos con su
padrastro?

Dolores: Laverdad es que letengo miedo
a mi padrastro. Amime agarré a los dos
anos, ydesde entonces me maltrata. Me
pega con uny me ofende, me dice
estupida y tal por cual. Me tiene tema.
Dice que yo le regano a sus hijos. Perola
verdad es que undia, uno de ellos -mi
hermano, pues-- me dijo que cuando
estuvieradormida meibaa matarcon un
cuchillo.

Irene: No le tengo confianzaami
padrastro. Cuando mimama sale a vender
cajetas ymis hermanos sevanala
escuela, me quedosola. Perocuando
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llega &l, me salgo de lacasa. Desde queel
sefiorllegé a viviralacasa, yomele
corro, le pongodistancia.

Dolores: Conun padrastrose exponea
que lehaga cualquier cosa. Como unano
esnadadeél...

Irene: Perono es porque sea el padrastro.
He oido que a veces el propio padre viola
alahija.

Paola: ; Y que dicen sus mamas? ; Saben
que ustedes desconfian de sus
padrastros?

Irene: Ella sabe bien porqué me
mantengodistanciadadeél. Desdeel
principio, ella misma me aconsejo queno
me le acercara.

Paola: Entonces, también le tiene cierta
desconfianza...

Irene: Si, dice que el diablo tienta a las
personas.

Dolores: Cuandolecontéamimamalo
de mihermanoy el cuchillo, me dijo que
me fuera con ella a su trabajo. Y cuando
mi padrastro me pega, mi mama se mete.
Ahison los grandes pleitos. El le dice
estlpida, y la golpea.
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Paola: Entonces fu mama trata de
protegerte...

Dolores: Si, perono me gusta que ellos
peleen pormi,

irene: Enmicaso, mimama le dijodesde
un principio, que no se metiera conmigo.

Luisa: Aveceslas mamasnodefiendena
su hija. Tengo unaamiga que su padrastro
lamanoseaba. Laamenazabaparaqueno
dijera naday cuando le contd a sumama,
no le creyd y preferio al padrastro.
Finalmente, lachavalasefuedelacasa
porque no soportaba mas.

Paola: Debe ser lriste que la mama
prefiera al padrastro.

Luisa: Si. Enmicaso, mi mama tampoco
me defendié. Yame corrib una vezde la
casadespuésde un pleitoconmi
padrastro. Se enojé tanto que noqueriani
verme. Duele que una madre corra a su
hija por culpa del padrastro. He platicado
sobre eso con mis hermanos mayores, y
les digo que si sigo sufriendo asi, me voy
avivir conellos porun tiempo.

Paola: ; Qué se puede hacer para
resolver estos conflictos?
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Luisa: Quisiera que no hubiera pleito,
porque mimama se desquitaconmigo. Los
pleitos entre ellos nodeberiande llegarme.
También creoque tieneque haber mas
confianza entre lamamay la hija. La hija
tiene que comprendera sumama, pero
tambiénlamama tiene que comprendera
su hija.

Dolores: Quisieraque mipadrastronome
golpeara, nimetrataramal. Tengo derecho
aque merespeteyque no me levantela
mano. Desde un principio, cuandola
mama se enamora, deberia hablar con su
hija y explicarle como va a ser todo, para
que el padrastrodespués noimponga
nada. Al final, si no puedo verlo como un
padre, porlo menos no quiero sentirlo
como un peligro.

Irene: Paraeso, tendriaque haber
platicas entre todos. Mimamale dijoque
no se metiera conmigo, y a mi que no me
le acercara, cada quien por su lado. Pero
tampocoesloideal.

Paola: ; Cual seria la relacion ideal que
podrianimaginarcon un padrastro?

Dolores: Me gustaria que mi padrastro
ocupara el lugar de un buen padre, que
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nos tenga carino y que se ocupe dela
familia.

Luisa: Nosé... me parece que comono
es el papa de verdad, no deberia dar
problemas alafamilia. Comoes un poco
de afuera, o que ayude a resolver, o que
por lomenos nose meta.

éPor qué son complicadas
las relaciones con los padrastros?

Cuando el padre abandona a su familia,
en las hijas quedan sentimientos de
nostalgiayafnoranzaporquedesean
tener al papa que las quieray ayuda.
Pero también hay decepcion y
resentimiento porque saben que su
padre no es el hombre cannosoy
responsable que quisieran.

Ellas tienen esos sentimientos, peroal
mismo tiempo les cuesta pensarque
sus madrestambién quierentenerquien
las quiera, que tienen derecho a su vida
amorosa. Mas bien rechazan al
padrastro de entrada, porque piensan
que sus madres nodeberian volvera
enamorarse nunca. Pero porotrolado,

muchas madres no tomanen cuenta
que para sus hijas, es dificil aceptar la
llegadade una personaextrana,
especialmentesiellasnohan
participado en la decision, y ni siquiera
seles hacomunicado.

Esemismorechazosesumaavecesa
los celos que puede sentir una hija con
sumama, al miedo de que el padrastro
acaparetoda suatencion. Estos
sentimientos pueden llevaralas
muchachas acomportarse de manera
confrontativa, que tampocoayuda que
haya un ambiente de confianza.

Las chavalas vencon desconfianza al
extraioque llega. Sobretodosies
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alguien que agrede, que no muestra En cualquiera de los casos, es dificil la
respeto y no se gana el carifio de las situacion de la madre y la de la hija
chavalas. Aveces, las mismas madres tampocoesfacil. ; Que hacer
tienen pocaconfianzaenloshombres entonces? Las chavalas entrevistadas
queeligierony transfieren esostemores tienenrazédn. Desde el inicio, se debe
asushijas. Comonoesel padre, las hablar de los derechos y deberes de
madres piensanque pueden verse cadaquien, de hastadondellegala
“tentados”y hacerlealgomaloalahija.  confianzaenlafamiliaycualesvana
serlas maneras de presentarlas quejas
cuandoalguien se siente mal.
Realmente el problema no se quita
tapandolo.

Todoestocreatensionesqueluego
salencomo pleitos por cualquier
cosita. Pero pocas madres
seatrevenahablar
deestascosasde
maneraclaray
sinalterarse.
Creen que si
hablan, se
armael pleito.

Aveceslamadre
no le cree a la hija
porque piensa
quequiere
metercizanay
seenojaconella.
Otrasveces, esel
padrastroelquele
echalaculpaalachavala
ylamamale cree. También
las mamas quieren evitarque
elhombre se enoje, las
maltrate o se vaya.
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“Las muchachas "buenas’ van al cielo,
las ‘malas’ jvamos a todas partes!

iQué contradiccion! Nos consideran “malas” si queremos salir de la casa
o del cuadro que nos tienen rayado. A veces, este es el “precio” que tenemos
que pagar para participar en organizaciones juveniles o de mujeres.

El ofro dia, algunas muchachas nos juntamos para platicar sobre nuestras
experiencias en las diferentes organizaciones. Este es el resuliado de esa pldica.

El ‘peso de los anos’ no determina
nuestra capacidad

Algunastrabajamos en grupos o colectivos
de mujeres donde la mayoria son adultas.
Muchas veces, recibimos mensajes comao:
“Nos gusta que participés porque
representasal ‘sectorjoven’, perono
estamos seguras de que estés preparada
oquemanejés bienlostemas.”

Nos sentimos malcuandolas adultas se
muestranincrédulasodudande nuestras
capacidades. Sientenqueellaslosaben
todo por“el pesode los afios”, ylas jovenes
tenemos que hacer un sobreesfuerzopara
quenuestraspropuestas seanvaloradasy
tomadasencuenta.

Unamuchacha expreso: “En el colectivo,
me pararon en seco cuando quise avanzar
en mipropuesta de realizar un trabajo
propioconlasjovenes. Lasadultas
dudaron de que yo lo pudiera hacer. Se
que lo puedo hacer, perosus
cuestionamientos medejaron insegura,
con dudas que antes no tenia sobre mis
capacidades.”

Es cierto, todas somos mujeres,
pero es diferente para las jévenes

Otradijo: “Laverdad es que cuando asisto
aun tallerimpartido y asistido en su
mayoria por mujeresadultas, lostemas me
resultan pesados. Las problematicas,
aunquetenganelmismofondo, lamanera
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enquese presentan eimpactan nuestras
vidas como jovenes es muy diferente. Me
aburro, soy joveny me gustaria compartir
esas cosas con muchachas de miedad."

Nuesiras madresy padres
nos tienen desconfianza

Aveces, nuestras madres y padres se
oponena nuestra participacién enlas
organizaciones. Es comoquenostienen
desconfianza, yquieren controlar nuestras
amistadesynuestras actividades.

Unamuchacha expreso: "No entiendo, mi
mama es promotoraen ungrupode
mujeres. Ellaandaen el rolloy sin
embargo, conmigo es agarrada, quiere
que me quede en la casa a cargode las
cosas. Es como queloque es bueno para
ella, noes buenoparami.”

La ignorancia no ayuda en nada

Otra muchacha compartio su experiencia
de como enfrentaron este tipode
problema:

“Cuando llegamosal barrioy empezamos
arealizarcharlas y talleres sobre la
sexualidad, los padres comenzarona
acusarnos de ‘abrirles los sentidos' alas
muchachas y muchachos, dequeles
estabamos 'despapayando’.

"Pero es un mito que laignorancia
equivale a la inocencia o purezay que la
informacion ‘corrompe’alos chavalosy

chavalas. Sabemos queelnoestar
informadas no evitaque hagamos loque
queremos hacer. Mas bien, tener
informacion nos ayuda a saber en qué nos
estamos metiendo, y a prepararnos para
las consecuencias de nuestro actuar.

Que los adultos se acuerden de
cuandoeran jovenes

“Tuvimosunaidea: invitamos a las madres
y los padres a una reunion para que nos
pudieran conocery hacernos preguntas.
iNotenemos nadaque esconder!. Allino
mas, los mismos muchachos y muchachas
les presentaron una charla de educacion
sexual. Eso ayudé muchoaromper el
hielo. Vieron a sus hijos e hijas manejando
informacion. Una dinamica fue pedirles
que ellos (madres y padres) nos contaran

FOTO PUNTOS DE ENCUENTROD
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logue les habian ensefiado a ellos sobre
como venian las nifias y ninos al mundo.
iUy, las historias que salieron! Después,
les pedimos que trataran de pensar si
estos cuentos les ayudaron o notomar
decisiones ensusvidas.

“Lareunion fue un éxito. Muchas madresy
padres nos apoyaron. Teneralas madres
y padres organizados y reunidos, ayuda a
que entre ellos haya debate, intercambio
entre los que estan mas abiertos y los que
no. Asino nostocalapersuasion séloa
nosotras.”

Esta reflexion fue parte del Encuentro
"Juventud a Juventud”que impulsé la
Fundacion Puntos de Encuentroen
octubre pasado.

Durante 3dias, sejuntaron alrededor de

150 jévenes de organizacionestan
diversas comolos movimientosjuvenilesde
laisla de Ometepe, de Condega, de
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Masaya y de Juigalpa; de organizaciones
politicas como el Partido Liberal
Constitucionalista, la Juventud Sandinistay
la Asociacion Comando Resistencia;
JovenesAmbientalistasy elmovimiento
SELVAdeElViejo; jovenestrabajadoresy
delacalle; la Asociacidn de Scouts, la
Asociacion Cristianade Jévenesyla
Pastoral Juvenilde CEPAD; jbvenesdela
Costa Atlanticayjovenesindigenasde
Sutiavay Tola; jovenes de la Organizacion
de Revolucionarios Discapacitadosydela
Asociacion de Discapacitados dela
Resistencia Nacional; muchachas
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que trabajan con colectivos y centros
de mujeres en Matagalpa, Esteli,
Managua, Masaya, Bocana de Paiwas,
Bluefields y Ciudad Sandino; y de otras
organizacionesylugares...

Los talleres que se ofrecieroniicluyeron:;

 La pareja perfecta: la fantasiavs. la
realidad

* Pongamos el sombrero, pongamoslo
sexy (sobre el uso del condén)

= Hablemosde sexo

+ De machos, Rambos, y otras hierbas
aromaticas (para hombres, sobre el
machismo)

« Las muchachas buenas van al cielo, las
‘'malas’ jvamosatodas partes! (para
mujeres, sobre el sexismo)

« Como sobreviviren el planetade los
adultos (sobre el adultismo)

« Seamos diferentes (sobre la violencia)

Tambien, hubo oportunidad de escuchary
discutirlos resultados de la investigacion
sobre "identidad y condicion juvenil” que
Puntos de Encuentro ha realizado durante
los ultimos dos anos.

Alfinal, los muchachos y muchachas
intercambiaron experiencias sobre su
trabajoconjévenes. Enunodelosgrupos
dediscusion, solo estaban muchachas, y
de ahi, salié loque acabas de leer!

Puntos de Encuentro:

de Plaza Espafa, 4c. abajo, 1c¢. allago,
Apartado Postal RP-39, Managua. Tel:
665597 /666233. Telffax: 666305.
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“Como si fuera de la familia”:

Las trabajadoras domésticas en el mundo de sus patronas

por JenniferMendez Bickham

Tuve una patrona muy buena, me
trataba bien, me regalabacosas, se
preocupaba pormis problemas, me
ayudabaen todo. Me sentia muy bien
conella,agradecida, comosifuera
de lafamilia.

Después, medicuentadequenoera
cierto. Aun familiar, no se le puede
despedir, jverdad? Pues,amime
despidieron. Afinde cuentas,una
empleada, pormuchaconfianza que
se letenga, nuncaes de la familia.

\.

Estasituacion escomunentre empleadas
domeésticasy patronas. Lamezcladelo
laboraly lo personal hace que lasreglas
del juego no sean muy claras. Undia sos
"parte de lafamilia”, y al siguiente, estas
despedida. ; Qué pasa enestarelacion
entre patronayempleada?

Para saber mas a fondo, hice 16
entrevistas conempleadas domesticasen
Managuay Jinotepe. Este articulo se basa
enesasentrevistas, masotrasque
hicieron las mujeres de La Boletina.
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Puede ser buena gente, pero al
final, ella es la jefa.

Larelacion entre patronay empleadaes
particular, porgue es una relacién entre
mujeres. Como eltrabajodomesticoes
considerado“trabajode mujer”, lapersona
contratada comoempleada siempreesuna
mujer (¢, quien ha oido de un "empleado
domeéstico"?).

Y porla mismarazén, "el jefe” siempre es
unamujer, se suponeque sélouna
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mujerpuededirigiry orientarel trabajo
domestico.

Por seruna relacion entre mujeres,
muchasvecessevuelve unarelacion
personal. Y comolaempleadaesta muy
integrada a la vida cotidiana de la familia,
amenudoellayla patronalleganatener
relaciones de mucha familiaridad.

Pero, la realidad es que -como en
cualguier relacion entre jefe y trabajador-,
la patrona tiene el poder sobre el trabajoy
lavidade laempleada.

-

Todos piensan que el trabajo
doméstico no es trabajo,

sino que las mujeres lo hacen
“por amor”

En general, hay desprecio por el trabajo
doméstico. Creen que es un trabajo facily
que no se debe pagar, sino que las
mujeres lo deben hacer por “vocaciony
“poramor”.

Nosolo los hombres tienen esta actitud
hacia el trabajo de sus esposas e hijas. En
cierta forma, las mismas mujeres
comparten este desprecio, y se reflejaen
sutratoalasempleadas. Comonoloven
como unverdaderotrabajo, las empleadas
tampoco son consideradas verdaderas
trabajadoras, y porlotanto, las y los
patrones no sienten que haya derechos
laborales que respetar.

Ademas, aunquetodoelmundoestade
acuerdo en que eltrabajo domesticonoes
agradable nidivertido, no secuestionaque
debaserrealizado s6lo pormujeres. En
vez detratarderepartirlo equitativamente
entrela gente de la casa, las familias con
posibilidades econémicas, "resuelven”
contratando a otra mujer para hacerlo. El
resultado es que el trabajo doméstico sigue
siendodesvalorizadoy “trabajode
mujeres”.

Encimadetodo, silaempleada se siente
como “una de la familia”, es dificil para ella
exigir sus derechosdetrabajadora.

Una hija de crianza debe sentirse
"agradecida”

Estopasaespecialmente cuandola
empleada es una “hija de crianza”, o sea,
un nina que viene del campo a viviren la
ciudad en casa de unos padrinos o tios --0
incluso de gente que ni conoce. Allilava,
plancha, limpia, cocina y hace un
sinnumero de cosas. A veces, recibeun
pequeno sueldo, yotras sdlocomiday
ropa.

“Yotrabajodesde laedad de sieteanos.
No tuve familia, nimadre, nipadre.
Después, conoci a una prima de mi papa.
Ellame trajoaManagua, y alliempecé.

-
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DIBUJO CONY GOMES/EMILIO GONZALES

Cuando ella se caso, el marido no
simpatizo conmigoymeregalaronaotra
casa. Alli creci hasta la edad de 17 anos.
Nome pagaba. Yo le ayudabay ellame
dabade comeryel vestidito. Y zapatos.
Me puse zapatos a los once anos, cuando
elle me regalo mi primer par. Yo era
digamos su hijadecrianza".

Enestasituacion laempleadaesta
agradecida con su patrona:"Sinceramente
quieroa mi patrona como a una madre,
porque tal vez yo no puedo resolver mis
problemassola, yellaestaalli
conmigo...No me puedoquejardelos
favores que he recibido. Me siento
agradecida.”

16

Pero con el pasodel tiempo, muchas veces
larelacidn madrina -hija de crianza, se
vuelve unarelacién patrona-empleada,

y lo que fuera una relacién de carifio y
proteccion, se vuelve una relaciénde
explotacion laboral, muchas veces sin pago.

Se paga con promesas

Lainformalidad delcontratoconlas
empleadas llevaaquemuchasvecesno

se le pagueel sueldo completoole paguen
con retraso. La obligan a trabajar sin
horario o en sus dias libres, sin pagar
horas extras. "Nomedaba vacaciones
porgue medecia,"Tus vacacionesvana
ser unacasa que te voy a dar."Resulta que
se murid y nunca me dio nada"

Muchas veces, estosregalos-olapromesa
deregalos-toman el lugarde unsueldo
justo, vacaciones o prestaciones sociales.
Los partrones regalan cuandoles
conviene, perolas empleadas nosiempre
pueden contarconrecibirlas:"Cuandome
separe de ellos , no me dieron nada, ni
para comprar una docenita de bloquesy
arreglar miranchito. Al final, me peleé con
ellos, yles dije: "Es justo que me den algo,
porque yo les di toda mi juventud, y
ustedes nunca me recompensaron!!”

-



Las patronas piensan que su vida
es mds importante que la mia

Serempleada domestica, especialmente si
es con «dormida adentro», te condenaa
una vida de solteray te separade tu
familia. Las patronas le celan lavida
privada porque quieren tenerlasiempre
dispuesta para atender a su familia, no
quierenquetengalasuya. Casisiempre
les hacen sentir que si secasa, osale
embarazada, adiés asutrabajo. Cuidana
los hijos de la patrona, pero no pueden
tenerlos suyos.»

Para las empleadas que trabajan de dia,

la situacién también es dificil. Pasan mas
tiempo con la familia de |la patrona que con
la suya. Su unico dia libre lo pasanen la
casa haciendo el mismotrabajoque hacen
en casa de la patrona, pero en un solo

dia. Los hijos y el marido reclaman, pero
Jque pueden hacer? Necesitan lievarun
pogquitoalacasa, y probablemente sonlas
unicas que tienen un trabajo fijo.

-

«No me gusta, pero équé puedo
hacer?»

«Mi madrina me trataba muy mal,
francamente. Porejemplo, me pegaba,
me humillaba, me asariabadelantedela
gente. Cuandoella queriadarmede
comer, me daba, y cuando no--no.

Y por ltimo, no me pagaba.»

Muchastambién sufrenamenazase
incluso abuso sexual por parte de sus
patronos. «Yome queje alasefnorayle
dije que noando buscando hombre.
Trabajo para sacar el pan de cada dia de

mis hijos».
;-

Aunque son maltratadas, muchas no

se afreven a irse porgue no venotra
opcion de trabajo. Tienen miedode
reclamarsus derechos odenunciar
abusos porque la patrona las puede correr,
y quedaran sin nada: "Usted sabequeen
este mundo, las personastenemos
distintas capacidades. Notuve oportunidad
de estudiar, y mi patrona no me da tiempo
para alfabetizarme, mucho menos para
aprender otracosa. Solo sé hacerlos
oficios de la casacomodomestica.”

Oftras hantenido trabajo como secretanas,
maestras, enfermeras, en el ejército, pero
con la crisis econémica perdieron su
empleoyrecurrieron al trabajo domeéstico
para sobrevivir,

¢ Qué quisieran las trabajadoras
domésticas?

Les gustaria sertratadas con respetoy
que cumplanconsus derechos como
trabajadoras: “Parami, unabuena patrona
esaquellaque valorael trabajodeuna.
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Que le paga su sueldo conforme al trabajo
que una hace. Hay patronas que quieren
que todo se les haga, pero no pagan ni
para morirse dehambre.”

"Que metratebien, gue me pague mis
vacaciones, gue medé mis dias feriados y
vacaciones, ylas prestacionesalasgue
tengoderecho. Que nosllevemos bien, que
mecomprenda.”

-

No debe verse como trabajo
solo de las mujeres

Cumplirconlosderechoslaboralesdeuna
empleadaes unacosa, peroestono
resuelve el problema deque las cosasde
la casa que todo el mundo necesita recaen
siempre enlas mujeres. Comodice Marta;
“El trabajo de una casa es duro, y si nadie
hace nada, nunca terminas. Asi no hay

pagoquevalga.”
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10 de diciembre:
Dia Nicaraguense de la
Empleada Doméstica

El ano pasado, el Sindicato
de Empleadas Domésticas
"Rigoberta Menchu"” logrd
que la Asamblea Nacional
pasara unaresolucion
proclamando que todas las
empleadas domeésticas
tengan derecho a tomar el
dia 10 de diciembre como
dia feriado con goce de
salario. Proponemos que
patronas y empleadas
establezcan y expliciten las
reglas del juego y las
condiciones de trabajo,
respetando los derechos
laborales de las
empleadas.

También, patronas y
empleadas pueden
reflexionar juntas sobre
qué podemos hacer todas
para cambiar las cosas,
para que las labores
domésticas dejen de ser
reponsabilidad exclusivade
las mujeres, y que las
mujeres tengamos otras
opciones para ganarnos la
vida.




Noticias de todas partes....

En El Viejo, las sillas
de ruedas andan
rodando

Desde la Organizacién de
Mujeres Discapacitadas de
El Viejo, Denia Alicia
Rueda, nos informa:

Yo, al igual que mas de 100
mujeres y hombres de El
Viejo, andamos en sillas de
ruedas. ;Te imaginas como
me siento cuando, parair al
parque, tengo que llevar dos
amigos que levanten mi silla
de ruedas por las gradas?
O cuando no puedo entrar a
la Casa de la Mujer, donde
soy colaboradora, porque las
gradas son demasiado altas
para poder levantar la silla.

Algunas companeras no
pueden entrar ni salir solas
de su casa por la misma
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razén. Tampoco podemos
subir 1a cunela para andar
en la acera, entonces
tenemos que ir por la calle,
arriesgandonos a que los
vehiculos nos pasen
llevando.

Para resolver este
problema, estamos
construyendo rampas de
acceso en nuestras casasy
en lugares publicos.
Comenzamos con un
“hablatén” en las calles.
Ibamaos con un megafono
explicando |la necesidad de
poner rampas. Anduvimos
personas discapacitadas de

nuestra organizacion, de

Los Pipitos, la Organizacion
de Revolucionarios
Discapacitados, la escuela de
educacion especial, ademas
de nuestras

familias y gente de la
comunidad. Una cooperativa
nos dono 5 bolsas de
cemento. Conseguimos el
resto de los materiales de
construccion a lraves de
Solidez, un organismo en
Managua que apoya a las
personas con discapacidad.

MNosotras mismas estamos
construyendo las rampas.
Ya hicimos las de la cuneta
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Las mujeres descapacitadas de El Viejo haciendo una
rampa para poder entrar al parque.
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del parque y en el parque
mismo, en varias iglesias, en
la Alcaldia, en |a estacién de
policia y en el parquecito

infantil. Pronto vamos a pon _r

rampas en las casas de una
35 mujeres discapacitadas,
en la Casa de la Mujery enla
ORD. TELCOR todaviano
nos ha dado permiso para
romper la cuneta y poner la
rampa, pero esperamos que
se resuelva pronto.

jPronto estaremos rodando
por todas partes!

Organizacion de Mujares Discapacitadas

da 1 Visjo (Casa Esperanza), esquina opuesta
ataCasa de la Mujor

AMAS: la Asociacién
de Mujeres
Agropecuarias San
Pedranas

“Cuando ensanchamos
nuestra forma de pensar y
nuestras creencias, nuestro
amor fluye libremente.
Cuando nos contraemos,
nos bloqueamos y
aislamos.”

Con este pensamiento las
mujeres de San Pedro de
Lévago en Chontales
invitaban a celebrar la
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conslitucion de la Asociacion
de Mujeres Agropecuarias
San Pedranas "AMAS" el 9
de octubre pasado,

Esta conformada por 114
mujeres afiliadas a la UNAG.
Decidieron formar su
asociacion para poder
geslionar sus propios
proyectos y encontrar
alternalivas para mejorar sus
condiciones de vida.

La mayoria son productoras
individuales que tienen
algunas manzanas de lierra
conpastoyentre2ad
vaquitas de leche. Otras
siembran hortalizas y pronto
esperan comprar vacas
paridas con un crédito que
estan gestionando con
CEPAD. Estan tramitando
becas para 7 hijas de las
asociadas, a fin de que
puedan estudiar
administracién agropecuaria
e ingenieria agronoma.

También, lograron construir
30 casas con el apoyo de
Habitat para la Humanidad, y
estan realizando talleres
para mujeres y hombres
sobre planificacion familiar y
salud reproductiva con el
apoyo de Profamilia.

S0 pueda contactar & AMAS a traves de la
Seccdn de la Mujer de la UNAG en Juigaipa,
tal (OB1) 2717,

Mujeres no videntes
se capacitan como
masajistas

Mireya Cisneros del
programa de atencién a la
mujer de la Organizacién de
Ciegos "Maricela Toledo”
nos informa:

Ser no vidente no quila que
lenemos las mismas
necesidades de trabajo e
ingresos que cualquier mujer
que tiene que mantener su
familia. Pero nuestras
oportunidades de empleo
son minimas. Por eso, una
de las principales luchas en
nuestra organizacion es
prepararnos y buscar fuentes
de empleo.



Con el apoyo del programa
de atencion a la mujer de
INATEC, 7 mujeres no
videntes nos capacitamos en
tecnicas de masaje corporal
relajante y estético (para
eliminar la celulitis, la grasa
en el abdomen, elc.).

Dicen que las personas no
videntes tenemos mas
desarrollados los ofros
sentidos, como &l tacto.
Pues, parece que es clerlo,
porque concluimos la
capacitacion con mucho
exilo.

La segunda parte del
proyecto es la instalacion de
salas de masaje en las
casas de las compaiieras
capacitadas. Estas incluyen
la camilla de masajes,
escritorio, abanico,
almohadas, toallas, sabanas
y bolsa

de hule para compresas
calientes.

Mo eslaremos salisfechas
hasta que cada una de
nosotras tenga las salas
instaladas en nuestras
casas. Pero si estamos
entusiasmadas por contar
con esta nueva herramienta
de trabajo que nos hace
sentir mas capaces de
enfrentar la vida con mayor
entusiasmo.

Asociacion de Ciagos “Mancala Toledo™

de la FerraloriaLugo, Camoters a Masaya, 1.
al sur, ¢ abajo, Vic, allago, frente ala
Embajada de Honduras, Managua. Tel: 74838,

El 15 de octubre se
celebroenelmundo
el Dia Internacional
del Baston Blanco

Encuentros, encuentros y
mas encuentros....

Il Encuentro de
Mujeres Campesinas
de Waslala:

“Unidas en la alegria
seguimos adelante”

Las mujeres del Grupo
Venancia nos informan:

Unas 137 mujeres de
diferentes comunidades de
Waslala y Nueva Guinea nos
juntamos en sepliembre
pasado para celebrar
nuestro || Encuentro de
Mujeres Campesinas. Todas
contribuimos a la celebracion

llevando cosas de nuestra
propia cosecha: platanos,
maiz, frjoles, chayas, arroz,
verduras, gallinas, azucary
café .

Analizamos como las
mujeres de Waslala estamos
viviendo y sobreviviendo a
pesar del abandono total del
estado de sus obligaciones
de garantizar servicios
minimos de salud y
educacion. Por ejemplo, en
el hospital se recibe maitrato
y falta medicamento, se
cierran las escuelas en las
comunidades por falla de
maestros. Al mismo tiempo,
nuestra situacién econdomica
es cada vez peor. nos
cobran mas por lo que
compramos y nos pagan
menos por lo que
producimos.

Vimas que tenemos
dificultades para abordar
temas politicos, pues
siempre se nos ha limitado la
participacion. Hasta el
momento, no hay partido
politico que haya sabido dar
respuestas a nuestras
necesidades, pero
pensamos que deberiamos
de capacitarmos porque
somos capaces de asumir
cargos politicos. Para
nosotras, el conflicto militar
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que vivimos en el campo es
una amenaza, pues las
personas que lrabajamos en
organizaciones corremos
mas riesgos.

Hablamos de religion y
vimos que algunos grupos
religiosos ayudan a la
comunidad a analizar la
realidad y buscar como
mejorar nuestras vidas,
mientras otros grupos solo
sirven para aplaudir a Dios y
abandonan totalmente el
trabajo comunitario.

En fin, encontramos que
tenemos bastantes
problemas y hay
demasiadas injusticias. Pero
no queremos solo sufrir por
estos problemas, sino
buscar como enfrentarlos.
Para esto nos organizamos.

El segundo dia fue
alegrisimo, lo dedicamos a
celebrar con juegos,

sociodramas, canciones,
versos y danzas. Alfinal,
concluimos que cuando se
comparte se multiplica. Por
todo esto, podemos decir
que: jUnidas en la alegria
seguimos adelante!

Alegre Tmm estan
trabajando con aleqria
que nunca voy a desmayar.
Nogostras las mujeres
tenemos que cullivan

para poder mejorar

«poama dalps mujeres
del Reparto 4 de Waslata

| Encuentro de
Promotoras de Ixchen
“Mujeres unidas
transformamos

la vida”

Mas de 100 promoloras
populares de Ixchen tuvieron
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su primer encuentro nacional
a comienzos de octubre
pasado. Las promotoras
trabajan en sus barrios y
comunidades, dando a
conocer los servicios de
atencién ginecologica,
planificacion familiar y
educacion que ofrece |xchen.
Ellas consiguen el local, citan
alas mujeres y preparan las
condiciones para las visilas
de la clinica mavil.

En el encuentro, las
promotoras analizaron su
primer afio de trabajo con
Ixchen y discutieron lo que
falla por hacer.
Reconocieron que lo que
hacen como promotoras de
Ixchen, representa sélouna
parte de lo que hacen como
lideres locales en sus
comunidades. En este
sentido, definieron que es
necesario facilitar una
comunicacion efectiva entre
Ixchen, las promotorasyla
comunidad. Para logrario,
eligieron un "Comité de
Representantes” formado
por una o dos lideres de
cada comunidad.

Aprovecharon el encuentro
para conocerse entre ellas,
hacer una gira luristica de
Managua y disfrutar de una
fiesta.
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| Encuentro de
Mujeres Carpinteras

De la Direccion Técnica de
Atencién a la Mujer de
INATEC, Maria Auxiliadora
Quiroz nos informa:

Las cooperalivas de mujeres
carpinteras de Mulukuku,
Cusmapa, Jinotega y
Chinandega, la Empresa de
Mujeres Obreras, S.A.
(EMOSA) de San Benito
(carretera a Rama) y las
Mujeres Carpinteras de la
Industria de |la Madera de
Nicaragua se reunieron para
realizar el | Encuentro de
Mujeres Carpinteras” el
pasado mes de agosto en
Managua.

Promotoras de Ixchen en su encuentro.

FOTOD INATEC

Mujeres que llevan hasta 4
anos como carpinteras se
conocieron, intercambiaron

experiencias y apreciaron los
frutos de su trabajoen la
exposicion de mesas,
pupitres, cunas, juegos de
sala, mecedoras, y otros
muebles.

Hablaron sobre los
beneficios y desventajas de
ser mujeres y trabajar enun
oficio “de hombres" y
también, sobre los
problemas para mantener su
rentabilidad. Senalaron la
comercializacion de sus
productos como una de las
principales dificultades que
enfrentan. Para fortalecer su
gestion, decidieron
asociarse y eligizron una
comision que funcionard

Exposicién de muebles hechos por las carpinteras.



como directiva, mientras se
conforma la Asociacion de
Mujeres Carpinteras.

Entre sus primeras
actividades esta elaborar
un catalogo conjunto de
productos y gestionar la
instalacién de una sala de
exhibicién en Managua
para vender sus produclos
directamente. Asimismo,
acordaron tener presencia
en las ferias nacionales,
incluyendo la préxima Feria
Macional de Navidad.

Las carpinteras
aprovecharon el evento para
ponerse al dia con nuevas
teécnicas, herramientas e
insumos para trabajar la
madera y elaborar muebles
con nuevos eslilos y
acabados.

Direecidn ocnica de atencidn a la mujer de
INATEC: Centro Civico, Madulo U, Managua.
Tol 650046 ai51

Evangélicas lideres de
CEPAD en seminario
nacional sobre género

Ramona Odilia Lopez Iglesias,

responsable nacional de la
Pastoral de la Mujer de
CEPAD nos cuenta:

Noventa mujeres lideres de
varias denominaciones
evangélicas de todo el pais
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Mujeres evangélicas de distintas denominaciones orando
juntas en su seminano sobre género

nos reunimos en un
seminario nacional sobre
genero a finales de
sepliembre. Por primera
vez, Nos reunimos para
hablar y reflexionar sobre el
lema.

Enlre las exposiciones y
trabajos de grupo, hicimos
una relectura de la Biblia,
para ver como los seres
humanos, hombresy
mujeres, fuimos creados a
imagen y semejanza de
Dios. Creemos que es la
voluntad de Dios que
hombres y mujeres vivamos
en igualdad, con amory
respeto mutuo y en
relaciones equitativas para
ambos.

Hablamos sobre qué
podemos hacer para que las

relaciones entre hombres y
mujeres sean justas.
Pensamos que es importante
que los hombres (lideres y
miembros de sus iglesias) se
capaciten en el tema de
genero,

También, discutimos como
podemos incorporar a las
mujeres en la planificacion de
nuestros proyectos. Para que
las mujeres puedan participar
en los proyectos de generacion
de ingresos, por ejemplo, tiene
que haber igualdad de
oportunidades.

El seminario fue muy
importante. Las parlicipantes
expresaron que llevan con ellas
herramientas para desarroliar
sus proyectos y lograr cambios
en la comunidad, familias e
iglesias.



Este seminario sera
multiplicado por las
hermanas en sus lugares, lo
que servira también para
fortalecer los proyectos de
auto-ayuda.

Pasioral de ia Mujer da CEPAD: del Cementano
Ganeral, 1¢. al lago, edificio anexo al CEPAD,
Managua Tel 666102/660071

Mujeres sindicalistas
de Centroameérica y el
Caribe se reunen en
Nicaragua

Las coordinadoras del
Comité Regional de Mujeres
Sindicalistas de
Centroameérica y el Caribe
de varios de los paises que
conforman el movimiento
regional se reunieron en
Managua en agosto pasado
para revisar el plan de
trabajo formulado hace un
afo en su VI Asamblea.
Discutieron la discriminacion
sexual que existe en los
sindicatos, senalando las
dificultades que tienen las

mujeres para oplar a cargos
de direccion, y que cuando
logran llegar al ejecutivo, es
como vocal, mientras los
hombres se reservan los
cargos de presidente,
secretario general, etc. Lo
mismo pasa en la asignacion
de tareas: las mujeres
terminan haciendo el trabajo
secrelarial, mientras los
hombres realizan las
gestionaes financieras y
politicas.

Reflexionaron sobre como
los hombres e incluso las
mujeres minimizan su
trabajo, y reconocieron que a
muchas mujeres les falta
seguridad y confianza en
ellas mismas cuando hay
que defender los intereses
de genero ante los
companeros sindicalistas.

Socializaron los principales
logros de las sindicalistas en
cada pais y priorizaron lineas
de accién para fortalecer la
organizacion. También
revisaron las normativas
sobre "cuestiones
especificas de las mujeres”
contenidas en los convenios
internacionales firmados en
la Organizacion Internacional
del Trabajo para que les
sirvan de apoyo en sus
luchas.

La delegacion nicaraglense
se destaco por su alto nivel
de organizacion y por haber
logrado cruzar las
tradicionales divisiones
ideolégicas: estan
representadas las
secretarias de la mujer de las
centrales sindicales del FNT
y del CPT.

Paralamamoria del encuentro, contacta a
Gloria Maria Hemandaz da UNE-MAG, Km,
B Carralara a Masaya, Managua Tel: 760243

Mujeres de Musawdas
quieren madas
oporiunidad para
participar

Durante dos dias en
septiembre, 23 mujeres y

2 hombres de Musawas
reflexionaron sobre como las
mujeres y los hombres
participan en el trabajo
comunitario,

Motaron que en Musawas
hay mas mujeres que
hombres, pero son los
hombres los que toman la
mayor parte de las
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decisiones en la familia, y
quienes participan en los
proyectos que se ejecutan en
las comunidades. Sobre las
mujeres, recae todo el
trabajo de la casa y el cuido
de los hijos e hijas, y encima
de esto, participan en el
trabajo comunitarioy enla
produccion de alimentos.

Analizando esta situacion,
las mujeres dijeron que los
hombres y los hijos e hijas
deben compartir el trabajo
domeéstico. También quieren
tener mas oportunidades
para participar, y que en las
reuniones se les tome en
cuenta.
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En otro momento, las y los
participantes vieron el lema

de los derechos humanos y

los derechos autondmicos.
Muchas expresaron que era
la primera vez que discutiany
conocian sus derechos. Al
finalizar el taller las mujeres
solicitaron nuevas
capacilaciones porque
consideraban que era solo el
comienzo para conocer y
aprender sobre temas
directamente relacionados a
su vida y desarrollo personal
y comunitario.

El taller fue impartido por la
consejal Alejandra Centeno
del Consejo Regional

Hi I‘h;...-nj’hﬂ it L

Auténomo y Mirna Campbell
del Movimiento de Mujeres
Paula Mendoza, con el
apoyo del programa Mujer y
Desarrollo del MARENA y
FADCANIC.

~Tomado del penodico Audonomia, Porfa
Uiclad en la Diversidad, /94

Las primeras mujeres
lideres de salud de
las comunidades de
Siuna

De las comunidades de
Santa Rita, El Guineo,
Tadasna, Wany, Hormiguero,
Floripén, Coperna y las
Quebradas de Laba, 25
mujeres campesinas que
habian sido elegidas en sus
comunidades, bajaron a
Siuna para una serie de
talleres en educacion integral
de salud. Al concluir la
capacitacion impulsada por
el Movimiento de Mujeres
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Paula Mendoza Vega y
Salud sin Limites, las
mujeres volvieron a sus
lugares a desempenfiar su
trabajo como lideres en salud
para trabajar en las
comunidades mas alejadas.

Esto representa un logro
para las mujeres, ya que
tradicionalmente las mujeres
solo han podido
desempenarse como
parteras, mientras los
hombres se han
desempenado como lideres
en salud.

~Tomado del periddico Autanamia, Porla
Linidad an fa Diversidad, 94

Promoviendo y
defendiendo nuestros
derechos...

CENIDH vigila y
defiende los derechos
de las humanas

El movimiento de mujeres a
nivel mundial ha logrado que
la violencia contra las
mujeres sea reconocida
internacionalmente como
violacion de sus derechos
humanos,

Sin embargo, cuando los
grupos que apoyan a
mujeres que han sufrido
violaciones de sus derechos

FOTO AUTONOMIA

humanos, tratan de poner la
denuncia o seguir un
proceso legal, encuentran
muchas dificultades con las
autoridades. en la Policia, en
los Juzgados,-en el
Ministerio de Trabajo, etc.

Por eso, el Centro
Nicaragiense de Derechos
Humanos (CENIDH) esta
lanzando un nuevo programa
de promocion y vigilancia de
los derechos humanos de las
mujeres.

El centro impulsara la
inclusion explicita de los
derechos de las mujeres en
lodo lo que tiene que ver con
la promocion y defensa de
los derechos humanos.

El CENIDH quiere apoyar a
los grupos de mujeres que
ofrecen asesoria legal. Para
ello, invita a los grupos a
ponerse en contacto con el
centro cuando tengan
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problemas con las
auloridades estatales. Con
esta informacion, el CENIDH
investigara in situ, y cuando
el caso lo amerita, también
informara a las instancias
nacionales e internacionales
correspondientes para
denunciar y tratar de resolver
las irregularidades.

Para mam informacn sobre &l programa da los
derechos humanos de las mueres y para
denunciar problemas conlas autordades
contactar & Angala Bashr o Ragquel Aguirre en
8l CENIDH, del Texaco da Monloya, 134c a8l
sur, Managua Tel 222563 Fax 668405

2
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Campana
centroamericana

de divulgacién de los
derechos de las
mujeres

Durante los proximos dos
anos, en los paises
cenlroamericanos, habra
campanas para dar a
conocer los derechos de las
mujeres. Se trata no solo de
los derechos legales, sino de
todo lo relacionado a nueslro
derecho a la igualdad de
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trato y oporiunidades para
las mujeres.

El proyecto es impulsado por
la Fundacion Arias en Costa
Rica. Surge de una inquietud
de las ticas: Hace 3 afios
lograron que se aprobara la
"Ley de Igualdad Real" para
las mujeres. Sin embargo,
por falta de voluntad politica
de parte del gobierno (y de
los hombres en particular), y
por falta de conocimiento de
la ley por parte de las
mujeres, la ley ha quedado
sin cumplirse. Por eso estan
impulsando la campana de
divulgacion.

Aunque la situacion es
distinta en los olros paises
centroamericanos, hay
muchas similitudes tambien,
y hay interés en que las
cenlroamericanas
avancemos juntasen la
defensa de nuestro
derechos. Por eso, cada
pais impulsara su propia
campana segun sus
prioridades y luego, se
realizara un encuentro
regional para evaluar la
campana y elaborar
eslralegias conjuntas.

En Nicaragua, el Centro de
Derechos Constitucionales
(CDC) esta a cargo de darle
seguimiento.

Buscando que la campana
sea paricipativa, el CDC
convocd a varios grupos de
mujeres en octubre pasado
para discutir las prioridades
e intereses especificos de la
campana en Nicaragua.
Entre los temas mas
mencionados fueron: las
mujeres y el poder (en los
ambitos publicos y privados),
la violencia, la familia y
frabajo.

Entre las actividades
planeadas estan: montar un
taller nacional para capacitar
a mujeres multiplicadoras de
los distintos lugares del pais,
y elaborar materiales
educativos como vifietas en
la television y la radio,
folletos, elc.

Centro do Derechos Constitucionales: Frente al
Hespital Miltar, Managua Tel 669715
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Aniversarios,
inauguraciones....

AMNLAE lleva 17
anos y sigue adelante

Para celebrar sus 17 afios
de existencia, el consejo
nacional de AMNLAE se
reunio en el mes de
sepliembre para evaluar los
resultados del afio de trabajo
desde su asamblea
extraordinaria.

Dora Zeledon, coordinadora
nacional, afirmoé que las
prioridades del movimiento
son incidir en las instancias
de poder, donde se toman
las principales decisiones
politicas y en la sociedad,
para transformar los valores
que descriminan a las
mujeres.

La asamblea exlraordinaria
del afio pasado
desencadend muchos
cambios dentro de la
organizacion: "Fue muy
importante la autonomia que
las mujeres reclamaron para
su organizacion. Nos
permitié ampliar nuestras
bases”,

En la actualidad, AMNLAE
cuenta con 52 Casas de la

Mujer en el pais con atencion
en ginecologia, sicologia,
pediatria, atencion juridico-
legal y salud integral.
Impulsaron proyectos
productivos, capacitaciones
e inauguraron un fondo
revolvente (FORDEM) que
otlorga crédito a mujeres
para microempresas.

Radio Revista
“Hablemos de
Nosotras” cumple
3 anos

El programa que “investiga,
informa y analiza” temas de
interés a las mujeres y la
nifiez cumple este 25 de
noviembre, tres anos de
estar trasmitiéndose todos
los sabados de 8 a 9 de Ia
manana por Radio
Venceremos en Lebn
(1410 AM y 94 9 FM),

En conmemoracion con su
aniversario, Maria Elena
Sandino, fundadora y
directora del programa, esta
impulsando en Leén, un
curso en “Promotoria en
Comunicacion Social” para
mujeres desde los 10 afios
de edad en adelante que
estan interesadas en
aprender sobre produccion
de programas de radio,
musica, fotografia, video, etc.
La primera etapa se inicio el
5 de noviembre y el curso
dura hasta julio del proximo
ano.

Paia masinformacion. Maria Elena Sandino,
bl (D311)6186y 6728
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ITZA tiene nueva
clinica

Desde el Distrito 4 de
Managua, Bertha Inés
Cabrales del Colective de
Mujeres ITZAinforma:

Inauguramos una clinica
ginecolégica el 8 de octubre.
Ahora ofrecemos chequeos,
control de embarazo y
servicios de planificacion
familiar para adolescentes,
jovenesy adultas.
Atendemos de lunes a
viernes, 9-2pm.,

Los sabados ofrecemos
lalleres y dos veces al mes,
las capacitaciones estan
dedicadas a las jovenes.
Unas 75 muchachas del
distrito se han capacitado
comao brigadistas de salud
de la mujer, y 8 muchachos
s& han capacitado en salud
reproductiva de los hombres.
Ellos promueven el uso del
condén y una sexualidad
responsable. Y para los que
ya son padres, la paternidad
responsable.

Por otro lado, estamos
montando un centro de
documentacion para apoyar
a estudiantes de secundaria
y de la universidad que estan
haciendo investigaciones

30

salud reproductiva, etc.

A través del programa de la
mujer de INATEC, 8 mujeres
se han graduado como
técnicas en refrigeracién y
aire condicionado y 4 en
reparacion de
electrodomesticos, Estén
tratando de montar sus
micro-empresas, con
prestamos de los fondos
revolventes. Esun gran reto
porgue implica no solo saber
de su oficio, sino tambien de
mercadeo y publicidad,
contabilidad, administracion,
ventas y relaciones publicas.
Ademas, lienen que ganar
una clientela, superando la
resistencia y desconfianza
de alguna gente hacia las
mujeres en este fipo de
trabajo.

Colectivo de Mujeres |tiza Costado este dela
Pobcia Ajax Delgado, Disinto 4, Managua,

Cihuatlampa lleva
4 al hilo

Desde Barrio La Fuente, las
muchachas de Cihuatlampa
nos informan:

Queremos dar a conocer a
los grupos de mujeres en
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Managua que estamaos
impulsando talleres de
ceramica para nifias y nifios,
como parte de un proceso
creativo y educativo.

En agosto comenzamos, y
las nifias y nifios ayudaron a
construir el homo que se usa
en la ceramica. En
sepliembre empezamaos a
impartir clases de ceramica
en las escuelas Maria de Los
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Angeles en el barrio La
Fuente y en la Cristo Rey en
la radial Santo Domingo.

Tambien hemos estado
apoyando a las comparieras
de Soynica en los talleres de
danza folklérica que estan
impulsando en distintos
barmos de Managua.

Queremos felicitar a las
nifas Raquel Rodriguez y
Ana Lopez por su apoyo y
ardua labor en la realizacion
de eslos talleres. Y desde ya
invitamos a lodas las
mujeres y ninas y ninos a
celebrar con nosotras
nuestro cuarto aniversario el
dia 17 de Diciembre del
presente afo.

Cihuatiampa: La dirsccion correcta es BartioLa
Fuante, de las oficinas del INSSSI Ditrito V,
e al esta, Yo al norle. casa #5, Apartado EC-
22, Managua, Nicaragua

Tonalli celebra

cumpleanos a “Puerta
abierta”

De la cooperativa Tonalli,
Brenda nos informa:

Las mujeres de la
Cooperativa Tonalli
estaremos llegando nuestro
Jer aniversario este 26 de
noviembre.

FOTO TOMNALLI
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Somos un grupo de 10
mujeres y 4 hombres que por
la necesidad econdmica
conformamos una
cooperaliva para poder salir
adelante, y ayudados por
diferentes organismos
amigos, pudimos hacer
nuestra fabrica. Hacemos
varios tipos de pan integral,
pan de cebolla, reposteria,
churros de soya y espinaca.
Hacemos yogurt y
procesamos la soya para
hacer chorizo, camne, leche y
queso. Muchas de las
recetas son europeas.

También, hacemosy
promovemos el consumo

de productos hechos con
concentrado de hojas verdes
(ver recuadro),

Para nuestro cumpleanos,
invitamos al pablico a
visitarnos en nuestro local
donde podran probar

(jy comprar!) nuestros
productos.

Mujeres de Tonalli horneando sus panes
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Una de nuestras
aspiraciones es que con las
ganancias de las ventas,
podamos apoyar
econdmicamente al Centro
de Mujeres “Isnin” en Barrio
Altagracia, que es un
proyecto hermano al nuestro.
También, queremos ofrecer
trabajo a mujeres solas con
hijasf/os,

jLas invitamos a que nos
visiten!

Cooperativa Tonalli: del Cine Cabrara 2Y%¢ al
sur, Managua, Tel 224341

Surge “Colectivo de
Mujeres Auténomas”
en Ciudad Sandino

Un grupo de mujeres se
independizé de Casa de |a
Mujer “Maura Clark” de
AMNLAE, y conformé un
nuevo colectivo de mujeres
en Ciudad Sandino.

Una de las primeras
aclividades de reflexion que
han realizado fue sobre el
tema de la autonomia y las
relaciones con ofros
movimientos.

Reyna |sabel Rodriguez,
coordinadora del colectivo,
dice que "Llevamos el
nombre de Mujeres
Auténomas porque
queremos identificarnos
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COMo un grupo que no esta
ligado a ningun partido
politico u organizacién
gremial. Es la primera
organizacion de mujeres

de este lipo que surge en
Ciudad Sandino. Queremos
responder a los problemas y
necesidades de las mujeres,
partiendo de nuestra
realidad inmediala, es decir
del barrio y la comunidad de
la que formamos parte.”

Como muchos grupos de
mujeres, el colectivo esta
buscando donaciones de
materiales de oficina para
poder impulsar su trabajo.

Colectve de Mujeres Auldnomas:

ded Dapartamento | de la Policia Naconal,
3o al sur, 2c al lago Casa 27, manzana 5,
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Nuevo programa
radial para personas
con discapacidad

A partir de noviembre, se
transmite el programa
«Discapacilados en
Accion», todos los domingos
entre las 5 y 6 pm, por Radio
Nicaragua. Es realizado por
el Cenlro de Promocion de la
Rehabilitacion Integral
(CEPRI).

El programa ya cuenta con
corresponsales en
Matagalpa, Ledn, Masaya,
Granada y Ocotal. CEPRI
invita a todas las mujeres
discapacitadas de
Nicaragua a participar como
corresponsales del
programa, reportando sus
actividades por escrito a
CEPRI al Apartado 713,
Managua, o llamando al
663608. También, pueden
llamar al programa durante
su hora de transmision al
70302 o 72331.

El Centro Xochilt-Acatl
cumple 3 anos

Desde Malpaisillo, Merche
Brose nos informa:

Alrededor de 200 mujeres de
los dislintos proyectos que
impulsa el Xochill-Acatl en el
casco urbano y las
comunidades rurales,
celebramos nuestro tercer
aniversario el pasado 16 de
octubre.

Hicimos sociodramas,
cantamos Y recitamos
poemas para presentar los
resultados del trabajo.
Reafirmamos la importancia
del trabajo de las promotoras
como impulsﬂras de nuevas
aclividades, como ha sido el
caso de las siembra de
hortalizas y la crianza de
cabras.

El centro comenzo6 con una
clinica ginecologica y de
planificacion familiar, Hoy, 3
afios después, contamos
entre nuestros principales

logros, el impulso

a proyectos que garantizan la
sobrevivencia de nuestras
familias.

Tambien, hemos promovido
la capacitacién integral de
las promotoras, hemos
logrado mantener la clinica
movil para atender la salud
de las mujeres en muchas
comunidades. Tal vez lo mas
importante es que hemos
aprendido a reconocer y
defender nuestro derecho a
participar, a decidir sobre
nuestras vidasy a
emprender acciones que nos
beneficien.

(Nota de La Boletina: No es
casual que mucha gente se
refiere a Malpaisillo como
«La Republica de las
Mujeres» y definitivamente
la capital de la republica es
Xochilt-Acatl! En La Boletina
#19 presentaremos un
reportaje sobre este
impresionante proyecto
integral de mujeres.)

Centro de Orientacidn Famiiar y Educacign
Sexual Xochit-Acall, dal Arbolde, Yo al sur,
Larreynaga, Malpaisdio. Tel¥ax: (0316) 226
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Movimiento de
Mujeres Trabajadoras
y Desempleadas
«Maria Elena
Cuadra» abrira su
oficina nacional

Solo falta los ultimos
retoques para que este
nuevo movimiento abra las
puertas de su oficina
nacional. El movimiento lleva
el nombre de Maria Elena
Cuadra, una dirigente local
de AMNLAE en Carazo que
murio en marzo, pocos dias
despues del Congreso de
Mujeres Trabajadoras y
Desempleadas, junlo a su
madre, marido y hermana
mayor, atropellada por un
conductor en estado de
ebriedad. Maria Elena
estaba ayudando a organizar
las trabajadoras del servicio
domestico en Dirlamba, y
segun muchas companeras,
fue ejemplar en su liderazgo,
compartiendo el trabajo ... y
los meritos.

Una de las primeras
acciones del movimiento,
que se formo hace unos
meses poco despues del
congreso de la CST, es su
programa de capacitacion a
promotoras en salud, a

lraves del cual ya han
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capacitado a mas de 120
mujeres. El movimiento ya
liene representantes en cada
departamento del pais y
espera la aprobacion de su
personeria juridica antes del
fin de ano.

Al mismo tiempo, Sandra
Ramos y Perla Luz Noguera,
ex-dirigentes de la
Secretaria de la Mujer de la
CST y fundadoras del nuevo
movimiento, estan
esperando los resultados del
juicio gue enfrentan por
acusaciones del actual
ejecutivo de la CST. Segun
Sus asesores legales,
Sandra y Perla Luz tienen
mas que suficientes pruebas
de su honeslidad

y transparencia, y a pesar
de que el ejecutivo ha
convertido el caso en un
juicio politico, ellas esperan
tener la oportunidad de
probar su inocencia ante un
jurado de conciencia.

Mowmianto de Mujenes Trabajadoras y

Desempleadas «Maria Elena Cuadras; Apariado

Postal 103.ACS, Managua. Tel 225367

La Universidad de las
Mujeres ofrece mas
CUrsos

Este programa de formacion
feminista de Puntos de
Encuentro amplio su oferta
de cursos para mujeres que
trabajan con mujeres.

Teresita Hernandez, de Puntos de Encuentro, una de las
“profes” de la Universidad de las Mujeres.

OHLININING 30 SOLINNd 0104



Ademas del curso
introductorio sobre «Género
en el desarrollo», en el que
participaron 76 mujeres de
todo el pais, también se
realizé el curso de manera
intensiva en Matagalpa. Con
el apoyo logistico del Grupo
Venancia, participaron 40
mujeres de Madriz, Esteli,
Matagalpa, Jinotega y Rivas.

Las mujeres que han
participado en los cursos
reportan que estan poniendo
en practica lo aprendido.
Algunas han logrado que el
tema de genero sea incluido
en |la planificacion global de
Sus organizaciones, cuando
antes era un tema marginal.
Otras estan integrando los
temas abordados en el curso
dentro de sus programas de
capacitacion. Otras han
elaborado proyectos donde
estan incluyendo problemas
de genero que antes no
incluian.

Ademas, para responder a
demandas de mujeres que
trabajan en educacion e
informacion, la Universidad
de las Mujeres ofrecit un
nuevo curso llamado
«Relaciones de Poder:
sexismo y adultismox». En
este curso, las 75 mujeres
participantes analizaron

como las mujeres
reproducimos relaciones de
dominaciéon con nuestras
hijas e hijos. Animadamente
discutieron propuestas
éticas y metodologias
educativas alternativas para
establecer relaciones de
respeto y solidaridad.

™
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Actualmente, la Universidad
esta impartiendo el curso
«Género en la planificaciony»,
abierto a mujeres y hombres
que trabajan en elaboracion
de politicas, programas y
proyectos de desarrollo.

1 LaUniversidadde las Mujeres
anuncia su programa
para 1995

Entre los cursos y seminarios programados
para el proximo afio estan:

« Eslrategias electorales: analisis de distintas
experiencias politicas con mujeres de Republica
Dominicana, México, Brasil, Peru, Chile y El Salvador,

* Negociacion y resolucion de conflictos

 Poder y desarrollo local para mujeres

« Género y politicas publicas

» Las mujeres, el dinero y la cooperacion intemacional

» Género en el desarrollo, nivel | (curso intensivo

fuera de Managua)

« Género en el desarrollo, nivel |l (en Managua)

|  Relaciones de poder: sexismo y adultismo

.

* Género y juventud (para mujeres jovenes)

. Nota: Esta programacion es tentativa. En la préxima
Boletina (#19), informaremos sobre el calendario de
los cursos y los requisitos para las inscripciones.
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A las lectoras de La Boletina: Lo que no nos dicen

los hombres

"Como llegue a ser un hombre violento sin querer...”

“Nunca pensé que llegaria al punto de golpearla.
Siempre me opuse a que un hombre golpee a una mujer.
¢<Cémo era posible que yo primero haya 'rescatado’ a mi
mujer de las garras de un hombre violento, y luego haya

caido exactamente en lo mismo?"

Este os la historia de un hombre que no queria ser violanto.
Sin embargo, lego al punto de golpear a su esposa. Despues,
so arrepintio, pero al mismo tiempo, estaba convencido de que
olla lo habia provocado.

Como muchos hombres, recurrié a los golpes cuando sentio
que no tenia ofra manera de Imponer su ehombrias sobre ella.
El me conté su experiencia y luego platicamos para analizaria.
Presentamos esta reflexion con el objetive de compartir con
las mujeres un ejemplo de cémo pensamos los hombres,
Esperamos que te ayude a tener algunos argumentos si

un hombre te pega y te dice que es por tu culpa.

~Rubén Reyes

"Cuandoempezamos, yo era su pafode
lagrimas, todo carifio ycomprension.
Gabriela decia que sumarido parecia un
monstruoy yo, suangel guardian. La
animé abuscartrabajopara
Independizarse y no serchantajeadacon
dependencia econdmicade sumarido. Al
poco tiempo se separdde él.

que todo fuera perfecto. Estabamostan
optimistas respecto a nuestro futuroque
decidimostenerun hijo.

Peroenestos «dorados» tiempos, noes
tanfacil conseguirempleo. Pasé mucho
tiempo sin poder trabajar. Mientras
Gabrielatrabajaba, yoteniaque quedarme
enlacasalavando, planchandoy

Nos seguimos viendoy alratitonos
sentiamos tan enamorados que decidimos
vivir juntos. Yo tenia muchocarifo que
dar y queria llenar su vida de dicha y
felicidad. Nada podria separarnos.

Gabriela comenzoé atrabajar. Sélo hacia
falta que yo consiguiera un trabajo para
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cocinando. Se suponia gue en mi «tiempo
librex», salia a buscartrabajo. Pormas que
trate, no conseguia conformarme con ser
un «amodecasan.




Creo que no hay nada peor que sentirse
menos «hombre» que otros. Desde
chiquito te ensefian que el hombre es
quien lleva los reales alacasaylas
mujereslas que hacenlascosasdela
casa. Me sentia como pez fuera delagua,
como que ya no era hombre.

Gabriela, en cambio, estaba muy bienen
sutrabajo. Perocuandollegabaalacasa,
me regafnaba: que no has barrido, que la
comida no esta bien hecha, que no has
hecho nada entodo el dia, que vengo
cansada. Empecé a sentiren carne propia
lo que ella probablemente sentia cuando
era ama de casa: el gran cansancioyla
enorme frustracién de que sdlosele
exigieray no se le reconociera el trabajo
que hacia.

Francamente mesentiamal. Cosasque
no me molestaban antes comenzarona
incomodarme. Porejemplo, que ellafuera
4 afios mayor que yo, o que ya tuviera
dos hijos cuando se juntd conmigo.
Supongoquemiinseguridad veniade
sentir que yo estaba dependiendo deella,
y que ella cada vez era mas
independiente. Yolamirabacomouna
mujer «hechay derecha». En cambioyo,
sin trabajar ni mantener la casa, sentia
que no era un «hombre de peloen
pechoy.

Cadavezque hablabamos de nuestra
situacion, terminabamos gritandonosy
ofendiéndonos. Envezde confesarielo
mal e inseguro que me sentia, le decia
cualquier cosa para ofenderia.

Llegd un momentoenque penseéquela
Unica solucién erairme. Supongo que me
portaba insoportable. Ellame corri6 varias
veces, diciendoqueerainaguantable vivir
cOn un enemigo en su propia casa.
Algunas veces, le pediaque medierauna
segunda oportunidad; otras vecesellame
convencia de que nome fuera. Cadavez
que nos reconciliabamos, creiaquelas
cosas iban a mejorar. Pero unay otra vez,
mi frustracién, dudas sobre mi hombriay
los celos me asaltaban ytraicionaban.

Undiaellarregresé después de media
noche. Esperandola, soloconlos nifosen
la casa, melaimaginé bebiendoy
divertiéndose con otros hombres. Cuando
entrd, le sentioloratragos. Noaguante.
Me puse furioso, se me subieron los
humosy perdi el control. Sentien este
momento que se me salid laarrechuraque
por tanto tiempo veniaacumulado. Le grite,
le dije «puta» y tal por cual, y la golpeé.
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No me hablo por un buen rato y cuando lo
hizo, me dijo que yo era peor que su ex-
marido. Para mi, no habia peor ofensa.

Tambiénmedijoque noqueriavolvermea
vernuncamas.
Por brutoy por macho perdi la mujer de mivida."

Hablandocon €l despueés,sacamos el
siguiente analisis desusituacion:

Elno podia creer que ella le pudiera sentir
tanto odio por un pinche golpe. Pero el

golpe fue sélo la gotaque derramé el vaso.

Enrealidad, €l habiaestadoviolentandoa
Gabriela desde haciaun buen rato sin
darse cuenta de queeraviolencia. Ella
tampocoteniaconcienciadeesto, hasta
quelagolpeo.

Laverdad es que aunque élnolagolpeara,

ella le tenia miedo, y dejé de opinaro
expresar sus desacuerdos con él por
temora sus reacciones violentas.
Discutian acadarato. El estabatan
deshecho que cualquiercosa queella
hacia, le hacia sentir mal.

Pero envez de decirle como se sentia, se
arrechabay se desquitabaconella. Cada
vez quediscutian, era grosero. Le gritaba,
la ofendia, yamenazaba con
«cachimbearla». Despuésdela «lunade
miel», dejo de ser carifnoso y los unices
sentimientos que podia expresar erande
arrechura. Susceloslellevabana
reclamarle sobre sus amistades osi
llegabatardealacasa.

Sentia que si no tenia control sobre su
propiavida, podria controlarlade Gabriela.
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Si pordentro se sentia un «don nadie»,
por fuera queria demostrar que era el
hombre de lacasay el que mandaba. En
este sentido, laviolencianosdloerael
ultimo recurso paraimponer su voluntad,
sino erala Unica cosa que le quedaba
para probar que era un hombre.

En conclusion, nadie puedeecharlela
culpa a otra persona por sus actos
violentos. Estandentrode unomismo, en
como uno logra o noidentificar los
verdaderos sentimientosyemocionesque
tienedentro, encomo los esconde para no
verlos y en lo que expresa hacia fuera.

Silos hombres no queremos ser violentos,
nigueremos que las mujeres nostengan
miedo, tenemosquedejarde acusaralas
otras personas de loque nos pasa por
dentro y de lo que hacemos por fuera.

Estosignificaquecuandoestamosmalo
enojados ofrustradosy sentimos que vamos
a ofendero aamenazar a la otra persona,
mejor salir un rato, respirar profundo, y
reflexionar sobre qué rayos nos pasa.

Lo he probado, y esimpresionante como
en sélo 10 minutos de estar solo, logro
calmarme lo suficiente para volvery tratar
de resolverla situacion pacificamente.



Como saber si él realmente esta cambiando

Muchos hombres se arrepienten Hay algunas preguntas que podés hacer
después decometerunactoviolento. Te  paraayudarte analizar:

piden perdén, te llevan flores
y dicen que no volvera
asuceder.

* . Sequis teniendo miedode
lo que élte pueda hacer
cuandoestasconél?

Incluso, aveceste

NS * ;. Hadejadode ser
pidedisculpascomo violentooamenazante
unatrampa paraque hacia vosy otra gente
no lo dejés. Perp S (tus hijos-e hijas, por
realmente se quiere eiemplo)?
cambiarlasituacion, se
requieren mas que * ¢ Puedendiscutirotratar

deresolver problemas, sinque
€l se pongaabusivooviolento?

disculpasyflores.

Un hombre violento tieneque

comprometerse ano usarlaviolencia * ¢ Podes expresar tus opinioneso
como forma derelacionarseconvos,y  desacuerdos, decir «no», ytomar
tiene que serconsecuente con ese decisiones sobre tu propia vida, sin
COMPromiso. tenermiedode que élte ataqueo

= : busque como «vengarse» devos?
¢, Como saber si &l esta cambiando? . g

* ¢ Ellograescucharte y respetarte

Nohayrespuestasencilla. Solovos aunque no esté de acuerdoconvos?

podés saber si élhacambiadolo
suficiente para que no te sintas en * ¢ Elpuede expresar otros sentimientos
peligrocuandoestasconeél. que noseandearrechura?

~adaptado de MOVE™ Hombres Superando la Viclencia, San Francisco, Calfornia, EELIU
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Grupo de Hombres contra la Violencia
celebra primer aniversario

Hace unafocuandoempezamosa
reunirnos, no pensamos que ibamos
a hacerlo por un afio entero. Pero por
algo seguimos. Entodoeste tiempo,
hemostratadode compartirnuestras
propias vivencias personales para
reflexionar sobre los distintos temas
que tienen que ver con como se nos
ha ensenado ser hombreycémo
queremos ser. Hablamos de nuestra
identidad y sexualidad, yhablamos
sobre la violenciay el machismo.

Hemostratadodellevarestostemas
aforos plblicos. Porejemplo, eneste
afiovarios de nosotros participamos
enunencuentroimpulsado por
Cantera, conunos 40 hombres.
Hemos hecho entrevistas y publicado
articulos enlos mediosde
comunicacion,

©

Algunos de nosotros trabajamosen
instituciones donde podemos dedicar
tiempoaltema. Endiciembrevamosa
realizar unintercambio con ungrupo
de hombres de Costa Ricaque quiera
saber mas sobre comoestamos
funcionando.

Los 20 hombres que conformamos el
grupo no sentimos todavia que
podemosllamarmos «movimientos,
peroes nuestra aspiracion.
Queremos organizarencuentrosy
actividades en diferentes lugares del
pais, para que mas hombres se
interesenyseinvolucrenenla
busqueda de unmodo de vida menos
machista yviolento.

Fara mas mformacion sobra el Grupo de Hombres conira la
Violencia, se puede escnbr al Apartado RP-38, Managua, o
lamar &' PatncioWalsh (753297 70442), Edgard Amador (73052),
Anel Montes da Oca {70817} o Rubén Reyes (BE5587 [ 666233)



Comao parte da la campaia nacional, la Rod estara deinbuyendo
en todo &l pais, miles de broches con este disafio.

Campana nacional
contra la violencia
hacia las mujeres
y la nifiez

Este ano, la Red de Mujeres contra la Violencia en Nicaragua
se sumarda a las redes de mujeres de méas de 120 paises
del mundo para realizar 16 Dias de Activismo
Contra la Violencia Hacia las Mujeres.

Lacampanainternacional corre desdeel
25denoviembre {(dia internacional contra
la viclancia hacia las mujeres) hastael 10
dediciembre (diainternacional de los
derechoshumanos).

Como en Nicaragua también luchamos
contrala violencia hacia la nifiez,
celebraremos 20 dias deactivismo,
comenzandonuestracampana desdeel
20de noviembre, enconmemoracion de
la ratificacion de la Declaracionde los
Derechosdela Nifiez

iSumate a la campana!

La Red invita a todos los grupos y
organizaciones de mujeres, instituciones
estatales, sociales, gremiales y religiosos,
ONGsy personas individuales, asumarse
alacamparnia, realizando alguna actividad
ensubarrio, cooperativa, comunidad,
iglesia u oficina.

Colocaunacartulina con un mensaje
contra la violencia, o convocaalagente
parareflexionar sobre el tema. Cualquier
cosa vale, loimportante es hacer algo.
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Campana de firmas

La Red estaimpulsando larecoleccién
defirmas para pedir que el gobierno
de Nicaraguaratifique sinreservas, la
Convencién Interamericanapara
Prevenir, Erradicary Sancionarla
Violencia contra la Mujer. El gobierno
firmélaconvenciénenjunio deeste
ano, pero mientras no se ratifique, no
se puede reclamar su cumplimiento.

LaConvencién sesumaalosavanzes
internacionales enrelaciénala
defensade los derechosdela mujer
que se hanllevadoacaboenestos
ultimos anos. Estos esfuerzos
establecen unmarcode referencia
legal que los paises, tarde otemprano,
tendran que reconocer, respetary
aplicar.

A nosotras, nos ayuda a dar fuerza
legalalas denunciasydemandasde
proteccionque hacemosalas
autoridades ante situacionesde
violencia,

| Teinvitamos aayudararecogerfirmas!
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En estos UGltimos dos anos, el
movimiento de mujeres
a nivel mundial ha logrado:

« Elreconocimientodela
Declaracion de Viena en junio de
1993 de quelaviolenciacontrala
mujeres una viclacion de los
derechos humanos.

« Elnombramientoen marzode
1994 por parte de la Comision de
Derechos Humanosdela ONU, de
una Relatora Especial paralas
violaciones delos derechos
humanos delasmujeres.

= La adopcion en abril de 1994, de
una Declaracionde la ONU sobrela
Prevencion, Castigoy Erradicacion
dela Violencia contra la Mujer.

» La firma de Nicaraguaen la
Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionary Erradicarla
Violencia contra laMujer, adoptada
en el XXIV periodo de sesiones de
laAsamblea GeneraldelaOEAel 9
de juniode 1994, en Belem do
Para, Brasil.
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Convocatoria abierta

para formar un comité de iniciativa para organizar
un Primer Encuentro de Mujeres
que trabajan para la prevencion y erradicacion

de la violencia hacia las mujeres y la nifiez.

La Red de Mujeres contrala Violencia invita atodas las mujeres interesadas en
Intercambiar experiencias de trabajo, a participar en una primera reunién deiniciativa.
Esperamos poder realizarel encuentro en marzo del proximo afo, enconmemoracion del

Dia Internacional de la Mujer.

Queremos intercambiary sistematizar las distintas experiencias de mujeres que trabajan

enlaluchacontralaviolencia;

- Juridico-legal: defensoras
populares, promotoras
legales, abogadas, juezas,
juradas, policias

» Atencion médica:
meédicasgenerales,
ginecologas, enfermeras,
trabajadorasde lasalud,
incluyendo a mujeres que
trabajan con medicina
natural

« Atencionsicologica:
sicologas, trabajadoras
sociales, promotoras de
grupos de auto-ayuda,
orientadoras, consejeras.

« Capacitacionyeducacion:
educadorasy promotoras

« Sensibilizacion:
periodistas, comunicadoras

* Investigacion:
sociologas, sicologas,
estudiantesquerealizen
investigaciones sobre
violenciafisica, sexualy/o
emocional.

La primera reunién se
realizara el 9 de diciembre.
Para mas informacion
sobre la reunion (local,
hora, efc.), lamar al
6655970666233

2

Queremos recoger
informacion sobretodas

lasactividades

realizadas, para
sistematizarlay
demostrarqueestetema |
siimportaalas mujeres.

Por favor escribir al
Apartado 5965,
Manauga, omandarun
faxal666305, ollamaral
6662330665597 con
informacion sobretu




De El Cairo para Beijing, pasando
por Argentina y Copenhague

Suena complicado, ;no? De hecho, todas estas cumbres
mundiales son complicadas. Pero el movimiento de
mujeres a nivel mundial se esta poniendo las pilas para
presionar a los gobiernos a cumplir con nosotras.

Estamos peleandoparatener
voz en la elaboracion de
politicas econdomicasy
sociales de nuestros paises
que promuevanel desarrollo
humano, no solo de los
hombres, sino también de
nosolras.

Se armé la grande
en El Cairo

En septiembre pasado, se
realizé la cumbre mundial
sobre «poblaciony desarrollo»
en El Cairo, Egipto. Los
gobiernos iban a discutir como
resolver dos problemas que
muchos consideran ligados: el
creciente numero de personas
gue nacen en el mundo, yla

pobreza.

Poblacién y desarrollo:
como el hvevo y la
gallina

Hay quienas dicen quelaunica
manera de reducir la pobreza

44

es bajando el numero de
personas, y que los gobiernos
debenimplementar programas
que reduzcan el nimero de
hijos que cada mujer pueda
tener. Otros argumentan que
solo cuando los paises pobres
alcancen mayores niveles de
desarrollo econdmico, habra
condiciones reales paraquela
gente tome decisiones sobre el
numero de hijos e hijas que
quieren tener. El punto noesta
en el nimero de personas,
sino en como se distribuyen y
utilizan los recursos que
lenemaos

Los cuerpos de las
mujeres como terreno
de la pelea

Una de |as cosas en juego en
esta conferenciaeraelrolde
las mujeres en todo esto: silas
mujeres debemos ser quienes
decidimos sobre nuestros
cuerpos, nuestras vidas y los
hijos e hijas que queremos

tener, 0 si son l0s gobiernos,
las iglesias y las agencias
internacionales.

Laconferenciafue elevento
mas polémico en la historia de
las cumbres organizadas por
las Naciones Unidas.

ElVaticano y algunas grupos
musulmanes desataron una
fuerte campana parabloquear
cualquier plande accion gue
incluyera el derecho de las
mujeres de decidir sobre qué
lipo de familia queremos lener,
de ampliar nuestro accesoala
educacion sexual y a métodos
de planificacion familiar, y de
lener opciones paraevitar
embarazos no planificados y
morir en el proceso.

Pero también, los movimientos
de mujeres en muchos paises
tambiénestaban preparandose
desde casiun ano antes para
dar la batalla afavor de
nuestrosderechos
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El Vaticano gané la
agenda, pero perdié la
batalla

Enlapropiaconferencia,
donde participaron
representantes de mas de 180
gobiernos, el Vaticano —que
estaba como observador--
llevé a mas de 60 personas en
su delegacion, y eché toda su
bateria paracentrarla
discusion exclusivamente
sabre cuestiones del aborto, el
uso de anticonceplivos, el
acceso a servicios de
planificacion familiar y otros
lemas similares.

Esto significo que no hubo
oportunidad durante la cumbre
para profundizaren las
discusiones sobre los
problemas deldesarrolloenel
mundo, y por qué algunos
paises son ricos y otros
pobres. Perosi, hubo amplias
discusiones sobre los
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derechos reproductivos y
sexuales de las mujeres.

Dos pasos pa’ delante,
uno p’ atras

Sacandounbalancede lo
disculido y loacordadoenEl
Cairo, las mujeres ganamos
mas de lo que perdimos. La
beligerancia del movimiento
fue clave. Sinembargo, no fue
una victoria total

Entre los logros obtenidos:

« A diferencia de las cumbres
pasadas donde solo sacaban
declaraciones, ahorahay un
plan de accion que en principio
ios gobiernos debende
implementar y cumplir.

- Sereconoce que la
«equidad» para las mujeres es
una condicidn imprescindible
para el desarrollo. Equidad
significa que las mujeres
debemos gozar de igualdad de
oportunidades y trato que los

hombres, ademas de poder
real en la toma de decisiones
economicasy politicas.

« Se reconoce que el control de
lareproduccion es un derecho
hurmano de todas las
personas, individualmente yen

pareja.

« Sereconoce que el aborto es
producto de embarazos no
deseados o inoportunos, y en
malas condiciones provoca
muertes maternas. Porlo
tanto, es un problema de salud
publica gue merece atencion
publica,

» Se condena la mutilacion
genital a ninas y mujeres como
una violacion de sus derechos
humanos, independientemente

de |las tradiciones culturales de
losdistintos paises

Entre los pegones.

» No se discutieron las grandes
cuestionas de desarrollo
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Miembras de la delegacidn nica con la Dra. Nafis Sadik, coordinadora de la

Cumbre y Directora Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para Poblacion,

sostenible de las personasy
delplaneta,

» Senego el derechodelasy
los jovenes a decidir sobre su
vida sexual, Los gobiermmos no
quisieron ofrecer servicios de
saludreproductivay sexual
parajovenesyadolescentes.
Por ser adultos lamayoriade
los y las representantes,
consideraban que los padresy
las madres deben controlar las
decisiones de sus hijos e hijas.

El plan va...
mas o menos

Alfinal, todos los paises
firmaron el plande accion,
incluyendoel Vaticano. Sin
embargo, el Vaticano, junto
con la mayoria de los paises
de Centroamérica(incluyendo
aNicaragua) y algunos olros
paises, firmaron con reservas,
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Dejaron claro que no estaban
de acuerdo con varios de |os
puntos, y por lo tanto, se
reservan el derechodeno
cumplir con estos puntos,

Ademas, elVaticano y los
grupos musulmanes lograron
unaclausula, quedice quela
implementacion y el
cumplimiento del plan de
accion en cada pais
dependenderade sus
costumbres, tradicionesy
creencias,

Todas estamos de acuerdo en
respetar las diversas culturas,
pero esta clarisimo que la
intencion del Vaticano nofue
promover elrespetoala
diversidad, sinodejaruna
salida xelegante» alos
gobiernos que noquieren
cumplircon el plan, diciendo

que no haran tal o cual cosa
por las fradiciones del pais.

Una salida elegante

Losgobiernos tapan
violaciones de los derechos
humanos--particularmente los
de las mujeres-- detras de la
wcortina de humo» del respeto
por tradiciones y creencias.

El problemaesquela
discriminacién hacia las
mujeres es «lradicions, y el
machismo es «creencia» en
todos los paises del mundo,
Si ponemos el respeto ala
tradicion y las creencias en
estos términos, jnada
cambiaria nunca!

Se logro plasmar al final del
plan de accién, que el respeto
por latradicion y cultura y
creencias de |os paises no
debe implicar violacidn alos
derechos humanos. Sin
embargo, esto queda sujeloa
lavoluntade interpretacionde
cadagobiemo.

Puntos pendientes:
para Beijing y
Copenhague

Al mismo liempo que los
distinlos movimientos de
mujeras estan vienda cémo
incidir en la cumbre de
Copenhague sobreel
desarrollosocial, los
movimientos de mujeres de
Ameérica Latinay el Caribe han
estado muy ocupadas con los
preparativos regionales parala
IV Conferencia Mundial sobre



FOTO 8l MUJER

laMuijer. Ahi se decidiran
acciones para el avance de las
mujeres en el mundo para el
periodo 1995-2005.

Aunque falta casi un afio para
la realizacion de esta
conferencia, cadaregiondel
mundo esta preparando su
agenda desde mucho antes.

La lucha de las
latinoamericanas y
caribenas

Representantesde los
gobiernos de América Latinay
el Caribe realizaronun Foro
Preparatorioafinalesde
septiembre en Mar de| Plata,
Argentina. Antes de eseforo,

representantesde los
movimientos de mujeres y
ONGs de laregidn llevamos a
cabo nuestro propic foro para
articular una agenda politica
regional que presentamosy
defendimos frente alos
gobiernos. EnNicaragua,
lenemas un comité nacional
preparatorio no-gubernamental
que funciona desde enero de
este ano, conreprasentacion
de algunas de las principales
organizaciones, secretariasde
la mujer y redes de mujeres
delpais.

La posicién de las
centfroamericanas

Las centroamericans
logramos ponarmos de

acuerdo ennuestros
principales
planteamientos sobre
los grandes temas a
discutirse:

*Unaverdadera
democraciaimplica
que las mujeres
tengamos derecho y
oportunidad al ejercicio
delaplenaciudadania
en todos los ambitos
delavida,

«Envez de los
programas de ajuste
estructural que
agudizanla pobreza,
nuestros paises deben
impulsar politicas
economicas
encaminadas hacia un

En un mercado de El Cairo

desarrollo sustentable

y equitativo paramujeres
y hombres

* Laviolenciacontralas
mujeras y lanifiez es una
violacion de nuestros derechos
humanos y precisa prevenir,
sancionar y erradicarlapara
construirunaverdadera
democracia.

Coneslos planteamientos, gue
incluyen propuestas concretas,
las centroamericanas tuvimos
unaactiva y efectiva
participacion enMardel Plata,
tanto &n el foro de ONGs,
como en el de gobiernos.

Principales logros en Mar
del Plata

* Ennuestras propuestas
politicas yde accionparala
regiona, hemoslogrado
visibilizar la diversidad y las
multiples discriminaciones que
VIVIMOS |as mujeres en
AmeéricaLatina y el Caribe.

« Constatamos que el
movimiento de mujeres y las
ONGs son fuertes, y que
tenemos una enorme
capacidaddeelaborar
propuestas y serinterlocutoras
ante losgobiernos.

» La mayoria de los gobiernos
reconoce la legitimidad del
maovimiento de mujeres y
ONGs paraparticiparenla
definicion de estrategias.

Porejemplo, en Nicaragua,
logramos que Mayra Pasos,
coordinadorade nuestro comité
nacional no-gubemamental,
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participara como miembra
oficial de ladelegacion
gubernamentalen el forode
gobiernos. Esto significé que
los intereses del movimiento
de mujeres nicaraglenses
estuvieron representados.

» Logramos incidir
sustancialmenteenla
modificacion de la propuesta
del Plan de Accion de los
gobiernos. Por falta de tiempo,
no se logrd aprobar las
propuestas concretas de
acciones, que seran discutidas
por los gobiernos y aprobadas
afinales de noviembre en
Chile.

Enelcaso de Nicaragua, la
delegaciongubemamental se
ha comprometido a reunirse
con las representantes del
movimiento de mujeres y
ONGsque participarcn en el
foro gubernamental en Mar
del Plata.

El plan de accién
centroamerica

Después de Mar del Plata,
representantes de los comités
de ONGs de los distintos
paises centroamericanos se
reunieronenManaguapara
discutir una estrategia sub-
regionalde cara a Beijing,
Acordarondesignaralalic.
Mayra Pasos como enlace
centroamericano parafacilitar
la coordinacion entre nuestros
paisesy lacoordinacion
general latinoamericanade
preparacion dela Cumbre.

48

Perodico Tierra Viva, El Cairo

Esta oficina de enlace estara
ubicada enManagua.

Entre las prioridades estan:

* Mantener unabuena
coordinaciony comunicacion
enlre los movimientos de
mujeres de nuestros paises

« Divulgar ampliamente todo lo
relativoal proceso preparatorio
aBeijing parainvolucrar el
mayor numero de mujeres
posible en los procesos de
discusion, analisis y
elaboracionde propuestas

* Gestionarconjuntamente
fondos con lacooperacion

internacional para apoyar todo
este proceso preparatorio.

» Seguir presionando a
nuestros gobiernos para que
nuestros planteamientos sean
incluidos coma parte de las
propuestas oficiales

La cumbre «invisibles:
Copenhague

Como no se logrd discutir los
lernas relacionados al
desarrollo en El Cairo, toda la
discusion quedapendiente
para la cumbre mundial sobre
«desarrollo social» enmarzo
del proximo afoen




Copenhague, Dinamarca. Se
lellama «invisible», porqueno
ha recibidoni la atenciénnila
publicidad quereciben El Cairo

y Beijing.

Pero los resultados
seran muy visibles

Alli se va a discutir y decidir
sobre las grandes politicas
economicas y sociales a nivel
mundial, que en efecto
determinan el destino de
nuestros paises.

Seesperatensionenlas
discusionesentre losdistintos
gobiemos, pues efectivamente
haycontradiccionesentrelos
paises ricosy los paises pobres,
Los ricos son cada vez mas ricos
(aunquesiempre hay pobres aun
en los paisesricos), y los paises
pobres cada vez mas pobres
(aungue siempre hay ricos adnen
los paises pobres).

Igual que en el caso de El
Cairo y Beijing, no vamos a
dejar que sdlo los gobiernos
discutan estas cosas. Las
mujeres tambien estaremos
presentes, junto aotros
movimientos sociales (el
movimientojuvenil y el
movimiento ambientalista

y dedesarrollo sostenible,
por ejemplo) para presionar
a los gobiernos a cambiar
las estrategias de «ajuste
estructural» que ocbviamente
no estan promoviendo el
desarrollo economico enlos
paises pobres, ni mucho
menos para las mujeres.

FOTO S MUJER

¢Quiénes controlan el
Banco Mundial y el FMI?

Los movimientos sociales
estan cuestionando, ademas,
el hecho de que estos
programas de ajuste
estructural son condiciones
para que los paises pobres
puedan acceder a préstamos y
ayudafinancierade
instituciones como &l Banco
Mundial y el FMI, gue enfinson
instituciones privadas que solo
responden a la voluntad de
algunos paisesdel Norte,

¢, Qué derecho tienen estos
sefiores para determinar
nuestrodesting?

Mejor tarde que nunca

Mucho del trabajo que las
mujeres hemos hecho de cara
a El Cairo y Beijing para
analizar nuestra situaciony

Reunidnde centroamericanas
en Mardel Plata, Argentina

plantear propuestas nos sirve
para prepararnos para
Copenhague. Aunque falta
poquito tiempo, aquien
Nicaragualareciéninaugurada
Iniciativa de Mujeres haciala
Cumbre Social se esta
poniendo las pilas para incidir
en las discusiones y
decisiones que se tomaran.

Estamos aprendiendo a
ser vigilante y defender
lo conquistado

Una de las cosas que las
mujeres hemos aprendido
durante estos procesos, es
que tenemos muchas cosas
que decir y aportar, También,
ya que contamos con muchas
convenciones, declaracionesy
ratados intemacionales
firmados y ratificados por
Nicaragua, que podemos
utilizar para defender nuestros
derechos, debemos darles
seguimiento paraobligara
nuestro gobierno a cumplir con
€505 compromisos adquiridos.

Para més informacion, contactar alas siquienies
porsonas queson punlos focakes

El Cairo: Coordinadora «Voces de Mujeress
Ana Maria Pizarro - Telffax: 223237

Beijing: Enlacecentroamencano parala
preparacion da la Cumbre de Baging: Mayra
Pasos -Tel 664981 Fax 423216

Copenhague: Iniciativa de Mujeres hacia la
Cumbrre Social Ana Criquillion - Tel 665597 /
66233, Fax: 666305,
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Maltrato y Violacién a
Mujeres y Ninas(os):
Causas, Efectos y
Acciones para
Combatirlos

Manuval de Uso Préctico

Centro de Documentacion e
Informacién de la Mujer

(CEDIM)

Este es uno de los manuales
mas completos que se ha
elaborado en el pais alrededor
del tema de la violencia.

Su contenido incluye el analisis
(origen/causas), las
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LOS LIBROS NO MUERDEN...
EL FEMINISMO TAMPOCO!

Nota: Todos estos materiales pueden ser consultados en el centro de
documentacion de Puntos de Encuentro: de Plaza Espaia, 4c. abajo, 1c.

al lago, Managua.

manifestaciones y los pasos a
seguir para salir del ciclo de
violencia y maltralo doméstico
hacia mujeres, nifas y ninos.
También incluye un capitulo
sobre la violacion {que es,
causas, y qué hacer) y dos
capitulos con informacion
juridico-legal: la denuncia (queé
£s, por que no denunciamos,
los tipos de denuncia y todos
los pasos del proceso legal que
sigue despues de la denuncia)
y los instrumentos legales que
lenemos para defendernos
(constitucion politica, codigo
penal, derechos humanos,
etc.).

Al final, hay un direclorio
nacional de centros alternativos
que apoyan y/o atienden a las

mujeres.

CEDIM: Edificia POPOL-NA,
Plaza Espafia 2'4 ¢, abajo, Managua
Tal 666641650605 Fax: 660133

La evaluacién de la

capacitacion
Un libro de preguntas y
pistas para armar sus

propias respuestas

Luis Felipe Ulloa INTECFOR/
INATEC

"
(o cwsbuscror

Este manual presenta las
paulas para que las personas
involucradas en actividades de
capacitacion puedan elaborar
su propia estrategia de
evaluacion,

El contenido del libro parte de la
experiencia del autor en la
comunicacion y la capacitacion.
Aborda las preguntas mas
importantes para decidir si
realizar o no un proceso de
evaluacion: ;Para qué evaluar?
¢Quién evalia? ;Cuando se
evalua? ;(ué se evalua?.

Una vez que se ha decidido



lo relacionado a lo sexual’,

El contenido esta dividido en
dos unidades: Sexualidad y
SIDA. Dentro de la unidad de
sexualidad, se abordan los
temas de autoestima, pubertad

y relaciones sexuales.

CANSAVE-Ncaragua: Bosques de Allamea
#221, Caba Los Madrofios, de la Farmacis

Sagrada, 1%4¢. amba, Managua. Tel 70208

llevar a cabo una evaluacion,
aborda los elementos a
considerar para facilitar el
proceso: melodologia, costos,

uso de los resultados, etc.

INTECFOR: Apartado Postal 74,
Esteli Tel (071)32235.

Guia Didactica de
Educacion en
Sexualidad

Adolescente y
Prevencion del SIDA

Dedicada a adolescentes y
maestras/os que "van
descubriendo que prevenir el
SIDA significa sobre todo, vivir
una sexualidad basada en
relaciones de respeto y
consideracion de la ofra
persona’. Esta guia es un

Directorio de
organismos que
trabajan con mujeres
en Nicaragua

instrumento de trabajo que se :’m"'"cd"::“"“m""
puede usar dentro o fuera de sy Cnkiin
aula de clase con adolescentes  Este directorio brinda

y jovenes de 11 a 19 afios.
Las dinamicas y ejercicios
facilitan una reflexion
participativa entre jovenes de
ambos sexos, especialmente

informacion sistematizada

sobre 86 organismos que

trabajan con mujeres en el
pais. Incluye una corta

los servicios que ofrecen, el
apoyo que ofrecen a otros
grupos y sus relaciones y/o
coordinaciones con el
movimiento de mujeres.

Los organismos estan
clasificados de la siguente
forma;

1. Centros, Colectivos, Grupos
y Fundaciones Je mujeres;

2. Centros e Instituciones mixtas
con programas para la mujer;
3. Organismos e Instituciones
de Gobiemno con programas
para la mujer; 4, Comisiones y
Secretarias de la mujer en
sindicatos y partidos politicos;
5. Espacios de mujeres en los
medios de comunicacion.
Aungue hace falla la inclusion
de mas grupos de mujeres
existentes en el pais, es un
buen esfuerzo y una util

herramienta.
Mujer y Cambio:
Edificio El Carmen,
Tel G50T18-664710

en "sociedades donde se vive
de manera oculta y velada todo

descripcion de los objetivos, los
seclores con quienes frabajan,
su area de cobertura,
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Derechos,
Participacién y
Gestién de las

Mujeres

Bibliografia comentada

Centro de Documentacién
e Informacién de la Mujer

(CEDIM)

Esta recopilacion bibliografica
de 130 citas comentadas, tiene
como objetivo facilitar el acceso
a informacion sobre los
derechos ganados, los vacios e
inconsistencias juridicas que
lodavia existen, los
compromisos intermacionales
que Nicaragua ha adquirido, y
las experiencias de grupos de
mujeres dentro y fuera del pais.
También contiene €l texto
completo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion

contra la Mujer.

CEDIM: Edificio POPOL-NA,

Plaza Espafa, 2. abajo, Managua Tel:
B66643-680605 Fax 660133
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Bibliografia
Especializada:
Teologia y Género

Centro Interclesial de Estudios
Teolégicos y Sociales (CIEETS)

Es un consolidado de

los libros y documentos sobre
teologia y género que tiene la
Biblioteca Evangélica “Georges
Casalis™ del CIEETS.

Da pistas de maleriales utiles
para mujeres que lrabajan con
mujeres religiosas y para las
que quieren profundizar en una
reflexion cristiana desde una

perspecliva de género.
CIEETS: Plaza El Sal, 1c &l sur, 1c amiba,
Managua, Tel: TE004T7

Boletin Bibliografico

No. 1

Asociacion Pro Bienestar de la
FamiliaNicoragiense

(Profamilia)

Informa de los materiales
bibliograficos disponibles en el
centro de documentacion de
Profamilia sobre los temas:
planificacion familiar, salud
reproducliva, poblacion y
desarrollo, educacion sexual,

entre otros.

CEDOC Profamiia: Km 5% Carretera a
Magaya, contiguo al Edificio Dalta, Managua
Tel 780841 - 785629 Fax 70802

Derechos de la Mujer

Secretaria de la Mujer-ATC
Centro de Derechos
Conslitucionales “Carlos Nofex

Téllex”

Como un “aporte a la
capacitacion juridica de las
mujeres del campo”

la Secretaria de la Mujer de la
ATC y el CDC publicaron este
folleto que presenta, en un
lenguaje claro y de forma
concisa, los conocimientos
juridicos-legales mas
impartantes que tienen que
saber las trabajadoras del
campo para poder hacer uso
de las leyes en |a defensa de
sus derechos.

El material inluye informacion
basica sobre la Constitucion de
Nicaragua, todos los articulos
relativos a los derechos de las
mujeres, derechos civiles, el
codigo penal, "comentarios a la
ley No. 150", los derechos



codigo del trabajo y en la
Constitucion, convenios de la
OIT, los logros de las mujeres

en los convenios colectivos.
Secrataria dela Mujer-ATC (nacional). Edficio
CIPRES, frante a la UCA, Managua. Tel:
TBAST4-TB45TE

Cenlro da Derechos Conshiucionales Frente al
Hospital Miiitar, Managua. Tel 869715,

Mvujeres del campo -
desafiando el miedo
Comité de Mujeres Rurales

Este cuademillo presenta las
diversas reflexiones sobre la
violencia contra las mujeres en
el campo que han realizado
las obreras agricolas
integrantes del Comité de
Mujeres Rurales, asi como
campesinas no organizadas.
El contenido esta distribuido
alrededor de cuatro grandes
temas de reflexion: ;Qué es
violencia?, ;Como vivimos la
violencia?, ;Por qué las
mujeres vivimos asi la
violencia?, ;Qué estamos
haciendo para terminar con Ia
violencia?

El Comité de Mujeres Rurales
"Nuestra propia luz", ha
organizado colectivos de
obreras desempleadas de los
depariamentos de Ledn y
Chinandega alrededor de
proyectos productivos,
capacitacion tecnica,
sexualidad, atencion en salud,
la lucha contra la viclencia,
planificacion familiar,
alfabetizacion, intercambio con
olros grupos.

Comité de Mujeres Rurales Apartado Postal
1833, Managua. Telefax:0311-5850- Ladn.

Conociéndonos #5

Este nimero de la revista
educativa aborda: la
comunicacion enire madre-
padre-hijas/os; el uso y abuso
de la television y su impacto en
la educacion y recreacion de
las y los nifios; qué pasa
cuando la madre y el padre se
separan, y las dificultades que
se pueden presentar al
establecerse nuevas formas de

relacion con las y los hija/os.
Conociéndonos: Apartada Foatal
1833, Managua

Memorias del Vi
Encuentro Feminista

Latinoamericane
y del Caribe
(El Salvador, 1993)

Comisién de memorias, comité
organizador del encuentro

Son mas de 200 paginas de
fotos y textos que resumen no
solo los 5 dias de Encuentro,
sino tambien la historia y el
proceso de organizacion;
resumenes de los talleres;
sintesis del foro sobre los
avances, nudos y retos del
feminismo y de la mesa redonda
sobre la historia de los
encuentros feministas; articulos
escritos en varios medios antes
y despues del encuentro; cartas
a las organizadoras; y un
informe financiero.

La comisién de memorias hizo
esfuerzos por recoger la
diversidad de pensamiento y
propuestas expresada en el
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encuentro y sobre la
organizacion del mismo.
Efectivamente, como dicen las
autoras, el amplio abanico
representado en esta memoria
da cuenta del crecimiento del
movimiento feminista en

Ameérica Latina y el Caribe.
En Nicaragua, Maria Teresa Blandan
del Cine Cabrera, 2%c. al sur, Managua
Tk 483216 (casa)

Crédito y Grupos
Solidarios de
Mujeres: Memoria del
Taller de
Capacitacion

Comision “Crédito Rural
Alternative” / SIMAS

Esta memona es el resultado
del encuentro-taller sobre
metodologias de los grupos
solidarios de credito. Contiene
informacion descriptiva (que
son, como funcionan, etc.)
sobre siele programas que
impulsan este lipo de credito
allernativo en Nicaragua.
Tambien, incluye las
inquietudes y propuestas que
plantearon las y los
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participanles sobre como los
grupos solidarios pueden ser
adaptados

a actividades productivas
agropecuarias

(la expenencia de los grupos
solidarios ha sido
generalmente, urbana y de
caracter comercial), y como
incorporar una perspectiva de
género en el diseno de los
programas para contribuir al
desarrollo integral de las

mujeres rurales.
SIMAS: de la CST, 1cabajo, . al sur,
Managua Tl 225652

La situacion de las
mujeres docentes en
Centroamérica: hacia
la igualdad de
oportunidades y de

trato

Mafalda Sibille Martina
Oficina Internacional del

Trabajo (OIT)

Este documento presenta los
resultados y analisis de un
estudio sobre las condiciones
de las maestras de primana y
secundaria en la region
centroamericana. El estudio
revela que exisle
discriminacion, y proporciona

informacion y datos estadisticos
sobre la situacion de las
maestras en relacion con los
planes y politicas nacionales de
educacion: formacion,
desarrollo de empleo y carrera,
condiciones para lograr una
ensenanza efectiva, salarios,
derechos, y representacion en
puestos de decision en la

educacion.
Publicaciones de ka 01T Oficina Inemacional
dal Trabajo, CH-1211 Ginebya 22, Suiza

e e W o -
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Calendario 1995

Centro de Mujeres de Masaya

iYa esta listo el calendario de
pared de 1995 | Contiene
frases, poemas y pensamientos
de mujeres, dibujos,
efemeérides, el calendario lunar,
y un calendario menstrual
personal.

Centro de Mujeres de Masaya:
Calle El Calvario, Masaya.
Tel (052) 2809
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Nosotras, las vivanderas del
mercado de Ledn, les
saludamos. Ya que se
aproxima el Dia Internacional
contra la Violencia hacia las
Mujeres, nos sentimos
orgullosas de ser parte del gran
esfuerzo que hacen las mujeres
para reclamar nuestros
derechos, y esperamos
participar en la campaiia este
afio, como hicimos el afo
pasado.

La compaiiera Flor de Maria
Estrada nos hace llegar La
Boletina cada vez que sale, y
ahi vemos como las mujeres
estamos luchando por defender
nuestros derechos, erradicar la
violencia y mejorar el trato
humano hacia las mujeres y la
ninez.

Las lideres de los mercados de
Nicaragua reconocemos
nuestro género. No importa si
una es vendedora de su cuerpo
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CARTAS DE
NUESTRAS
LECTORAS

y del sexo, si plancha, si es
vivandera o secretaria, doclora
0 pobre: todas tenemos
derechos.

Les deseamos muchos exitos.
Acepten mi abrazo de siempre,

Candwda Alicia Mandez

N

Cuando llegue a mi casa
después del Encuentro Juventud
a Juventud, me puse a
reflexionar sobre los problemas
de las mujeres, y son muy
semejantes a los mios.

Compartiendo expenencias y
aprendiendo, creo que

s& puede salir adelante.

Te cuento que me puse

a hacer un nuevo poema
llamado “La joven mujer”,
espero que sea de tu agrado.
Saludos a todas. Tu amiga,

Hazeli Valenzuela, (14 afos),

Responsable desalud dalosmercados deledn  GrupoXionemMatagalpa




FLa joven mujer

Fa joven mujen,
la nechagada
ba ignorada
por la socledad

o que tiene una vido ameno-

gada

Sas creencias de

los viejoe mitos,

fos han Yevado o grandes
téaminos

de no sabax nadn nespecto
a ello, |

@ su sewofidod

y sus dexechos.

Soven mafos

no te sientas abatida,

i a0 estde sola

en esta vida.

Contigo estd un grupo dﬂ
muferes  organigadas

y una fuente de informacion
om0 es la boletva.

FHogett W#!uﬁ?ﬂ
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La Boletina responde: Con
mucho gusto publicamos tu
poema. Y en la seccion A
nuestra edad, hay un reportaje
sobre la reflexion conjunta
sobre el trabajo de mujeres
Jovenes organizadas que
hicimos en el Encuentro
Juventud a Juventud. Y
estamos de acuerdo con vos:
aprendiendo se puede safir
adelante!

Con mucho interés, leimos el
articulo sobre ¢l aborto en La
Boletina #17. Cuando la
distribuimos a las mujeres
lideres que participan en los
grupos de estudio teologico en
Matagalpa y Carazo,
comentaron que era muy
interesante como se abordd
este tema tan abiertamente
desde una perspectiva Catélica.

Nos dimos cuenta de que muy
poco se ha abordado el aborto
desde las mujeres evangeélicas.
No hablamos del tema
abiertamente en nuestras
iglesias, y los pastores tampoco
hablan sobre el aborto mas que
para censurario. Esto hace que
nosotras tengamos dificultad
para acompanar a hermanas

que estan viviendo o han vivido
esta situacion.

Actualmente, en nuestro
proceso de reflexion colectiva,
estamos abordando como las
mujeres también hacemos
teologia. Tenemos programado
para 1995, entrar al tema del
cuerpo, y ahi queremos
profundizar mucho mas sobre
el aborto. Les haremos llegar
nuestras reflexiones.
Cordialmente,

Blanca Cortes

Dweclora del Programade Teclogiadela
MujerCentro Inter-aclesial de Estudios
Teologicos y Sociales (CIEETS)

Queremos compartir una
inquietud con las lectoras de La
Boletina, porque pensamos que
puede afectar no sdlo a
nosolras, sino a muchas
Irabajadoras de la Zona Franca
y de |a rama textil.

Como han leido en las paginas
de La Boletina, nuestra
cooperativa de costura ha
sobrevivido

10 anos en parte porgue
logramos resolver el problema
de la caida del mercado



nacional con la venta de
nuestros productos a liendas
en Alemania.

Ahora lenemos otro problema:
en Alemania, aprobaron una
ley prohibiendo la importacion
de textiles que contienen
colorantes taxicos. Resulta que
las lelas que usamos estan
tefiidas con algunos de eslos
quimicos,que se venden bajo
mas de 4,000 diferentes
nombres comerciales.

Esto significa que las tiendas
alemanas ya no pueden
comprar nueslros productos.

Esla situacion nos preocupa.
Nos cuentan que el colorante
toxico no afecta a la gente que
usa la ropa hecha con esta
tela, pero si, es peligroso para
las trabajadoras y trabajadores
que laboran directamente con
estos quimicos para tenir la
tela. No sabemos sien la
Zona Franca eslan frabajando
con estas quimicas, pero si es
asi, deben saber que estos
quimicos pueden causar
cancer.

Nosotras estamos buscando
fabricas cenfroamericanas que

tiien y eslampan sus telas con
colorantes naturales, de otra
manera puede significar el fin
de nuestra cooperativa.

Para nosolras, esta situacion
refleja claramente como el
mundo “desarroliade” de! norte
nos pone a la gente del sur en
una situacion imposible: ellos
prohiben el uso de quimicos
que causan cancer en sus
paises, pero los siguen
vendiendo a los paises del sur
(sin importarles que a nosotras
nos de cancer). Despueés,
cuando queremos vender
nuestros productos para
sobrevivir, nos dicen “Lo
senfimos, pero esto esta
prohibido agui.”

Queremos coordinamos con
mujeres ambientalistas para ver
que podemos hacer. Estamos
dispuestas a luchar para
defender la salud de las
mujeres que trabajan en la
rama texlil, y para defender
nuestro derecho a trabajar con
lelas "sanas’.

(PR
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Nuestra idea (¢ fantasia?) es
que alguna gente, tal vez las y
los trabajadores de FANATEX,
vuelvan a levantar la empresa
para que en nuestro querido
Nicaragua, haya tela "sana’.
Hay tanto dinero para armas,
¢ por qué no luchamos para
conseguir el financiamiento
para levantar nuestra propia
fabrica de tela?

Invilamos a las mujeres y
grupos que sepan algo sobre
esta situacion a ponerse en
contacto directamente con
nosolras.

Un abrazo fuerle,

Las 10 muares da la Cooparatva Jula H, da
Pomaras, y su cooperanie, Brigitie.

Diraccidn’ Villa Jozé Benilo Escobar, del
colegio, 100 ve. allago. Tel: 32126, fax: 31257
Cormeoelactrémco; cwaltaniliniape org

Hace poco estuve en Honduras
donde tuve la oportunidad de
conocer varios grupos de
mujeres. Me impresiond la
cantidad de grupos que
trabajan con mujeres:
capacitando a promotoras para
abordar la violencia contra las
mujeres; investigando sobre la
situacion social y economica de
las mujeres; apoyando en los
procesos individuales y
colectivos de concientizacion y

57



FOTO ANA VICTORIA RODRIGUEZ

desarrollo de la autoestima;
apoyando en la organizacion de
las trabajadoras en las
bananeras y en las
maquiladoras; buscando
opciones organizativas y de
sobreviviencia en barrios de
Tequcigalpa, San Pedro Sula,
Choloma y olras ciudades.

En las reuniones en las que
participe, las mujeres
expresaron mucho interés en
conocer e intercambiar
experiencias con las mujeres
de Nicaragua y en mantener la
comunicacion.

Los tres grupos que conoci mas
de cerca son:

* Comité de Mujeres por la Paz
*Visitacion Padilla® Apdo. 3548,
San Pedro Sula Apdo. 1796,

Tegucigalpa
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Talter de capacitacidn para promotoras, Tegucilgapa
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* Centro de Derechos de
Mujeres Apdo. 4562,
Tegucigalpa

» Centro de Estudios de la
Mujer Apdo. 3543, Tegucigalpa

Las siguientes cartas vienen de
grupos de mujeres de barmios

en San Pedro Sula que quieren
comunicarse con ias lectoras
de La Boletina. Espero que
contribuyan a abrir un pequefio
canal para que las
centroamericanas estemos
cada vez mas cerca.

Un abrazo,

Hermanas nicaraglienses:

Para nuesto grupo es de mucho
placer tener la oportunidad de
comunicamos oon ustedes. Que
Dios las mantenga siempre unidas
¥ lenas de fe y fuerza para salir
adelante.

Grupo de mujeres garifonas de El Triunfo, Tela, Honduras, haciendo
trensas durante el receso de un taller sobre aufoestima




Bueno, nosolras comenzamos
hace 3 anos como Club de
Amas de Casa de la Colonia
Municipal, con unas 10
mujeres. Gracias a Dios y al
esfuerzo de todas, hemos
crecido. Aumentamos el grupo
a 55 mujeres y formamos una
cooperativa. Este noviembre
jvamas a cumplir 1 afo!
Estamos orgullosas de trabajar
en grupo, aunque en cierlas
ocasiones es dificil estar unidas
y organizadas.

Hacemos cursos gratis para las
mujeres de la colonia, en
hortalizas, floristeria, pifiatas,
efc. Tambien hacemos
capacitaciones para la
cooperativa en temas como el
credito, liderazgo, elc.

Espero que esta no sea la
lltima vez que nos
comunigquemos, sino que esta
pequena pero carifiosa carta
sea el puente para que nos
conozcamos cada vez mejor.

Martha Oreliana

Presidenta del Club da Amas

de Casa, Secretana de la Junta Directivade la
Cooperativa, Colonla Municipal, Bloque |,
Oficina da Comfed, Hermanas Mercedarias
Calpules, San Pedro Sula Honduras

Hermanas nicaragiienses:
Nosotras nos dedicamos a
aprender sobre la medicina
natural. Tenemos una clinica y
tenemos un taller de costura.
También hacemos actividades
como vender comidas, para
tener fondos para el diade la
nifiez y el dia de la madre.
También hacemos estudios de
la Biblia para analizar el papel
de la mujer en la iglesia y en
nuestra comunidad.

Un saludo de

El grupo de mujeres da la lglesia L utarana
El Buen Pastor

Apartado 1176

Colonia La Unidn Pasaje Juveniud, Blogua 15,

San Padro Sula, Honduras

La Boletina responde:
Saludos a nuestras hermanas
hondurenas. Gracias por sus
carfas que aqul publicamos.
Les estaremos enviando La
Boletina, para que tengan
noficias de las mujeres
organizadas en Nicaragua, y
esperamos que puedan iniciar
una comunicacion directa con
los distintos grupos.

Estamos muy contentas de que
en La Boletina siempre salen
noticias de lo que estamos
haciendo las mujeres
discapacitadas.

Felicitamos a Petrona
Sandoval y a la Asociacion de
Mujeres Discapacitadas de
Ledn. Es un gran logro haber
conseguido sus propias
oficinas,

Solo quisieramos aclararles
que no formamos parte de la
Asociacion en Leon, sino que
sequimos trabajando de
manera independiente, con
nuestros propios esfuerzos y
con el apoyo de CEPRI y
Solidez

Para contactarmos, les damos
las direcciones.

Un abrazo,

Denia Alicia Rueda PaniojaOrganizacion de
Mujeres (iscapacitadas de El Viejo {Casa
Esperanza), esquinaopuestaalaCasadela
Muer

Rosita Salgada

Organizacion da Mujeres Discapacitadas de
Chinandaga “Por un fuluro sin barreras”,

dal BND, 1c. al sur
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1° de diciembre:
dia mundial
de lucha contra el SIDA

Hasta la fecha, se sabe de unas 50 personas
que se han muerto de SIDA en Nicaragua,
Pero se calcula que casi 15,000 personas
lienen el virus sin saberio.

Es logico que estas 15,000 personas
seguiran leniendo relaciones sexuales, y silo
hacen sin proteccion (usar el condén, por
ejemplo), seguramente pasaran el virus a sus
parejas sexuales.

Si cada una se acuesta sélo con una
persona (lo cual es dificil creer), seran
30,000 personas infectadas. Estas parejas,
a su vez, sin saber que tienen el virus,
seguiran teniendo relaciones sexuales con
otras, infectandolas sin saberlo.

Dentro de unos anos, las primeras 15,000
personas se habran muerto o estaran
gravemente enfermas. Lo mas probable es
que anles de que se mueran, cienes de
miles de nicaragienses se habran infectado,
Para el afio 2,000 (apenitas 5 y pico de
anos), 1 de cada 5 personas en Nicaragua
podria esltar infectada.

Como no hay cura ni vacuna, con seguridad
todas estas personas moriran de la
enfermedad. Pero antes, habran transmitido
la infeccion a aun mas gente.

Si no comenzamos a protegernos, dentro de
20 afos, habran muerto mas nicaraglienses
por causa del SIDA que las que murieron en
todos los anos de guerra.

En el mundo, mas de la mitad de quienes
adquieren la enfermedad, son mujeres, y dos
de cada tres personas infectadas tienen
menos de 24 anos.

60

En Uganda, un pais de Africa en el que la
enfermedad ha impactado con mayor fuerza,
muchos hogares estan formados solo por
menores de 10 afios y mayores de 60 anos.
Todos los hombres y mujeres adultas y
jovenes han muerto. Tres de cada cualro
bebés nacen con el virus y no llegaran a
celebrar su quinto cumplearios.

La tnica manera de evitar que Nicaragua
sufra lo que Uganda ha sufrido, es evitar la
Iransmision del virus de SIDA., Y la unica
manera de prevenirlo es prolegerse.

SI no queres ser un eslabén en la cadena de
transmision, informate protegéte en tus
relaciones sexuales. Insisti en que tu
companero o esposo use condoén en sus
relaciones sexuales.

Y sl se niega... ensenale amablemente la
puerta.

Asémate a la vida
iProtégete del SIDA!







