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domos diversas...
pero jestamos unidas?

inicios de 1992, mas de 800 mujeres
de todo el pais nos reunimos en un

Encuentro Nacional al cual pusimos el lema
“Diversas pero Unidas”.

Este lema no fue escogido asi no mas. Podiamos
haberle dado cualquier nombre, pero los lemas
sirven para dar cauce a una intencion, para
reflejar una posicion politica o para reflejar el
hecho de que nos reconociamos diversas y en
busqueda de unidad.

Desde aquellos dias, ha corrido mucha agua por
los rios y aunque el lema sigue siendo valido
como aspiracion, la realidad es que no hemos
analizado como, en la practica, la intolerancia a la
diversidad ha obstaculizado la unidad, o como en
la busqueda de la unidad podemos perder la
diversidad. El balance entre diversidad y unidad
es un tema complejo, y son muchas las preguntas
que nos hacemos.

Identidades diversas

Uno de los logros mas importantes para las
mujeres después de 1990, ha sido que miles de
mujeres organizadas en grupos diversos hemos
construido identidades propias y fuimos
desarrollando capacidades para tomar decisiones
y definir nuestras propias estrategias. Hemos
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empezado a relacionarnos de H Pritar
t-\.

eriilinhed 4
igual a igual entre los grupos y
organizaciones de mujeres y a
dialogar desde posiciones cada vez mas ]Jluu .|”1
autonomas con los partidos politicos, el Estado y ’ ”
otras instancias que tienen que ver con nuestras
luchas.
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Es por eso mismo que hoy dia reconocemos que
no existe en Nicaragua UN Movimiento de Mujeres
que pueda atribuirse la representacion de todos los
grupos y organizaciones de mujeres existentes en
el pais. Tampoco hay UN Movimiento Feminista
que aglutine a todos los grupos feministas o
siquiera a la mayor parte de las feministas. Sin
embargo, esta claro que para tener mayor impacto
en la sociedad debemos unirnos de alguna manera
y encontrar formas de coordinacién estable, formal
y eficaz entre todas.

Un punto que tenemos en comun son las
reinvidicaciones por las que luchamos. Es mas,
podemos decir que si jJuntaramos nuestros
respectivos planes de lucha podriamos aprobar sin
mayor obstaculo, por lo menos tres cuartas partes
de los puntos ahi planteados. Por lo tanto, no son
las diferencias entre planes de lucha lo que nos
separa.
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Tampoco se reduce la diversidad entre nosotras
al hecho de ser del campo o de la ciudad, obreras
o profesionales, lesbianas o heterosexuales,
discapacitadas o no, costefias o del Pacifico,
jobvenes o mayores. Aungue a veces nos falta
sensibilidad para reconocer la opresion y
discriminacion que enfrentan las otras en su
situacion especifica, logramos ahrirnos :,r
solidarizarnos. ¥

Las divergencias

Las diferencias mas dificiles de manejar entre
nosotras han sido mas bien de tipo organizativo:
como nos coordinamos entre nosotras y con
quiénes nos relacionamos, como y sobre que
puntos hacemos alianzas para lograr nuestros
objetivos. El problema es que de esto no
hablamos. O lo hacemos en términos tan
generales y abstractos que finalmente nadie sabe
lo que quisimos decir. Hablamos de “ser
pluralistas”, del “respeto a la diversidad, de la
“democracia interna”, etc. Pero en la practica
cada organizacion establece sus propios limites y
no siempre los deja claramente deﬁnidus ‘f
finalmente se queda en su rincon péen:
su propuesta es la mejor.

e Ha m.z?.z'?;{
Al no poner en claro estas diferenciﬁﬁ 1;*‘ ” iiif'-*'f'*%.,ci;;%
divergencias, |0 que ocurre mucha%ﬂtaa&s E$ gu" :
simplemente nos apartamos o nos aparta '
ambas cosas a la vez--. Sy

Hay grupos de mujeres que no quieren trabajar
juntas de manera permanente porque eso es
como estar afiliadas a otra organizacion,

y al hacerlo sienten que pierden su identidad



como grupo. Sobre esto decia una mujer. “Estamos
bien como estamos, nos juntamos con otros grupos
cuando creemos que es importante para ellas y
para nosotras, pero no queremos ser parte de ellas
porgue entonces nos convertimos en sus afiliadas,
en su proyecto o en sus promotoras. Asi, aunque
vamos a nuestro ritmo, nadie toma decisiones por
nosotras.”

Otras piensan que podemos juntarnos para
impulsar campanas o llevar a cabo acciones
puntuales, pero que no podemos hacerlo de
manera fija porque las que casi siempre ocupan las
cargos de coordinacion o direccion son demasiado
verticales y autoritarias. Otras creemos que no
tenemos por queé organizarnos en el estilo de los
partidos politicos donde hay que aceptar todo lo
que aprueba la mayoria o las que tienen mas
fuerza.

Creemos que siendo tan diversas --tan distintas--
no es posible estar de acuerdo en todo, pero que
hay muchas cosas sobre las que si estamos de
acuerdo y que en esas podemos estar y actuar
juntas.

Reconocernos mutuamente

Pero para ello es necesario gue reconozcamos no
soblo la existencia de las otras organizaciones --lo
que seria un buen inicio-- sino tambieén sus aportes,
sus sabidurias, sus conocimientos y
especializaciones y sobre todo el poder que han
conquistado en sus propios espacios: barrios,
sindicatos, gremios, instituciones, en el pais.

Necesitamos reconocer y valorar los diversos
liderazgos existentes entre nosotras, pero que esto
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no nos impida participar en las tomas de
decisiones. No creemos necesario delegar en
unas cuantas companeras nuestra propia
capacidad de analisis y mucho menos nuestra
propia voz, por lo menos en forma permanente.
No consideramos que el Estado deba tener una
sola interlocutora (ni dos, ni tres) en
representacion del movimiento, sino que cada red
o coalicion alrededor de una tematica especifica
puede y debe desarrollar sus propios mecanismos
de presion y sus propias formas de
representacion.

Creemos finalmente que en cualquier espacio de
coordinacion, las responsabilidades operativas
tales como asegurar las convocatorias a las
reuniones, garantizar las actas y la distribucion de
las mismas, elaborar y proponer agendas de
trabajo, servir de punto de contacto para la
correspondencia o las llamadas telefonicas,
contribuir a conseguir financiamiento para las
actividades, etc., deben de estar lo mas
repartidas posibles, deben de ser rotativas (cada
una su turno) tomando en cuenta las habilidades
y disposicion de las voluntarias, y no implican de
ninguna manera que las personas que las
asumen se sientan con el derecho a hablar en
nombre de esta red o instancia, a menos que se
lo hayan pedido expresamente las demas
miembras de la misma.



El reto sigue siendo: la unidad en la diversidad

Todo esto es muy complejo y hace dificil la lucha r

conjunta. Sin embargo, a pesar de lo diverso --lo d:stmtﬂ-‘
que hay entre todas nosotras, creemos que si es pns:h!e

definir metas y acciones concretas sobre las cuales | :

construir unidad politica. Porque la unidad en la accién °
esta basada en vinculos flexibles de coordinacion.

Es posible asi “juntar” nuestros diversos --distintos--
recursos politicos, materiales, organizativos, manuales,
iIntelectuales, etc., para desarrollar una lucha que cada
vez se puede ir haciendo mas amplia y mas profunda, en
la que todas podamos ser protagonistas, en el sentido de
ser parte de las decisiones y las acciones.

Y que cuando asumamos representatividad, ésta sea
parcial o puntual y no global, temporal y no permanente.

Todo esto tiene que ser hablado entre nosotras para que
podamos ir haciendo nuevas reglas del juego politico. Es
necesario discutir qué significa eso que a veces
llamamos "poder politico en manos de mujeres”, para
que asi podamos ir avanzando en la construccion de un
movimiento social y politico aglutinador y no excluyente,
tolerante y no autoritario, donde haya lugar para la unidad
y para la diversidad sin sacrificar una o la otra. ?
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Somos muchas
ENCUENTRO NACIONAL FEMINISTA

“mujeres - sujetas - poder - movimiento feminista”

Con el derrumbe de la carretera que las conectaba con Rio Blanco,
cuatro compaiieras de la Casa de la Mujer de Bocana de Paiwas
tuvieron que recorrer a pie una parte del camino para poder llegar a
Managua y participar en el Encuentro Nacional Feminista.

Ellas fueron unas de las 300 mujeres de todo el pais que
participaron en este encuentro, impulsado el 1, 2 y 3 de octubre por
el Comité Nacional Feminista (CNF).

Tambien las mujeres de Bluefields, Malpaisilio, Leén, Chinandega, Achuapa,
Corn lIsland, Puerto Cabezas, Esteli, Condega, Matagalpa, Waslala, El
Bonanza, Rosita, Siuna y San Chile y otros rincones del pais.

Miguelito hicieron de tripas corazon
para llegar por barco, lancha, avion y
bus hasta Managua. Esto sin
mencionar las que llegaron desde

Buscando una vision global
Para el CNF este encuentro represento la
culminacion de afo y medio de trabajo de

FOTO LIZ MILLER

Durante la inauguracion del encuentro
8



las feministas individuales y de los 25
grupos y colectivos que lo conforman.
La actividad del encuentro estuve
centrada en compartir con las mujeres
presentes, dos documentos elaborados
por el Comité. Uno aborda |a situacion
global de las mujeres nicaraglienses y
el otro plantea su estrategia politica.

Con estos analisis, el CNF buscaba
"superar la vision parcial y
fragmentada...de nuestra realidad y
sus causas...compartir los
conocimientos, profundizarios,
encontrar las coincidencias y debatir
sobre planteamientos diverses.”

Antes de iniciar las jornadas de
trabajo, se inauguro el encuentro con
una “limpia": un ritual feminista con
incienso, semillas, hierbas y oraciones
para convocar a la espiritualidad
femenina. Luego, el Colectivo de
Mujeres de Matagalpa presento “Ahora
nazco", una linda obra de teatro que
cuenta la historia del mundo y de las
mujeres y como hemos venido
“inventando nuevos caminos, abriendo
nuevos zurcos.”

Para el trabajo "grueso”, las
participantes leyeron y comentaron
juntas los documentos en pequenos
grupos dirigidos por miembras del CNF
y luego llevaron sus aportes a plenario,

Un analisis compartido

Hubo consenso de la plenaria que el
analisis presentado en el primer
documento “"Una radiografia genérica

en poblacion, desarrollo, medio
ambiente y economia” era un
excelente aporte porque recogia de
manera global y bien documentada, los
principales problemas y
reivindicaciones de las mujeres, Las
participantes coincidieron en que se
debia hacer el esfuerzo de elaborar
una "version popular” del mismo (ya
gue su redaccion era un poco
complicada) y divulgario ampliamente.

Las principales sugerencias fueron que
se incluyera el analisis de la situacion
de violencia domestica y sexual que
vivimos las mujeres y que se
concretara mas sobre nuestra
situacion juridica y las leyes que nos
afectan. También se sugirié incluir
propuestas concretas alrededor de las
cuales las mujeres pudiéramos
movilizarnos: por ejemplo,
mecanismos que se pueden
implementar para garantizar que las
mujeres tengamos acceso a la tierra y
al credito.

=

Debates y divergencias

Sobre el segundo documento
presentado por el CNF, que analizaba
la situacion politica del pais --
incluyendo la evolucion del movimiento
de mujeres-- y las propuestas del
Comité de cara a la misma, hubo
bastante discusion, aportes,
sugerencias y también desacuerdos.
Estos giraron principalmente alrededor

9



de dos puntos. El primero se referia al revolucionario cuestionado y en crisis”
compromiso que se nos proponia en las  haya sido “un factor de division en el

conclusiones del documento de movimiento de mujeres” y haya
“renunciar a la lucha armada como “contribuido a reducir el feminismo a una
método para resolver los conflictos serie de temas poco amenazantes y
sociales”, el cual fue cuestionado por transgresores”.

aquellas gue consideraban que ante la
necesidad de defender la soberania
nacional o su propia integridad fisica
recurririan a las armas si fuese

Varias participantes --entre ellas
directoras de clinicas y centros de
servicios dirigidos a mujeres-- rechazaron
de manera tajante que el movimiento de

Lo okod mujeres haya estado "colocado en una
El segundo punto tenia que ver con posicion defensiva y limitada a la
todo lo relacionado al movimiento de denuncia y al activismo” y que se afirme

mujeres. No se logro consenso sobre la  que su practica politica esta "mediatizada
resefia presentada por el Comité sobre  por el populismo y el asistencialismo”

la historia del movimiento de mujeres
en el pais que, en opinion de varios
grupos de trabajo, invisibilizé o
minimizo los aportes de las demas
organizaciones —entre ellas las
secretarias y secciones de la mujer en
los sindicatos y AMNLAE-- y de otras
feministas independientes.

Tampoco hubo coincidencia sobre la
valoracion del documento acerca del
trabajo feminista en las organizaciones
mixtas (aquellas conformadas por
hombres y mujeres) y su “carencia de
estrategias claras” que, segun el texto,
son "imposibles de construir desde la no
autonomia”. Varias participantes

Asi mismo se cuestiond la afirmacion reclamaron incluso al Comité su propio
que la lealtad de muchas a “un proyecto  criterio de no aceptar en su seno a
mujeres representantes
de organizaciones mixtas
a menos de que se
integren en su caracter
personal.

Parte de la "limpia”,
convocando a una
espintualidad feminina

FOTO LA BOLETINA




Las estrategias

A pesar de estos desacuerdos (y otros
menores), todas las participantes
coincidieron en reconocer la necesidad
de “dar un salto de calidad”, establecer
mecanismos estables, formales y
democraticos de coordinacion y de
“crear un sistema de pactos entre
mujeres”. Un grupo propuso convocar
a un "aquelarre” (asamblea informal de
mujeres) para definir juntas que tipo de
estructuras quisiéramos darnos para
tal fin.

En el capitulo de las estrategias
propuestas, se logro bastante consenso
sobre la necesidad de fortalecer el
movimiento feminista y de hacer
alianzas con otros actores sociales con
quienes compartimos intereses,
También hubo consenso que se tenia
que aterrizar y definir mejor estos
conceptos.

Con algunas modificaciones pequenas,
también se logré consenso alrededor de
otras estrategias planteadas, tales
como:

O la necesidad de impulsar proyectos
de desarrollo autosostenibles

O la creacién de instituciones
financieras de caracter feminista

O un verdadero recrdenamiento
juridico a favor de las mujeres

2
g
3
5
o

Representantes de la Comisién de Mujeres
Ciegas en el encuentro

O luchar por el acceso al poder local
(por ejemplo, a nivel municipal),
electoral y en la concertacién
nacional

0 acciones educativas para lograr la
transformacién de la conciencia de
toda la sociedad

0 construir una nueva espiritualidad no-
patriarcal

2 un encuentro con la naturaleza y la
proteccion del medio ambiente

¢Reivindicaciones “especificas™?
Las mujeres jovenes que estaban
presentes propusieron una mocion
especial para promover el acercamiento
de mas muchachas al feminismo, lo
cual generd un acalorado y
enriquecedor debate en la sala sobre si
debiamos 0 no hacer una mencion
especial para cada categoria de
mujeres: las jovenes, las de la tercera
edad, las discapacitadas y otras, o si ya
estaban todas "incluidas” en el
"nosotras”.

11



FOTO LIZ MILLER

El sefialamiento de las jovenes llamé
a todas la atencion sobre la necesidad
de reconocer no solo las diferencias
entre nosotras, sino también nuestras
contradicciones internas y las
discriminaciones sutiles que a veces
ejercemos entre nosotras mismas.

A la peticion de las jovenes, siguid la
de las mujeres con discapacidad y la
de las costefias quienes reivindicaron
todas, medidas concretas que
visibilisen, faciliten e incrementen su
participacion directa en el movimiento,
lo cual fue aprobado por el plenario.

Al llegar al final del Encuentro, se
retomo la discusion inconclusa de la
manana acerca del caracter de los
documentos que habian sido
sometidos a discusion a lo largo de

estos tres dias: Si seguian siendo
documentos del Comité Nacional
Feminista a los cuales las participantes
que asi lo deseaban podian adherirse,

éste tenia todo el derecho de incluir los
aportes que estime convenientes; pero si
eran documentos finales del Encuentro, las
participantes pedian que recogieran tanto
los consensos como las divergencias.

Finalmente, al plantear el Comité su deseo
de no alterar su version y analisis de los
hechos en lo relativo al movimiento de
mujeres y a lo referido a la renuncia a la
lucha armada, el plenario aprobd la
propuesta de la mesa de incluir en la
memoria del Encuentro los documentos
originales del mismo y a la par, los
consensos, los aportes y las discrepancias
que salieron a lo largo de estos tres dias.

Relatando los aportes de trabajo de grupo a la plenaria
12



FOTO LIZ MILLER

Las Diablitas de
Masaya bailaron
falklore la noche de
sabado

Proclamaciones aprobadas

Al final de la plenaria, todas las
presentes aprobaron unanimamente
como declaracion final del encuentro, la
Proclamacion de Derechos Universales
(valido para hombres y mujeres) sobre
nuestros derechos sobre el cuerpo, la
sexualidad y la reproduccion (ver p.14).

También la plenaria aprobo una
declaracion de solidaridad con las
trabajadoras de la fabrica maquila
Fortex en la Zona Franca (ver Lo que
cocinamos para informacion sobre esta
situacion).

Las mujeres costenas que participaron
en el encuentro se habian reunido para
elaborar una carta a la Presidenta
Chamorro, solicitandole su aprobacion
del anteproyecto de |a reglamentacion
de la Ley de Autonomia para las
regiones autonomas de la Costa
Atlantica. Leyeron la carta y su propia

declaracion, las cuales fueron
aprobadas en su totalidad por la

plenaria.

También durante el encuentro, fue
circulada la peticién "“Voces de las
Mujeres "94" con los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres del
mundo que se llevara a la conferencia
Internacional de Poblacion y Desarrollo,
a realizarse en el Cairo, Egipto el

proximo ano.

Un paso importante

Muchas coincidieron que el encuentro
fue un buen espacio de discusion y
debate y que el hecho de presentar
documentos de trabajo con
planteamientos claros permitio a todas
identificar con mas precision cuales
eran los puntos de consenso y donde

13



estaban las divergencias, y que este
era un primer paso para poder
establecer pactos entre mujeres.

Sin embargo, algunas comentaron
que lamentaban que las feministas
que tienen serias discrepancias con
el Comite Nacional Feminista no

misma."”

hayan sido explicitamente convocadas

a este encuentro, y que siguen con “la
expectativa de participar en un verdadero
encuentro entre todas --0 por lo menos en
el que estén representadas-- las
principales fuerzas feministas
organizadas del pais. Es hora de pasar a
la accidn, del deseo de unidad a la unidad

Proclamacion de Derechos Universales
(valido para mujeres y hombres)

Considerando:

+ Que todo el problema
de la lucha entre los
generos consiste en la
plusvalia de la semilla
masculina, arrogada
sobre el usufructo del
trabajo femenino y
mediante el recurso de
privatizar, cada hombre,
por lo menos un vientre
femenino, por lo menos
un cuerpo ajeno.

« Que no habra
modificacion sustantiva
de la subordinacion de
las mujeres en tanto no
se formule una
declaracion de los
derechos humanos que
tenga aplicacion y validez
universal.

» Que los derechos sobre
el propio cuerpo son
parte inalienable, integral
e indivisible de los
derechos humanos

14

universales y que por o
tanto ningun cuerpo
puede ser privatizado.

* Que un derecho
humano es universal sélo
si puede ser formulado
en primera persona sin
mengua del derecho
soberano de las demas
personas, dado que no
existen las terceras
personas como categoria
politica, sino solo como
categoria gramatical.

* Que el derecho de cada
cuerpo a la auto-
determinacion es un
derecho humano
fundamental.

* Que toda persona tiene
derecho a personeria
juridica propia y a
personeria juridica plena.
* Que la soberania de
nuestra potestad
reproductiva es parte de
la soberania nacional.

Declaramos:

1. Nadie tiene derecho a
guardar, ni a gozar, ni a
usufructuar mi semilla si
no es con mi pleno
consentimiento y por mi
libre y soberana voluntad
expresa.

2. La soberania de mi
propio cuerpo es asunto
que me compete a mi en
primer lugar, y en ultimo
lugar a mi.

3. Los derechos al
usufructo de mi semilla
los determino yo en
primer lugar, y en ultimo
lugar yo.

4. Nadie tiene derecho a
intervenir sobre la
soberania de la semilla
ajena.

5. Toda semilla es propia
de si misma.

6. Yo no podré decidir
sobre tu semilla si no es
con tu voluntad libre y
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soberana, ni sobre la
persona en que accedas
a depositar tu semilla.

7. Nadie tiene derecho de
propiedad sobre mi
cuerpo.

8. Yo no tengo derecho
de propiedad sobre tu
cuerpo.

9. Nadie tiene derecho a
mi cuerpo si no es con mi
consentimiento y por mi
libre y soberana voluntad
expresa.

10. Nadie tiene derecho a
mirar mi cuerpo de modo
gue me ofenda, nia
nombrarlo o tocarlo de
modo que me ofenda o
me injurie, que me cause
demerito, mengua o
sufrimiento de mi honra,
de mi integridad, de mi
persona y de mis bienes.
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11. Nadie tiene derecho a
disponer de mi cuerpo en
modo alguno, a menos
que yo le conceda
derecho por mi expresa
voluntad libre y soberana,
como puede ser el caso
por enfermedad.

12. Nadie tiene derecho a
poner en riesgo la
integridad de mi cuerpo -
como no sea con mi
pleno consentimiento y
por mi libre e informada
voluntad soberana-, ni
por via quimica, ni por
via genetica, ni por via
juridica, ni por via militar,
ni por via religiosa, ni por
via legal, ni por via
electronica, ni por via
quirdrgica, ni por via
aerea, ni por via
terrestre, ni por via
acuatica, ni por fuego, ni
por arma, ni por
negligencia, ni por via de
parentesco, ni por razon

=

de Estado, ni por estado
de emergencia, ni por
fuerza alguna. A mi vez,
renuncio a toda forma de
poder que pudiera yo
tener para poner en
riesgo la integridad de tu
cuerpo, come no sea con
tu pleno consentimiento y
por tu libre e informada
voluntad soberana.

13. Nadie tendra derecho
a prenarme sin mi
consentimiento. Yo no
tendre derecho a que me
prefiez sin tu
consentimiento.

Todos estos derechos
son validos tanto para las
mujeres como para los
hombres. Para que esta
declaratoria empiece a
tener vigencia,
proponemaos que cada
persona firme la siguiente
acta de renuncia:

Por el presente
documento declaro que
renuncio a todos los
poderes que pudiera
tener o que pudiera
adquirir sobre la
soberania de cualquier
otro cuerpo que no sea
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FOTO LA BOLETINA

Mujeres costeflas elaboraron una declaracion al encuentro y una carla a la Presidenta

Extractos de la declaracion de las
mujeres costefias y lacartaala
Presidenta firmada por las participantes
en el encuentro

Aprovechamos la ocasion para
manifestarles que las mujeres costenas
estamos en contra de la violacion,
discriminacion social, etnocentrismo y toda
forma de discriminacion y por eso
rechazamos todas las medidas que
repercuten en vioclencia....

Estamos seguras que |a autonomia es el
caminos de la verdadera paz, desarrollo y
reconciliacion del pueblo costefio....

Queremos una autonomia donde no
prevalezca el espiritu partidista pero si
queremos una autonomia que defiende los
derechos de las mujeres. Por eso debemos
estar alli, porque la autonomia con mujeres
y hombres ramas, garifonas, miskitos,
sumos, negros y mestizos capaces, puede
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transformar el adormecimiento de la costa
con una real actividad.

La autonomia no es un regalo que se nos ha
dado o se nos esta dando. La autonomia se
conquistd con el rompimiento de la
incomprension de nuestra cultura y diversos
problemas; se conquistd con la unidad
étnica....

A la Presidenta:

..Con la reglamentacién de la Ley de
Autonomia, las mujeres costenas contaran
con un medio o instrumento que nos
permitira cumplir con nuestros suefios y, a
partir del respeto de las raices culturales,
crear la regidn que las mujeres y hombres
costefios suefian para los hijos del mafana.

Por tal razén, solicitamos de Ud. la
aprobacién del Anteproyecto de
Reglamentacion de la Estatulos de
Autonomia a la mayor brevedad posible. ?



EL trajin nuestra
Vientos de renovacion
soplan por AMNLAE

A pocos dias del 16°. aniversario de la fundacion del Movimiento de Mujeres
Nicaragiienses “Luisa Amanda Espinoza” (AMNLAE),
conversamos con Dora Zeleddn, coordinadora del Consejo Nacional de AMNLAE,

la mas antligua y mas grande organizacion de mujeres del pais.
Le preguntamos: ;Qué hay de nuevo en AMNLAE?
y jnos quedamos platicando 6horas!

Dora Zeledén anda por los treinta y pico, ~ Durante bastante tiempo, trabajo en
esta casada y tiene un hijo de 12 afos. la Cancilleria con Nora Astorga.

Le tocé nacer en La Concordia, Despues, en el '91 consiguio pegue
Jinotega, aunque en realidad crecio en como responsable de Relaciones
San Rafael del Norte. Estudio Internacionales en AMNLAE, y ahora
planificacion urbana y sociologia en los dice que es “adicta’, porque no
Estados Unidos, donde vivio en la pretende dejar nunca la lucha de las
década de los setenta. mujeres.

FOTO AMMNLAE

Grupo de trabajo durante Asamblea Extraordinaria, agosto 1993, El 29 de septiembre, 1977,
se fundd AMPRONAC, que se convirtid en AMNLAE después de! triunfo de la revolucién.
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FOTO AMMNLAE

La Boletina: ;jQué hay de nuevo en
AMNLAE?

Dora: Yo diria que hay cinco aspectos
que son nuevos: En primer lugar,
tenemos un nuevo funcionamiento que
pone en practica el liderazgo colectivo y
la democracia interna.

En segundo lugar, ya definitivamente
SOMOS una organizacion auténoma, sin
ningun vinculo organico con —ni
imposicion de-- el FSLN.

En nuestros objetivos, yo diria que
hemos pasado de la etapa de tener
como meta principal la participacion de
las mujeres a un planteamiento
feminista, desde un enfogue explicito de
genero.

En términos de nuestra estrategia y
qguehacer, queremos que no se vea a
las Casas de la Mujer como agencias de
empleo o de servicios, sino que se
conviertan en centros que trabajan por
la transformacion de los valores y de las

relaciones desiguales entre hombres
¥y mujeres.

Finalmente, queremos ser parte activa
del movimiento amplio de mujeres y
establecer relaciones de coordinacion
horizental para la unidad en la accion
con otras instancias del movimiento.

La Boletina: Contanos sobre el
proceso de democratizacion interna...

Dora: Ha sido un proceso de mas de

un ano, en el cual tuvimos que
reconocer que aunque habia una
estructura que suponia una participacién
activa, la realidad es que el poder y la
toma de decision estaban centralizados
en el nivel nacional.

La falta de participacion real no fue
problema sélo en AMNLAE sino un
problema generalizado, y por lo tanto,
no ha sido facil quitar el esquema de
que una lider nacional, una
"supermujer , dirija el destino del
movimiento. No teniamos la experiencia
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de tomar decisiones colectivamente. No
era facil cuestionar a la dirigencia.

Ahora venimos impulsando que el
Consejo Nacional tenga participacion
real en la toma de decisiones. La
comision ejecutiva nacional cumple una
funcion de secretaria, mas que de
direccion.

Para implementar esta practica y para
definir nuestra estrategia y actualizar
nuestros estatutos, vimos la necesidad
de montar una Asamblea Extraordinaria
y no esperar hasta la proxima Asamblea
Ordinaria en 1985.

La Boletina: ;Cémo estan
funcionando ahora?

Dora: En la Asamblea Extraordinaria,
con la participacion de 670 mujeres
delegadas de casi todo el pais,
aprobamos un nuevo funcionamiento.
No elegimos personas.

La maxima instancia de decision sobre
|a estrategia y definicion de objetivos de

AMNLAE es la Asamblea Nacional. Para
ejecutar el plan de trabajo y velar por el
cumplimiento de los objetivos esta el
Consejo Nacional, compuesto por la
coordinadoras departamentales
—elegidas en su territorio—, y las
responsable de dos areas de |la Casa
Macional, capacitacién y relaciones
internacionales.

El Consejo se reune cada mes y ahi se
toman las principales decisiones
politicas. Ademas, hay una total
transparencia en el usc de los recursos,
gue en realidad es la administracion de
la pobreza.
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Actualmente somos 17 en el Consejo;
15 coordinadoras departamentales
(todavia no estan representados Rio
San Juan y la RAAN) y dos de la casa
nacional. En el seno del Consejo, y de
acuerdo al mandato de la Asamblea
Nacional, se eligen cinco companeras
para la comision ejecutiva nacional. Asi
fui elegida coordinadora del Consejo
Nacional. Ahora quién hable en
representacion de AMNLAE, realmente
esta representando una posicion
consultada.

La Boletina: ;Qué pasa con el FSLN?

Dora: Tenemos que reconocer que
antes de la derrota electoral, el FSLN
dirigia el trabajo de AMNLAE y ponia a
las dirigentes que consideraba mas
adecuadas, como lo hacia con todos los
organismos de masas sandinistas.

Por las circunstancias historicas,
AMNLAE tuvo que desviar su atencion
de los problemas especificos de género
para dedicarse a tareas mas globales
que muchas veces eran de caracter
partidario e incluso politico-militar.

La situacion ha cambiado bastante;

Ahora nosotras decidimos nuestra
estrategia y quehacer, funcionamiento y
liderazgo colectivo.

20

De tu a td con el Frente Sandinista

Obviamente si buscamos incidir en el
FSLN, como buscamos incidir en todos
los espacios donde se ejerce el peder,
Pero ahora cuando nos invitan a una
reunion, vamos en una relacion de

"t oatda"

Sabemos que aunque queremos ser una
organizacion amplia y pluralista, sera
dificil quitar la imagen “rojinegra” que
tenemos. Es cierto que muchas de las
mujeres en AMNLAE son militantes del
Frente Sandinista, incluso que muchas
se afiliaron a AMNLAE principalmente
por su simpatia al partido, como mujeres
sandinistas. Muchas ven gue el Frente
es la unica alternativa politica en la
situacion actual. Pero, tambien hay
mujeres de la Resistencia trabajando
con nosotras en varios lugares.

aaaaaaa

Pensamos que en el contexto actual,
luchar por los derechos y la igualdad de
la mujer es una lucha propia, en la que
no puede haber una linea partidaria. Si
gueremos incidir desde dentro del
partido, lo podemos hacer como
militantes sandinistas. Pero como
AMNLAE, tratamos de incidir desde
nuestra posicion de coordinacion y
gestion con el FSLN. Son dos cosas
distintas.

La Boletina: Decis que AMNLAE es
feminista. ;jCual es su
planteamiento?

Nuestro objetivo fundamental, que es la



base para todo nuestro quehacer, es
incidir en la transformacion de los
valores en nuestra sociedad desde una
clara perspectiva de genero, para
eliminar la subordinacion y
discriminacion de las mujeres en todos
niveles: en el ambito pablico, politico vy
laboral y tambien en la casa. Esto
l6gicamente pasa también por nuestros
derechos reproductivos y sexuales,
incluyendo la maternidad voluntaria y la
preferencia sexual.
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Necesariamente nuestro quehacer esta
dirigido a cambiar las relaciones
desiguales entre hombres y mujeres en
todas las instancias de la sociedad en
donde se ejerce el poder: el estado, el
parlamento, los partidos politicos y la
sociedad civil en su conjunto. Y
gueremos transformar la conciencia y

los valores no solamente de las mujeres,

sino tambien de los hombres.

Para conseguir una igualdad real entre
hombres y mujeres, tenemos que luchar
para que los hombres compartan las
responsabilidades de la familia y el
trabajo domeéstico, y que las mujeres
esten en igualdad de condiciones con
los hombres para participar en todos los
ambitos de la sociedad.

<

Estos planteamientos tal vez van mas
alla que algunos de los planteamientos
anteriores de AMNLAE, y no todas las

mujeres necesariamente comparten
esta forma de pensar en su conjunto,
pero es nuestra meta.

La Boletina: ¢ Cual es su estrategia
para lograr estas transformaciones?

Dora: Hemos definido cinco
programas nacionales, que son
nuestros ejes de trabajo:

1- Desarrolio economico busca
aumentar la formacién técnica no-
tradicional de las mujeres para que
tengan mayor capacidad de
autosostenimiento y autonomia
economica, e incidir en las politicas
economicas;

21



2- Juridico-legal busca incidir en la
legislacion que afecta a las mujeres y
concientizar a las mujeres sobre sus
derechos legales; también fortalecer
nuestra red de 15 Oficinas Legales de
la Mujer y de promotoras juridicas;

3- Salud pretende elevar la calidad de
los servicios de atencion integral en las
28 clinicas que tenemos;

4- Medio ambiente promueve una
conciencia en las mujeres, ademas de
su participacion en tareas comunitarias
para la defensa y proteccion del medio
ambiente;

5- Educacion y conciencia de género
busca mejorar la formacion tedrica
feminista, particularmente de las
companeras de las casas de la mujer,
para que puedan ser generadoras de
esta conciencia de genero.

FOTO AMNLAE

La Boletina: .Y las Casas de la
Mujer? ;Qué rol juegan?

Necesariamente todo esto implica
fortalecer las Casas de la Mujer.

En los ultimos afios, se ha visto a las
casas como un proyecto asistencialista.
Ademas, las capacitaciones que ofrecen
son en su mayoria de corte tradicional:
costura, belleza, reposteria,
mecanografia. Este tipo de capacitacion
no resuelve porque no cuestiona el rol
tradicional de la mujer.

Qlueremos promover una capacitacion
que saque a la mujer de las cuatro
paredes de su casa, para que esté en la
comunidad con otras mujeres, para
desarrollar la solidaridad entre mujeres e
ir desarrollandose de manera que pueda
incidir en su casa también.




Sin embargo, en el corto plazo no

podemos simplemente cerrar los cursos

que se han estado ofreciendo en las
casas porque son una manera de
generar ingresos para las mismas
casas, que necesitan auto-sostenerse,
pero si irlos desplazando poco a poco.

Estamos buscando otrgs alternativas,

por ejemplo, estamos trabajando con las

Secretarias de la Mujerde la C5T y la
ATC en el manejo de un fondo
revolvente para financiar proyectos no-

tradicionales de generacion de ingresos

para mujeres.
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La Boletina: ;Como se ve la relacion
de AMNLAE con el resto del
movimiento de mujeres?

Dora: Uno de los puntos fundamentales
en nuestra estrategia es lograr la unidad

en la accién con otras mujeres

Foto Olivier Berthoud

organizadas, en funcion de la
emancipacion de las mujeres.
Estamos convencidas --y lo hemos
hablado claramente dentro del
Consejo-- que tenemos que crear
vinculos con otros grupos, sin tratar
de hegemonizar sino para juntar
esfuerzos. Independientemente de las
diferencias que tenemos sobre como
hacer el trabajo, tenemos un objetivo
comun. Creo que sobre esta base,
podemos trabajar sin problema.

Claro, AMNLAE tiene sus propias
ideas, su propia forma de luchar, pero
nos enriquecemos con el aporte de
cada quien. Queremos ser parte del
movimiento, con otros grupos,
centros, organizaciones tambien. Si
todas unieramos nuestros esfuerzos
en una sola direccion, para una
accion concreta, podriamos lograr
mucho. Es urgente que lo hagamos.
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Noticias de todas partes

Estallo la rebelion de
las maquiladoras

Desde el Ultimo nimero de

La Boletina, cuando
hablamos sobre las
mujeres en las "magquilas”
de la zona franca de
Managua (ver La Boletina
#13), ha estallado la
rebelion de |as
magquiladoras con la
primera gran huelga en el
sector.

“Fortex Industrial” es una

fabrica de capital taiwanes,

donde se confeccionan
jeans y otros articulos de
alta calidad para la
exportacion. A mediados
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de septiembre, mas de
850 obreras de esa
fabrica impulsaron un
paro total de sus labores
para protestar, entre
otras cosas, por los
atrasos en el pago, las
normas de produccion
inalcanzables, las
inhumanas condiciones
de trabajo y la constante
violencia fisica y psiquica
a que son sometidas
diariamente.

Segun Sandra Ramos,
dirigente de la Secretaria
de la Mujer de |la CST, el
solo hecho de que las
obreras lograran obligar a
los duenos taiwaneses y
al Ministerio de Trabajo a
negociar con una
comision eligida por las
trabajadoras es una
victoria.

No cumplen con la ley...
Las maquilas, como
cualquier empresa,
deben cumplir con las
leyes laborales vigentes
en el pais. Sin embargo,

el gobierno de Nicaragua,
como los gobiernos de
los otros paises donde
hay maquilas, no hace
nada en la practica para
obligar a los duenos de
las maquilas a cumplir.

En el caso de Fortex, las
obreras reportan que
estan sujetas a acoso
sexual, a golpes y a
vigilancia constante por
parte de los supervisores.
Ademas, les restringen el
uso del servicio higiénico.
Denuncian que a la salida
de la fabrica, tienen que
pasar de cinco en cinco
por un cuarto donde las
desvisten --calzon
incluido-para “asegurar”
que no estan robando
nada,

Pagan una miseria...
En cuanto al pago,
dependiendo de su nivel
de "productividad”, una
trabajadora puede ganar
entre 6 y 14 cordobas al
dia. Las normas de
produccion estan fijadas
para garantizar que no
puedan ganar mas,




FOTO BARRICADA

'NOTICIAS DE TODAS PARTES « NOTICIAS DE TODAS PARTES + NOTICIAS DE TODAS

De este pago, hay que
restar el gasto para el bus
y su almuerzo. Quedan
con casi nada.

Como dice Sandra: "La
realidad es que con la
miseria y desempleo
masivo, muchas mujeres
-madres solteras-- que
trabajan en las maquilas
no han querido arriesgar

su Unica fuente de ingreso.

Pero es como cuando tu
marido te golpea y te
golpea y por fin un dia, te
preguntas que gracia
tiene seguir en esa
relacién que sdlo te da
golpes. Aqui fue lo
mismo: hubo un momento
en que las obreras se
dieron cuenta de que ya

no tenian nada que
perder, que este empleo
no les resolvia su
situacion. Fue un
despertar colectivo.”

Unidas‘y sin miedo...
Las negociaciones
estaban iniciandose
cuando se dio la huelga
de transporte, por lo que
estan temporalmente
suspendidas. Sin
embargo, Sandra dice
que las obreras no estan
dispuestas a ceder y que
mientras se mantengan

Trabajadores

del Fortex

en paro tofal.
90% son mujeres.

unidas, la fuerza esta con
ellas para conseguir sus
demandas.

"En todo caso, -afirma
Sandra- se esta sentando
un precedente. La
corporacion de la zona
franca pretende ampliar
su capacidad instalada de
2,000 trabajaderes ahora,
a 8,000 para finales de
este ano o inicios del otro.
Pero tendra que tomar
nota. Aplastar la explosién
de estas 850 trabajadoras
no va a ser facil. Las
mujeres perdieron el
miedo."
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Mujeres
desempleadas no se
guedan con los
brazos cruzados

Desde Esteli, nos cuenta
Blanca Sevilla:
Inauguramoes la Casa
"Nora Astorga” el 12 de
febrero de 1991. Se
levantd un censo en el
que aparecian 350
mujeres sin empleo. En
poco mas de dos afos, la
cifra casi se duplico.
Ahora a traves de la Casa
hemos organizado a 650
mujeres desempleadas
en 35 barrios de Esteli y
los municipios de Pueblo
Nuevo, La Trinidad y
Condega. El 40% de ellas
son jefas de familia que
tienen entre 4 y 7 hijos.

*e

Comenzamos con cursos
de reposteria, estilismo,
costura y artes manuales
para que mujeres de
varios municipios
pudieran mejorar sus
fuentes de ingresos.
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Pero ahora hemos pasado
a una segunda etapa de
preparacion: estamos
preparando otros cursos
sobre mecanica de
vehiculos y electricidad
domiciliar. En este
proyecto, nos apoyan
INATEC y la Alcaldia.
Tambien coordinamos
capacitaciones con otros
grupos de mujeres que
trabajan sobre sexualidad,
salud y violencia.

Como medio de
subsistencia, las mujeres
desempleadas estan
adoquinando calles y
arborizando la ciudad.

Estamos levantando un
censo sobre ninas
trabajadoras sexuales y
drogadictas. Este censo lo
presentaremos a las
autoridades del INSSBI y
a la policia para buscar
soluciones en conjunto,

Un afo de MUSAM

Desde San Miguelito,

Rio San Juan, nos
informa Maria Argueta:
Nuestra "Casa de
Mujeres de San Miguelito
(MUSAM) tiene un aio de
existencia y esta
integrada por mujeres de
la zona: campesinas,
profesionales, una
concejal ¥ una jueza.
Tenemos 10 comites
territoriales de mujeres
que apoyan el trabajo de
la casa.

Somos una organizacion
que se pronuncia en

Maria Argueta, Casa de la
Mujer de San Miguelito.
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contra de las violaciones
a nuestros derechos y
que lucha por la
participacion de |as
mujeres en la sociedad.
Ofrecemos consejeria
social y asesoria juridica.
Alfabetizamos a 35
mujeres, la mayoria
campesinas.
Promovemos la salud
preventiva y hemos
brindado charlas sobre
planificacion familiar y
sexualidad a 300 mujeres
de diferentes
comunidades urbanas y
rurales; distribuimos
anticonceptivos y folletos
educativos que hemos
hecho y otros enviados
por IXCHEN.

En julio, logramos
reunirnos con jefes de

instituciones de gobierno
y sectores representativos
de la comunidad. Estuvo
el MED, el MINSA, la
Policia, la Alcaldia, los
Juzgados, organizaciones
comunales, UNAG y las
iglesias. Acordamos
luchar juntos contra el
maltrato y la viclacion de
los derechos de las
mujeres, Nos
comprometimos a unir
esfuerzos para apoyar el
trabajo hacia las mujeres
en la zona.

%

Este 27 de agosto recién
pasado, realizamos un
encuentro municipal de
mujeres para ver como
podiamos mejorar el rol

de los comités de apoyo
en cada territorio, e
involucrarnos todas en
este trabajo que refleja la
solidaridad entre
nosotras. 9

Mujeres de la RAAS
se preparan para sus
elecciones

Unas 70 mujeres
costenas participaron en
el taller de capacitacion
“La mujer costena de cara
a las elecciones del 94".
Las mujeres de Bluefields
y Laguna de Perlas
discutieron como hacer
efectiva la participacion
de la mujer en las
elecciones regionales y el
desarrollo de la Region
Atlantico Sur,

Entre los temas de interés
estaban tambien la salud
reproductiva y mental de
la mujer. Otros campos
abordados fueron la
reglamentacion de los
Estatutos de Autonomia,
Ley Electoral y el Proceso
de Cedulacioén. ?

-lfomado de Barricada
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Mujeres jovenes
adelante!

A un ano de su fundacion,
la Comision "Mujer
Joven" del Consejo de |la
Juventud de Nicaragua se
esta consolidando,
despertando el interés de
muchachas de mas de 14
organizaciones juveniles
del pais, entre ellas la
Asociacion de Desmovili-
zadas de la Resistencia
Nicaragiiense (ADRN), la
Juventud Sandinista 19
de Julio, la Unién de
Juventudes Democraticas
(UJD), la Asociacion
Cristiana de Jovenes
(ACJ), la Federacion de
Estudiantes de
Secundaria (FES), las
jovenes discapacitadas de
CEPRI y algunas ONGs
nacionales que trabajan
con jovenes.

~
Las jévenes tienen su
propia problematica
Evelyn Flores, miembra
de la Comisién, nos
explica:
“Buscamos sensibilizar a
nuestras organizaciones y
a la sociedad en general
acerca de la problematica
de las mujeres jovenes
para lograr una mayor
participacion y
representacion de
nuestros intereses en
todos los niveles, porque
nuestra problematica es
difereante que la de las
mujeres adultas. Nuestras
metas para 1993-54 son
conocer mejor nuestros

derechos, realizar el
tercer encuentro nacional

de mujeres jovenes

convocado por nosotras
mismas, e insertarnos de

manera mas beligerante
en el movimiento amplio

de mujeres.

"Para empezar,
organizamos a finales de
agosto un taller para
alfabetizarnos sobre
nuestros derechos con la
participacion de diputadas
de la Asamblea Nacional y
del Departamento de
Derechos Humanos de la
UCA.

Fue un éxito total.
Asistimos mas de 40
muchachas de 14
organizaciones para
analizar la ley del Codigo
Penal sobre los delitos
sexuales contra las
personas y
particularmente la
violacion."
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Mujeres islenas
siembran huertos

Desde la isla de Ometepe
nos informan Nubia
Vargas y Martha Juarez:
Queremos contarles
sobre los huertos que
tenemos las mujeres de la
isla. Ya hay 21 huertos de
mujeres en 11
comunidades. Algunos
son comunales y otros
individuales. Nos
reunimos para capacitar-
nos e intercambiar
experiencias.

La historia de los huertos
empezo el ano pasado
con el proyecto de
agricultura autosostenible
del municipio de
Moyogalpa, promovido
por Entre Volcanes,
UNAG y Coopibo, Este
proyecto busca formar
promotores campesinos
para la conservacion del
medio ambiente.

Pronto nos dimos cuenta
de gue no habia mujeres
involucradas. Hicimos un
sondeo para conocer sus
intereses y los resultados
fueron medicina natural,
cultivo de hortalizas, salud
mental y contabilidad.

“Juntas nos damos
animo"”

En cuanto a los huertos,
comenzamos con talleres
de capacitacion técnica:
nutricion y construccion
de aboneras organicas.
41 mujeres de 10
comunidades decidieron
hacer 11 huertos
colectivos para compartir
el trabajo y el pago del
credito. Lo mas
importante era que juntas
nos dabamos animo y
valor cuando algunas
personas solo esperaban
nuestro fracaso.

Conseguimos un pequerio
crédito para los huertos y
logramos pagar el 90% del
prestamo. Esto fue
evaluado como un exito y
decidimos compartir con
ofras mujeres la
experiencia. Por eso, hoy
hay 21 huertos.

Ademas, hacemos
intercambio con mujeres
de otras zonas. Las
promotoras de huerto y de
medicina natural fuimos a
Tola, Rivas para conocer a
las mujeres que trabajan
en medicina natural. Y del
14 al 19 de septiembre
participamos en la Feria
Agroecologica. 9

A

Nuevas instalaciones
del Colectivo de
Mujeres ''8 de marzo”

En estos dias el Colectivo
de Mujeres"8 de marzo”,
que viene dando servicios
a las mujeres del Distrito 6
de Managua desde hace
cinco anos, inaugura
nuevas instalaciones en el
mismo local.
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Tienen una clinica, donde
pronto tendran equipo de
ultrasonido para poder
brindar este servicio a las
mujeres. También estan
gestionando la instalacion
de una pequena farmacia
propia.

Ademas de los servicios
ginecologicos, el Colectivo
brinda asesoria juridica,
atiende a mujeres
violentadas y ha iniciado
un proyecto de grupos de
ayuda mutua para mujeres
que han sufrido viclencia.
Dan capacitacion a
parteras y apoyan a la
Casa de la Mujer de
Bocana de Paiwas. A
través de su capacitacion,
un grupo de mujeres ha
formado un colectivo de
enjuncadoras.

30

Para compartir su
quehacer con mujeres de
otros lados, el grupo de
teatro del Colectivo hara
una gira por los Estados
Unidos durante el mes de
octubre. Luz Marina
Torres, directora del "8 de
marzo”, junto con Bertha
Inés Cabrales y Nora
Meneses de los colectivos
“Itza" y “Xochitl”
respectivamente, acaban
de regresar de

una gira por el Canadé.q

g

Red de Mujeres por la
Salud hacen llamado
sobre el aborto

En el marco del Dia
Internacional de lucha por
la Legalizacion del Aborto
(28 de septiembre), la
Red de Mujeres por la
Salud plantea que es
urgente que en Nicaragua
se cumplan las normas
internacionales para la
realizacion de un aborto
terapeutico.

Segun estas normas,

es apropiado realizar un

aborto con base en
ciertos factores de riesgo
para la mujer embarazada
y para el feto.

Sin embargo, segun la
Red de Mujeres por la
Salud, en Nicaragua se ha
cerrado la posibilidad de
recurrir a un hospital para
un aborto terapedutico,
porque en los hospitales
no se cumplen las normas
establecidas, ni siquiera
se toma en cuenta los
factores de riesgo. Por
50, muchas mujeres se
ven forzadas a recurrir a
abortos ilegales,
practicados en
condiciones inadecuadas.
El resultado es que el
aborto en condiciones
inseguras es una de las
principales causas de la
mortalidad materna en
MNicaragua.

Ol

Un pasito adelante
para demanda al
MINSA por raquidea

"Hemos logrado nuestra
primera victoria,” afirma
Petrona Sandoval de
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Leon. "MINSA por fin
asume responsabilidad por
lo que nos paso.”

Petrona forma parte de un
grupo de mujeres de Lgon
que esta exigiendo que el
Ministerio de Salud les
compense por danos y
discapacidades a
consecuencia de la
aplicacion de anestesia
"raquidea” durante sus
partos.

El MINSA se ha
comprometido a dar mejor
atencion medica a las
mujeres discapacitadas,
pero dice que no tiene
recursos para responder

a lasdemandas economicas
de las mujeres, entre atras,
que se les pague una
pension retroactiva.

"La gente de MINSA dice
gue quiere hablar con
nosotras para ver posibles
soluciones a nuestros
problemas,"” dice Petrona.
"Pero por problemas
economicos y de
transporte, no hemos
podido llegar a Managua a
discutirlo. Ahorita las
negociaciones estan en
‘stand-by"." ?

Una de cal,
una de arena

La jueza Rosario
Altamirano condenc a un
afno de carcel por acoso
sexual, al sefor Oscar
Flores, directivo de la
empresa TROPIGAS en
Managua

De esta manera, se
clausuro el primer caso en
la historia del pais, de
hostigamiento sexual
llevado a juicio y con
resultado favorable para
la victima. Animadas por
el fallo, las empleadas de
TROPIGAS exigieron la
destitusion inmediata del
senor Flores, ya que “una
empresa con_tanto
prestigio no puede apoyar
a un funcionario ...
encontrado culpable del
sufrimiento sicologico,
moral y economico de las
secretarias”.

Esta victoria legal para las
mujeres vino pocos dias
después de una derrota,
cuando el 16 de agosto

pasado, el Tribunal de
Apelaciones de Managua
ordend la liberacion de
los tres peloteros que
habian sido condenados
per un jurado de
conciencia a 16 anos de
prisién por la violacién
multiple de una joven
quinceanera de Managua.
La apelacion se baso en
supuestas deficiencias en
los procedimientos legales
durante el juicio y falta de

pruebas. 9
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Mujeres
encontrandose..

Primer encuentro de
mujeres campesinas
de Waslala

Bajo el lema “Una sola
golondrina no hace
verano”, 120 mujeres nos
reunimos para este primer
encuentro el 14 y 15 de

septiembre. Participamos
campesinas de |la zona,
companeras del Grupo
Venancia y hermanas de
la Inmaculada Concepcion,
coordinadoras de la UCA,
la Casa Materna, ADAC-
Polo de Desarrollo,
parteras, maestras, Madres
de Héroes y Martires y
Madres de la Resistencia,
la del Hospital Municipal,
las de costura y las de
todos los repartos

representados en el
encuentro.

En la manana del 14,
fuimos al desfile de las
Fiestas Patrias con dos
mantas que decian: "Una
sola golondrina no hace
verano” y “jMujer, si no
hablas, no habra
liberacién!". Cuando
preguntamos, ";Como
lograron ustedes participar
en este desfile, que es

Encuentro en Waslala: "Una sola golondrina no hace verano"
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meramente escolar y
patriotico?", nos dijeron:
“Es que ya somos
movimiento. Nos
respetan. |No se atreven
a decirnos que no!”

En la tarde, las
companeras contaron sus
logros. Eran muy
diferentes a los del afo
pasado, cuando la
mayoria trabajaba en
proyectos de costura.
Ahora presentaron:

A

ﬁﬁ' Bloques hechos por
companeras que habian
aprendido a hacerlos en
un intercambio con las
mujeres blogueras de
Mulukuku. El grupo de
Naranjo Limén esta
preparando bloques para
construir la Casa de |a
Mujer de esa comunidad.

ifg’ Un silo de ocho
quintales. Tres mujeres
del casco urbano estan
haciendo silos, y los
venden.

frUn pote de miel de
abejas, para representar

el estudio sobre apicultura
que esta realizando una
companera que es la
primera mujer de la zona
que se dedica a esta labor,

'ﬁ:i’ Mazorcas de cacao
de la primera cosecha de
tres manzanas que
sembraron mujeres de
San Pablo Kubali.

S¢Un pufio de frijol de
soya, presentado por
mujeres del casco urbano
que tienen un proyecto de
nutricién a base de soya.

Ademas, hay grupos de
mujeres que se dedican a
la produccion de granos
basicos y a la
reforestacion de arboles
frutales, para lena, y para
madera. |Se calcula que
unos 8 mil palitos han
sido sembrados!

Una companera partera
expreso: “Ahora si
entendi que no sdlo tengo
que atender a ninos y a
mujeres, sino que puedo
hacer silos y blogues. Voy
a ensenarles en mi
comunidad para mejorar
nuestras casas. jEsto me
gusta!”
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En la noche, tuvimos una
animada discusion sobre
la educacion sexual a
adolescentes a partir de
una presentacion audio-
visual de "La Panchita”.
Una compaiiera dijo:
"Una de las causas por
las que muchas madres
no orientan a sus hijas
sobre la menstruacion y el
embarazo es que ellas
tampoco saben; nunca
han recibido ninguna
instruccion sobre eso."”

Hubo un debate sobre |a
obligacion de la madre y
la responsabilidad de la
hija. Al final, una
companera dijo:
“Debemos sentarnos con

nuestras hijas, frente a
frente y con calma y
carino, explicarles todo lo
que les va a suceder y los
riesgos que tienen.

Pero también hay que
sentar a los hijos y
explicarles como se

rrrrrr

deben comportar para no
seguir siendo machistas,
ni violar los derechos de
las mujeres,

Si no, las cosas no van a
cambiar."

ZPor que somos las
mas pobres?

El dia 15 lo dedicamos al
tema “"Mujer, pobreza y
violencia'. Estudiamos un
folleto, y luego
discutimos. Nuestras
conclusiones fueron:

» Las mujeres somos las
mas pobres entre los
pobres porque no
tenemos tierra ni trabajo.
Aln las mujeres
organizadas en

las cooperativas en su
mayoria no son
propietarias. No tenemos

control sobre el dinero, ni
sobre los beneficios
mayores de la cosecha, ni
reconocen nuestro
trabajo.

« Se mantiene la pobreza
con las relaciones de
dominacion. Esto se
expresa a traves de la
violencia. La viclencia en
las comunidades de
Waslala donde vivimos se
ve en el robo, las
violaciones, el maltrato a
mujeres, ninas y ninos,
asesinatos, la violacion de
nuestros derechos, el
alcoholismo.

Vimos que tenemos dos
proyectos "estrategicos’:
la Casa Materna que nos
da servicios de salud y
nos permite lograr ser
duenas de nuestros
cuerpos, y la Comision de
Mujeres contra la
Violencia que apoya la
defensa de los derechos
de las mujeres,

--Grupo Venancia
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Jer Encuentro
Nacional entre
mujeres del Instituto
Juan XXIlI

Mujeres integradas en
proyectos de mujeres
respaldados por el
Instituto Juan XXIll, que
apoya mas de 100
proyectos de mujeres en
43 zonas del pais, se
reunieron a finales de
agosto en Granada para
su Tercer Encuentro
Nacional. Llegaron 70
delegadas de El Regadio,
Santa Clara, Ocotal,
Pueblo Nuevo, Jalapa,
Esteli, San Juan de
Limay, San Nicolas de
Oriente, las Madres de

Héroes y Martires de
Matagalpa, Mujeres por |a
Paz y la Vida de San
Ramaon, Muy Muy,
Esquipulas, la Asociacion
Indigena de Matagalpa,
Siuna, Rosita, Rama,
Juigalpa, Santo Tomas,
Chinandega, Leodn,
Chacara Seca, Santa Rosa
del Pefodn, Somotillo, la
Casa de la Mujer de Villa
Nueva, Cinco Pinos, San
Francisco del Norte, San
Pedro del Norte, Santo
Tomas del Nance.

Para participar en el
encuentro, se eligieron
2 mujeres de cada zona.
Se habia previsto la
participaciéon de unas

100 mujeres, pero las
otras delegadas no
pudieron liegar por
problemas de transporte y
la tension provocada por
los secuestros.

~—J

Juntas en la produccién
Los proyectos de mujeres
apoyados por Juan XXIII,
son productivos (ganado,
gallinas, cerdos, granos,
pequena industria,
costura, panaderia,
artesania) y sociales
(salud, medicina natural,
escuelas, pozos, trabajos
comunitarios, viviendas).
Algunos funcionan como

La Red de Mujeres contra la Violencia
esta preparando un seminario-taller

la atencion a mujeres victimas de
violencia. En el Centro de Derechos
Humanos de la UCA, el 22 y 23 de
octubre, analizaremos con algunos
especialistas, los principales "nudos”
que obstaculizan una adecuada
respuesta a las mujeres de parte de
la policia, de los médicos forenses,

Se inicia jornada contra la violencia de los juzgados e incluso de nuestros

para elaborar propuestas para mejorar

propios centros y colectivos.

Invitaremos a todos los grupos de
mujeres a compartir con nosotras los
resultados de este taller y a luchar
porque el Estado de respuesta a las
demandas concretas y alcanzables a
corto plazo que juntas habremos
priorizado.

Para mas informacién: 664719 y
660718 en Managua, con Magda o
Kathy; 2458 en Matagalpa, con Eva.
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colectivos; otros son
individuales: las mujeres
se juntan para recibir
capacitacion técnica para
su proyecto, capacitacion
de género u otros temas
que requieran.

Varios grupos expusieron
sobre su trabajo: Mujeres
por la Paz y la Vida en
San Ramoén, la Casa de la
Mujer Villa Nueva, el
proyecto de San Nicolas
de Oriente. Estas ultimas
presentaron su proyecto
integral, a través de un
abanico de informacion.

L]

Con un sociodrama,
mostraron cémo habian
desarrollado su proyecto
a partir de la reflexién
teologica: 2 mujeres
vendadas de pie a
cabeza; figuritas
(maquetas) dentro de un
circulo en el suelo
representaban todos los
aspectos de su proyecto:
casas, ganado, gallinas,
costura, etc, y la Biblia
abierta en medio, con
musica de fondo
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FOTO CEPAD

El despertar de las
mujeres

Las mujeres se fueron
quitando las vendas poco
a poco, reflejando asi el
despertar de las mujeres
con la capacitacion y su
gue hacer.

Cada grupe compartio un
analisis de coyuntura de
su zona y lo que estaban
haciendo para resolver
sus problemas. Tambien
hablaron sobre como
planificar sus proyectos.
Las mujeres de San Juan
de Limay explicaron como
lo hacian ellas. Despues,
hicieron ejercicios
practicos en grupos.

Hubo un concierto de
Norma Elena Gadea,
donde las mujeres pedian
mas y mas canciones.

Norma Elena lloro de
emocion. Despues
tuvieron un paseoc en
lanchas por el lago de
Nicaragua, para muchas
era la primera vez que se
montaban en !ancha.Q

ity

Mujeres evangélicas
se valoran

Unas 120 mujeres lideres
de varias denominaciones
evangelicas se juntaron

el pasado 15-17 de
septiembre para
reflexionar juntas sobre

la auto-estima y la
valoracion de la mujer en
el primer Seminario
Nacional de la Pastoral de
la Mujer de CEPAD.
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Ramona QOdilia Lopez
Iglesia, responsable
nacional de la Pastoral de
la Mujer cuenta.

Era la primera vez que
nos reuniamos para
hablar de un tema asi.
Fue muy importante
porgue las mujeres
decian que a traves de
esta experiencia --que fue
dirigida por la Dra. Heve
Otero, una psicoanalista
de Paraguay-- abrieron
los ojos y comenzaron a
valorarse a ellas mismas
y al trabajo que hacen.

Hemos visto que cuando
hay hombres presentes,
las mujeres no hablan.

Todas hemos aprendido
que los hombres deciden.
Pero cuando no hay
hombres, las mujeres
hablan y proponen.

Y cuando las mujeres
asumen tareas y
responsabilidades, son

mucho mas responsables
incluso que los hombres.
Pero cuando tratamos de
promoverlas para cargos
de direccion, dicen que no
pueden.

Queremos valorarnos
Hicimos un diagndstico,
preguntando a las
mujeres sobre qué temas
quisieran profundizar, y
muchas dijeron que
querian hablar del valor
que tiene la mujer. No
usaron el termino ‘auto-
estima’, pero de eso
estaban hablando.

En el seminario hubo
exposiciones, trabajo de
grupo, sociodramas, y
reflexion biblica. Hicimos
una re-lectura de la Biblia,
para ver la verdadera
valoracion que tenia
Jesus de las mujeres. Y
vimos que la Biblia no se
debe usar para subordinar
a las mujeres, sino para
emanciparlas. Jesus en
su tiempo, rompia
muchos esquemas
machistas. Incluso, en
Lucas 13:20, Jesus
comparo el reino de los
cielos con la mujer.

FOTO CEPAD

Elaboracion de estufas
mejoradas.

Este seminario sera
multiplicade por las
mujeres en sus lugares, lo
que servira también para
fortalecer los proyectos de
auto-gestion que tienen
las mujeres en todo el
pais, como el taller de
carpinteria en Jinotega, la
fabrica de bloques en
Chichigalpa, el proyecto
de apicultura en Rivas, el
de ganaderia en El Viejo,
las granjas avicolas y
huertos en Juigalpa,

El Rama y Nueva Guinea,
la panaderia en Boaco,
los cafetines en Managua
y Ocotal y el proyecto de
reforestacion en
Masachapa. ?
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Mujeres organizadas
de Sudafrica cuentan
Su experiencia en
Nicaragua

Miembras de la Liga de
Mujeres del Congreso
Nacional Africano
(movimiento dirigido por
Nelson Mandela que logré
acabar con el sistema de
gobierno racista en
Sudafrica) y mujeres
nicaraglenses,
sostuvieron un movido
encuentro sobre la
participacion politica de
mujeres en ambos paises
el pasado 11 de agosto en
la UCA, que conté con el
apoyo del Centro de
Estudios Internacionales
(CEl) y el Departamento
de Estudios de Género de
la UCA,

Las companeras del
Congreso Nacional
Africano vinieron al
seminario “Participacion
ciudadana en la busgqueda
de nuevos modelos
politicos, econdmicos y
de seguridad”, auspiciado
por el CEL

Las sudafricanas
explicaron como las

38

seguir luchando para que
MAPA de AFRICA las organizaciones

politicas --dirigidas por
hombres-- integren la
problematica especifica
de las mujeres en sus
plataformas. ?

g

Sudafrica

mujeres organizadas
participan dentro de los

partidos politicos de Mujeres por la salud

izquierda de su pais. Las se retinen en Uganda
nicas tambien explicaron

la situacion aqui. Ambas Mé{s de 500 mujeres de
_ partes llegaron a la Africa, Asia, America

conclusién de que hay que Latina, EE.UU. y Europa

FOTO SIMUJER

Mujeres bloqueras en Uganda.
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se reunieron durante la VIl Conferencia
Internacional de Salud y la Mujer en
Uganda, Africa, del 12 al

18 de septiembre. De Nicaragua,
asistieron Ana Maria Pizarro, directora
de S| Mujer, y Maria Hamlin, directora
de CISAS. Ambos centros son parte de
la Red de Mujeres por la Salud de
Nicaragua.

La mortalidad materna
por aborto en condiciones inadecuadas,
la separacion de la sexualidad de la
reproduccion, los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, métodos
anti-conceptivos que no perjudiquen la
salud, la crisis de salud provocada por
reducciones en los presupuestos
gubernamentales, y como responder a
la epidemia del SIDA fueron algunos de
los temas principales
abordados por las
participantes de la
conferencia.

En Uganda, por ejemplo,
se estima que el 20% de
la poblacién esta
infectada con VIH, el virus
que causa el SIDA.

Elaboraron
recomendaciones para
llevar a la Conferencia de
la ONU sobre Poblacion,
a realizarse el préximo
ano en El Cairo, Egipto.

?
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Mujeres investigando

Mujer y condicién de
género en el Caribe
Nicaragiiense

Mairin bara waitna,
mairin wal iwanka
tnatka nani, Kost
Lalmara

Muchas veces, las y los
nicas decimos que en
Nicaragua no hay
discriminacion racial.

Sin embargo, hay
estudios que demuestran
lo contrario. Un trabajo
reciente sobre este tema
es "Mujer y condicion de
género en el Caribe
Nicaragiiense”, publicado
por Cenzontle en espafol
y en miskito.

Segun este trabajo, hay
discriminacion por
motivos de raza entre las

poblaciones de la Costa
Atlantica y las del
Pacifico; pero ademas,
sefala distintas formas de
discriminacion dentro de
los mismos grupos
etnicos de la Costa. Los
problemas derivados de la
discriminacion racial son
fuertes y variados, por
ejemplo: escaso acceso
de las poblaciones
afectadas a los recursos y
a la toma de decisiones
en lo que concierne a la
vida de las y los costenos,
discriminacion en el
empleo y los salarios,
entre otras cosas.

Este estudio aborda
particularmente la
discriminacion que sufren
las mujeres por
pertenecer al género
femenino. Y aunque es un
estudio que esta basado
en una muestra muy
pequena (se utilizaron

11 entrevistas de unas
20 entrevistadas), aporta
elementos que pueden
ser ampliados y
profundizados por grupos
de mujeres.

Las mujeres interesadas
en analizar como viven su

condicion de género las
miskitas, creoles,
garifonas, ramas,
mestizas y costenas en
general, encontraran en
este estudio ideas para su
reflexiéon sobre género,
clase y raza.

Cenzontle: Del Hospital
Vélez Pais 2 c. arriba y 1/2
al sur. Tel 65-14-25

O

Secuelas de raquidea

Para investigar mejor la
situacion de las mujeres
que han sufrido secuelas
y discapacidad después
de la aplicacion de |la
anestesia llamada
“raquidea” durante su
parto, el organismo
sueco, ASDI, auspicio un
estudio preliminar que fue
realizado por Elizabeth
Shrader Cox.

Méas casos en Nicaragua
Este estudio es el primero
que se realiza en
Nicaragua despues de
conocerse que hay un
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estimado de 500 a 2000
mujeres nicaraglienses
con secuelas severas por
anestesia regional o
raquidea, usada en
partos. En ningun otro
pais del mundo se ha
registrado una incidencia
de secuelas tan alta como
en Nicaragua.

En los Ultimos diez anos,
aumentaron en Nicaragua
los reportes de mujeres
con discapacidades
permanentes debido a
anestesia que |es fue
administrada durante un
parto. (ver la Boletina 13).

Se desconoce la magnitud
del dano que sufrieron
estas mujeres y que lo
ocasiono. Sin embargo,
se habla de errores
técnicos de quien pone la
anestesia, anestesia
contaminada, reacciones
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alérgicas de la paciente,
mal mantenimiento y
contaminacion del equipo.
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El estudio llevé a

Elizabeth a preguntarse
por qué a pesar del
sufrimiento humano de las
mujeres y que el problema
se ha venido discutiendo
desde 1987, se dejo de
lado este tema tan
sensible. Ella responde
que es posible que el
hecho de que no se
registre estadisticamente
en forma adecuada,
sumado a la vision de
salud que se tiene de la
mujer pueden ser las
razones mas significativas
del por que las
discapacidades y la
mortalidad causada por
negligencia del personal
de salud no se toman mas
en serio.

Para méas informacidn,
contacta a ASDI: Embajada
de Suecia. Tel. 660085 o
666910 ?

. Qué quieren las
mujeres campesinas
de Moyogalpa?

La Fundacién Entre
Volcanes y COOPIBO en
Moyogalpa, Isla de
Ometepe, esta haciendo
una investigacion sobre la
situacion de la mujer
campesina moyogalpina.
El objetivo es profundizar
el conocimiento sobre los
problemas de la mujer y
reflexionar con las
mujeres de las
comunidades sobre
alternativas para enfrentar
la situacion critica actual.

Martha Juarez, Nubia
Vargas y Silvia Witters
estan entrevistado a
mujeres en 10
comunidades. También,
han hecho talleres de
reflexion sobre las
dificultades y alternativas
socio-economicas, asi
como para analizar las
concepciones y los
valores que predominan
en la comunidad y en las
mujeres sobre su papel.

%
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Evaluacion de los
servicios publicos de
salud reproductiva de
la mujer en Managua

¢ Cuanto tiempo tenemos
que esperar para que nos
atiendan en una consulta
ginecolagica en un
hospital o un centro de
salud? ¢ Cuanto tiempo
nos dedican los meédicos?
¢,Como nos tratan? ;Es
adecuada la calidad de
esta atencién para control
pre y post-natal, para un
examen ginecologico, a la
hora del parto?

Segun el diagnostico de
tres hospitales y siete
centros de salud en
Managua, realizado por
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Gilma Tinoco, Martha
Palacios y Vilma Alvarez
del Departamento de
Estudios de Género de
la Escuela de Sociologia
de la UCA, Ia atencion a
la salud reproductiva de
las mujeres en estos
centros publicos es
bastante deficiente.

Los resultados, que
fueron presentados ante
la Red de Mujeres por la
Salud, muestran que
una mujer tiene que
esperar hasta 2 horas
para una consulta que
duraentre 5y 12
minutos. En este tiempo,
ella ni siquiera tiene
tiempo para explicarle a
la medica o médico su
problema. Ademas, se
reporta maltrato por
parte del personal
meédico, abandono del
control pre-natal,
desorganizacion
administrativa y de los
servicios, ausencia de
medicos especialistas a
la hora del partﬂ.?

Mujeres evangélicas
muy activas

La Pastoral de la Mujer

de CEPAD realizé un
diagnostico sobre la
realidad actual de las
mujeres evangélicas en
Nicaragua. Investigaron

la situacién econdémica,

de salud, de vivienda, de
educacion, organizativa

y religiosa de una muestra
representativa de las
mujeres que atiende la
Pastoral. Descubrieron que
la problematica de las
evangélicas es muy similar
a la de las mujeres en
general en Nicaragua.

Es notable que 85% de las
mujeres entrevistadas,
participan en algun otro
tipo de actividad
organizada, ademas de la
de su iglesia.

La Pastoral de la Mujer
pretende seguir
profundizando su
invetigacion, en particular
sobre la situacion de
violencia que sufren las
mujeres y su situacién en
las iglesias. 9

Fastoral de la Mujer de
CEPAD: 665216 -17,ext.326



Reencarnaciones

De unos y de otros, siempre esclava;  y convoqué a la viuda, a la casada,

de unog y de otros, dependiente,
menor de edad en todos fos asuntos,
invisible en la historia mds lejana,
ofvidada en Qo historia mds reciente.

Siempre siwviendo a todos,
conventida en abeja o sementera,
moldeada como cdntaro

por las manos ajenas...

Y un dia me doli de mis angustias,
y un dia me cansé de mig trajines,
abandoné el desiento y el océano,
bajé de la montaiia,

atnavesé fas selvas y confines

y converti mi vog

dulee y tranquila

en bocina defl viento,

en grito univensal y enloquecido,

a la mujex del pueblo, a la soltera,

a la madre angustiada, a la fea,

a la recién panida,

a da violada, a fa tiste, a la callada,
a la ignorante, a la fiel, a la engafiada,
a la prostituida.

Qinieron miles de millones, juntas,

a escuchan mis arengas.

Se hablé de los doloxes milenanios,
de las largas cadenas

que los siglos nos cargaron a cuestas.

QY formamos con todas nuestras ldgrimas
un caudaloso tio

que empegb a recorrer el universo
ahogando {a injusticia y e oluido.

(extracto de poema por Jenny Londodo, Argentina)
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A NUESTRA EDAD...

“Es la primera vez
que lo cuento...”

Estaba finalizando el sexto grado de primaria en
un internado. Ese dia el director me llamé a su
oficina. Me dejo entender que si queria aprobar
dos clases que llevaba aplazadas, tenia que
acostarme con él.

Senti algo muy feo, me negué rotundamente y sali de
ahi muy encjada. Busqueé a mi profesor de
matematicas para contarle como me sentia, pues le
tenia confianza. Sin embargo, me dijo que mejor me
callara, que si decia algo podrian acusarme por
calumnias y expulsarme del instituto. Decidi irme a la
casa y contarle a mi mama. No me creyo. Me dijo que
era puro cuento para no regresar a la escuela, y que lo
que queria era andar de vaga.

L4

MNadie me ayudaba

jQué momento mas triste!. Mi profesor me manda a
callar, mi madre me acusa de mentirosa... ;por que no
me creen?, ¢ por queé no me apoyan?. Me senti tan
confundida y scla. Por momentos, pensé gue yo tenia



la culpa. Otras veces, sentia rabia contra todos y

contra el mundo entero.

Tuve que regresar a la escuela, humillada y sin
apoyo de nadie. Estudié bastante y logré pasar las
dos clases en las que iba mal. Pero luego, no me
queria dar mi diploma. El director me volvio a
chantajear diciendo que ya sabia lo que tenia que

hacer para conseguirio.

Hablar con otros ayuda [

Esto no se lo habia contado a nadie, hasta hace
poco, en un taller con otros jovenes. Ahora me
siento mas tranquila, pues me doy cuenta que no
soy la Unica y que otras chavalas han tenido

problemas similares.

No es bueno que nos guardemos estas cosas. Al
compartirias con otras y otros jovenes, podriamos
unirnos y apoyarnos mutuamente. Si nuestras
voces se juntan, seremos mas fuertes y nos
haremos oir. Ademas, estoy segura de que
muchos adultos si se dieran cuenta de lo que nos
pasa adentro, nos comprenderian y se
convertirian en nuestros aliados.

. Qué pueden hacer los adultos?

El problema es que muchos adultos se
aprovechan de su poder para hacernos lo que se
les antoja e incluso maltratarnos. Y cuando
buscas a los otros adultos en quienes confias, te
dan la espalda. Sé que no son los causantes de
este problema. Asi los educaron.
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ZPor gue las y los jovenes
acepfan las imposiciones,
amenazas o castigos
fisicos de los padres o los
maestros? Porgue no les
queda otra, porque no hay
buena comunicacion con
los padres, por temor...
iSuena igual a lo que
dicen las mujeres sobre
por que aceptan la
violencia de sus maridos!

Tenemos la idea de que
el padre y la madre tienen
todo el derecho sobre los
hijos, y que asi como nos
dieron la vida, pueden
quitarnosla. También
creemos que los maestros
tienen en sus manos
nuestros futuros.

Tanto adultos como
jovenes creemos que es
“normal” esa relacion
desigual, que es
necesario usar la violencia
cuando los jovenes no
hacen caso. Y se ve como
falta de respefo a los
adultos que los y las
jovenes reclamen por
cosas injustas.

(sigue...)
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A nuestra edad Pero ya es tiempo de que reconozcan que estan cometiendo
un grave error y de que cambien.

Es necesario que nos crean y confien en nosotros y nosotras
y que respondan a nuestras preguntas con sinceridad y
franqueza; que nos apoyen y que a la hora de cualquier
problema, podamos contar con su respaldo, recibiendo de
ellos carino, comprension, consuelo, o que nos presenten
otras alternativas; que transmitan su experiencia sin
pretender imponernos sus criterios; que respeten nuestra
privacidad, y nuestras cosas personales; que NO nos vean
como sus pertenencias y que NO nos golpeen ni nos
maltraten g

. = disciminacion y violencia Lo mas interesante es

o i : )

. 0o oo 8 queejercen las personas  que todas las personas

.. .. ......». _  adultas hacia nifias, nifios empezamos siendo parte

. mmsenaanEel Ly jovenes de un grupo vulnerable —

(... continuacion) aprovechéndose de su la nifiez— y sufriendo este
, edad y su dependencia tipo de opresion y

..Pero de la misma (imuy similar a las relaciones desiguales, en

manera que la diferencia  rejaciones entre los las que definitivamente los

de sexo no justifica que hombres y mujeres!). (sigue...)

los hombres descalifiquen,
discriminen o agredan a
las mujeres, la diferencia
de edad no es razon para

¢ Por qué no

que las y los adultos
descalifiquen, discnminen IEEI’l ngﬂ
y agredan a personas dﬂﬂ umen h?

mas jévenes.

Conocemos el termino
“machismo” o “sexismo”
para hablar de la
desigualdad y
discriminacion hacia las
mujeres. El “adultismo”
es el sistema de
desigualdad,
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...{ Continuacicén)

y las adultas tienen el
sartén por el mango.
Aprendemos un monton
de mentiras, entre ellas,
que las relaciones
desiguales son
“normales”; que esta bien
que alguien te ponga la
bota encima siempre.

Cuando crecemos, vamos
reproduciendo relaciones
desiguales de una u ofra
forma, los ricos con la
gente con menos
recursos, los jefes con los

o S ::: A 4 = ___.:C'L_ S 3 x ":.'1-\.
{ﬁr': e 'FHWM'D:-I'-P - W *i:-:-"""-:rJsk&_:;'ﬁuﬁmtcfﬁt;c-mﬁir :

empleados, los hombres
con las mujeres, y los
adultos en general con los
nifos, ninas y jovenes.

De igual manera que
fodos y todas
aprendemos estas
mentiras, las podemos
“des-aprender”, o sea,
darnos cuenta que no
tiene que ser asi, que
podemos cambiar esfas
relaciones desiguales que
solo sirven para que
alguna gente sufra por la
olra gente. Tenemos que
cambiar todo el sistema
pero también tenemos
que cambiarnos nosotras
mismas.
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al delincuente.

DENUNCIA DESDE SAN MIGUELITO

El comité de mujeres del asentamiento
Never Oporta y la poblacion de San
Miguelito se pronuncian en contra del
maltrato sin nombre hacia Mayra
Robleto, de 16 afios de edad, que reside
con su mama en la comunidad del Never
Oporta. Perdié su mano derecha
producto de un fuerte machetazo que le
propind su companero de vida, porque
se nego a acostarse con él. Aprovechd

que ella dormia, hald su mano,
sacandosela del mosquitero y se la cortd,

La alcaldia de San Miguelito gestiono el
traslado de la victima hacia Juigalpa.
La policia se comprometié ante la casa
de la mujer de San Miguelito, a sentar
precedente ante este hecho y persigue
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Rompiendo el silencio

VoS

podes
ayudar

a una nina
victima

de abuso
UE]

Cuando una nina
es victima de
abuso y confia

en vos,

Zqué podés hacer?

Muchas veces la nifia tratara de
comunicar que algo no esta bien. Tal vez
no diga exactamente lo que esta
pasando, pero no quiere estar sola en la
casa o parece tener miedo. Es posible
que su agresor le haya dicho que no
debe decir nada a nadie, o que le haya
amenazado para que no diga nada.

Las ninas abusadas por miembros de la
familia sienten muchas dudas y hasta
terror de que su madre se entere. En
especial, cuando el abuso proviene de
parte del padre, el padrastro o
companero de la madre. Sin embargo,
trataran de confiar en alguna persona
adulta. Sila madre esta siendo
maltratada por la misma persona, puede
ser que no la busque en primera
instancia, por sentir que si ella no puede
salir de su propia situaciéon, tampoco va
a poder ayudarle.

Como maestra o como vecina o
simplemente por ser la mama de su
mejor amiga, puede ser que esta nina te
confie lo que le ocurre. Ahora bien,
existen cosas que se deben hacery
otras que crearian mas problemas. Aqui
van algunas sugerencias:



Los conflictos
pueden ser muy

Permitile contar lo
que le ocurrio con

sus propias ﬂ;ﬂm ~ = variados: en
i ) } S 'Hmf PR ]
palabras, sin Hg%« . primer lugar, la

fi¢ - nina se puede
¢ sentir confusa por
" las consecuencias

nna presionaria sobre los
.,  detalles. Acepta lo
- que te esta diciendo,

T :IH R P {'mu:-;gn

- aln si te cuesta de la denuncia;
creerlo. Asegurale gue hizo bien en cuannu 1000 se sepa, se desatara una
hablar con vos. gran crisis que la afectara a ellay a

toda su familia. Mas aln si se inicia un

Las nifias rara vez mienten acerca del %
proceso legal para detener la agresion.

abuso sexual; y ain cuando lo hicieran,
esto indica que hay necesidad de ayuda La nifna también puede sentir que sus
profesional. No creerle, aumenta el sentimientos hacia el agresor estan en
problema. conflicto, a pesar del abuso, puede
existir afecto y mucha dependencia
emocional y material. No quiere que
hagan nada en su contra.

-.5 ;;w _Puede ser que su
o i ;’%w relato te dé colera.
. Sieselcaso, dejale
~ bien claro que no

& = escontraella. Con
tnng  frecuencia, a las

: nifas abusadas
sexualmente se les
hace creer que
tienen la culpa.
Bajo ninguna
circunstancia, las
ﬂlﬁ&ﬁ pueden ser consideradas
culpables. Nila apariencia fisica o lo
que haya hecho quitan o disminuyen la
responsabilidad de |la persona adulta.

El adulto siempre es responsable de su
propia conducta. Es mas, si una nina se
comporta en forma seductora, hay
alguien que ha alentado y
recompensado esa actitud.




Por otra parte, hay que saber que la nifa hable con la promesa de no
respuesta sexual humana existe desde revelar su secreto. Esto te quita a vos
la nifiez, que es una funcién del sistema  la oportunidad de apoyaria

nervioso auténomo y una respuesta efectivamente.
condicionada por el estimulo. Entonces,

puede ser que la nifa se sienta

terriblemente confundida por algo que

de alguna manera le agradé, aln

cuando le provocaba rechazo.

También hay que saber que el agresor, -

al iniciar el abuso, no siempre lo hace

de manera abierta y clara. Muchas Explicale a la nifa que tus deseos son
veces, encontrar una persona especial que le
la nifa no tiene manera de saber que pueda ayudar, alguien que de verdad
ciertas caricias son el inicio de algo que  hara o que es mejor para ella, alguien
le perjudicara, y cuando llega a darse que comprende bien los problemas y

cuenta, ya esta dentro de una situacion consecuencias de la agresion sexual.
de la que no es tan facil salirse.

Una nifna sexualmente

Gmm . La mayor parte
MNDO haBas  delas victimas - Buesas
L . hasido engaiiada .y psicolégica. Sila nifa
: T@°7 . . en el pasado por o oaylds.
i ~‘otros adultos. Es

e

ik

s
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. . mas, ya han sido importante es hablar
e % . victima de abuso con la madre para sacarla de la
wiae e e poder y situacion de riesgo, llevandola donde
engano por parte del agresor y una persona familiar o amiga mientras
necesitan confiar de nuevo en las el caso se resuelve de manera mas
personas adultas. permanente.

Sin embargo, en algin momento habra
que hacer frente al agresor, viva o no
en la casa. Para tener apoyo o para
conocer cOmo poner una denuncia,
M £ acudi a los Centros, Colectivos y Casas
de la Mujer, donde podas recibir
asesoria legal y atencién psicologica

Una tentacion muy frecuente de los para la nifia.

adultos y adultas, es conseguir que la
50



, Locé dicen loo tombnes?

“Quisiera que mi hijo aprenda
a no ser violento”

por Oswaldo Montoya

"Hace unos dias, mi hijo de 9 aiios regresoé a casa revolcado,
despeinado, con la cara roja y la camisa sin botones. En la
esquina lo esperaba su “contrincante”, un vecinito enfurecido y
dispuesto a terminar a golpes el pleito. Junto a éste, un coro de
chavalos llamaba a mi hijo para continuar la pelea. El estaba
muy asustado. ;Qué debia hacer yo?"

¢ Dejarlo en casa
O y salir a la calle a
reganar al otro nifio y al
grupito que alentaba el
pleito? ;Advertirle
ademas al otro nifio que
si me daba cuenta de otro
problema con mi hijo, lo
acusaria con sus padres?

¢ Considerar que
mi hijo era lo
suficientemente

hombrecito como para
enfrentar por si solo la
situacion y obligarlo a
regresar donde su
adversario y portarse
“glevén"?

o

e
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Ni sobreproteccion ni
dureza

Quizas estas sean dos

de las conductas mas
frecuentes de madres y
padres cuando nos vemos
frente a las situaciones

de violencia en las que,

se ven envueltos nuestros
hijos. Sin embargo,
ninguna de estas

reacciones parece serla
adecuada.

Sobreproteger a nuestros
hijos no les ayuda a
desarrollar sus
capacidades, los hace
dependientes e indefensos.
Tratarlos con dureza,
obligandolos a responder
con violencia y a
comportarse “como
hombres”, es ensenarles
a ser machistas, a ser
futuros maltratadores y
buscapleitos en su vida
adulta. ;Que hacer
entonces? jComo ayudar
a nuestros hijos para que
crezcan Seguros en un
mundo tan violento?

¢, Como logrario evitando

21



que ellos mismos se
conviertan en hombres
violentos?

No hay recetas

En la educacion de los
hijos no hay recetas. Es
dificil ser padre 0 madre;
no se ensefa en ninguna
parte. Pero en todo caso,
creo que es muy
importante dar el ejemplo.
En las relaciones que
tenemos con nuestros
hijos, somos nosotros los
poderosos; estamos en
situacion de ventaja. No
debemos abusar del
poder, ni hacer uso de la
violencia para que "nos
hagan caso”. En lo
personal, me he
propuesto algunas metas
que quisiera compartir
con otros padres de
familia:

1. Establecer relaciones
basadas en el respeto
mutuo

No tratar a mi hijo con
violencia, no gritarle, no
humillarlo, no agredirlo ni
fisica ni emocionalmente.
Algunos estudios en otros
paises senalan que
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Dibujos de Nifio -a -Nifip, CISAS.

al menos el 50 por ciento
de los nifos han sido
golpeados por sus padres
o por otro adulto (;como
sera en Nicaragua?).

Es un hecho: si al nifo le
gritan, aprendera a gritar;
si al nifo lo golpean,
aprendera a golpear. Lo
s€ por experiencia, el
dolor de la infancia no
desaparece. Cuando el
nifno sea adulto, se
sentira impulsado a
desquitarse, es decir, a
pasar su dolor a aquellos
con menos poder que él.

2. Educarlo para que
sea persona, y no un
“macho”

Cultivar en mi hijo la
sensibilidad hacia los
sentimientos y
necesidades de los
demas. Pedirle que se
ponga en la situacion del
otro o de la otra.

Desarrollar en €l una
actitud de cuido y respeto
a la vida: de las otras
personas, de los
animales, de las plantas y
del medio ambiente.
Estimularlo a que se
relacione con los demas
sin intentar controlarlos.
Los demas no le
pertenecen. Tiene que
aprender que el éxito esta



en vivir con los otros, no
sobre los otros.

Ensefarle a ser carinoso
y cortés no solo con sus
amigas, sino también con
sus amigos. No celebrarle
sus bravuconadas y
comportamientos
machistas. Tratar de
expresarie claramente
que desapruebo tales
conductas (y si me veo
en la necesidad de
castigarlo, hacerlo pero
sin violencia y segun la
gravedad de su falta).

En el caso del pleito,
siempre se necesitan por
lo menos dos para pelear.
Sé que si ensefio a mi
hijo a no participar en la
pelea, le va a llover un
chorro de insultos de
"cochon” para arriba.
Pero puedo ayudarle a
enfrentar estos insultos y
ensenarle que no hay que
pelear para ser un
hombre “de verdad”

[ver el articulo Cémo ser
hombres “de verdad"? en La
Boletina #13]

3. Convertirme en su
aliado

Aunque nos parezca
dificil, demostrarle que
estoy de su lado en
cualquier situacién. Esto
permitira que el nifio
sienta que somos sus
aliados. Construir con él
una relacién de confianza
y cercania. ;Como?
Frimero, intentando
escucharlo y no juzgario;
tratando de considerar
sus problemas como €l
los vive y ayudandole a
encontrar sus propias
respuestas y soluciones,
en vez de darle
“consejos” o resolver las
cosas en su lugar.

4. Permitirle expresar
adecuadamente sus
sentimientos

Mo hacer que mi hijo
reprima sus sentimientos.
Como a los hombres se

nos ha ensefado a
reprimir el llanto 0 a no
mostrar vulnerabilidad
(miedo, preocupaciones,
duda, etc), convertimos
estos sentimientos en
agresion e ira, creyendo
que es la unica forma
“aceptable” de hacerlo.

En caso de frustraciones,
ayudario a que se lo diga
a quien origino el
problema, para que no se
desahogue con alguien
con menos poder que él.
Por ejemplo, si llega
enojado porgue siente
que la maestra lo castigo
injustamente, tratar de
hablar con él y sugerirle
que se lo diga a la
maestra. Asi a lo mejor,
evito que "la agarre” con
algun amiguito o un
hermano menor.,

5. Ensenarle a manejar
Su propio cuerpo
Ensenarle a defenderse
ante probables
agresiones fisicas de
otros. Si es posible, darle
la oportunidad de recibir
clases de defensa
personal. Que desarrolle
el control de su cuerpo y
a la vez, las habilidades
necesarias para
protegerse, haciendo uso
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de la fuerza fisica como
ultimo recurso, una vez
agotados todos los otros
medios para resolver el
problema.

Cambiemos el curso
del rio
Desgraciadamente,
ninguna de estas medidas
solas resuelve

el problema inmediato de
mi hijo y su pleito con el
otro chavalo, pero espero
gue ayudandole con una
relacion distinta de padre
a hijo, él logre resolver
este tipo de situacion.

A veces, me siento como
nadando “contra corriente”.
A pesar de mis intenciones
para que €l no sea violento,
sigue reinando la ley de la
selva en la calle, en la
escuela, en la television.
Pero, si cada vez hay mas
madres y padres nadando
“contra corriente”, a lo
mejor el rio comienza a
cambiar su curso. ;Que
opinan?

Nota: Este fue el resultado
de una conversacion que
se dio entre varios
hombres acerca de la
relacion que tienen con sus
hijos y como educarlos.
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Y EL FEMINISMO
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Soy la dltima en comer

En su propio lenguaje, 25 mujeres de Managua que
perdieron su empleo por las politicas de ajuste, dan
a conocer como viven en su individualidad genérica
el subempleo, el desempleo y el cuido de la familia.
Recoge desde sus reacciones psicologicas ante la
perdida de empleo, su paso posterior --exitoso o
fracasado- al empleo informal, hasta las estrategias
implementadas en el ambito econémico segun su
calificacion individual y el apoyo familiar de cada
una.

Aqui encontramos casi todos los elementos que
desgastan la vida de las mujeres que son
trabajadoras, madres, esposas (con o sin marido) e
hijas. Las mujeres desempefan sus multiples roles,



la mayor parte del tiempo, sin apoyo
afectivo y material del padre de sus hijos
y tambien, con bastante frecuencia, sin
contar con la experiencia adecuada ni
los recursos suficientes. Y como la
cultura ensena que las mujeres son las
principales responsables del bienestar
de los hijos, ellas se sacrifican hasta el
extremo de ser “la Ultima en comer".

Preparado y redactado por la doctora
Carmen Largaespada, el libro recoge los
resultados de una investigacion realizada
por un equipo interdisciplinario,
auspiciado por el INCAP y los
organismos de Naciones Unidas, OPS y
OMS.

La Mujer Urbana en Nicaragua

Este libro es resultado de una
investigacion hecha entre mujeres de
Managua por Genevieve Lemercinier y
Frangois Houtart. El objeto de estudio es
ver la influencia ce las distintas
religiones existentes en Nicaragua,

en el pensamiento de las mujeres, en

como y hasta donde determinan sus
visiones del mundo, la de sus personas
y las relaciones que establecen con las
otras personas.

Aunque este trabajo no toca la division
social de los géneros que da forma al
pensamiento religioso y que es
reproducido por las mujeres
entrevistadas, si hay opiniones y datos
interesantes sobre temas diversos que
son parte de la vida cotidiana de las
mujeres.

Puede adquirirse en |a libreria del
Centro Antonio Valdivieso, del busto de
José Marti 2 . arriba y 20 v. al lago.

&
La Bulla

El periodico de los nifios y nifias de Nifio-
a-nino

Es el primer niUmero y saldra cada dos
meses. Busca crear un espacio de
comunicacion para que los nifios y nifas
compartan experiencias e informacion.

._4’a

T St il L e

Bulla

B i s i ok e e

3 1 Ir‘::-__

-




En este numero se explica que es Nifo-
a-nino y comeo trabajan. Vienen dos
canciones y un cuento preparado por
nifos de varias comunidades. Ademas,
tiene un guidn sobre el SIDA preparado
por los nifios promotores del Complejo
German Pomares y Las Mantica de El
Viejo.

Se puede conseguir en las oficinas de
CISAS en Ocotal, Ledn y El Viejo o en
CISAS de Managua, de la Optica
Nicaraglense, 1 cuadra al lago y 75 vs.
abajo. Tel. 661662.
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Auxiliadora Marenco

Cartas a la psicdloga

Su autora, Auxiliadora Marenco, compila
una parte de las cartas- preguntas
anonimas y las respuestas-orientacion
que ella dio a sus consultantes a traveés
de un medio periodistico, desde 1988
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En este libro Marenco aborda conflictos
de pareja y de la sexualidad. Su
principal mérito es que, con tacto y
sencillez, se adentra en temas que
tienen una fuerte carga de "mitos,
tablies y drasticas prohibiciones”. Con
calidad humana, Marenco deja en sus
consultantes "la seguridad de que es
posible cambiar, mejorar, superarse,
enfrentarse a si mismos y crecer como
personas auténomas,
independientemente de la edad y las
condiciones socioculturales y
economicas’.

Las cartas que componen este libro,
enviadas principalmente por mujeres,
confirman el hecho de que lo privado es
preocupacion fundamentalmente
femenina. Puede comprarse en librerias
de casi todos los departamentos del

-~

Mujer vos podés prevenir el SIDA
Prevenir el SIDA es hoy por hoy, en
materia de salud un elemento muy
importante para las mujeres. El folleto
Mujer vos podés prevenir el SIDA,
publicado por la Fundacion
Xochiquetzal, da a conocer la situacion
del SIDA en el mundo, en América
Latina y Nicaragua, las formas de
contagio y como prevenirio.

Con este folleto, Xochiquetzal quiere
poner en manos de las mujeres
nicaragienses informacion que les
permita cuidar su salud. Segun el



MINSA, la poblacion infectada por VIH
en el pais se estima en por lo menos
entre 8 y 15 mil personas.

Para mayor informacion, dirigite a la
Fundacion Xochiguetzal al telefono
662224 o en sus oficinas: de los
Bomberos del Estadio 1 c. abajo,

casa No. 93.

Centroamérica:

Situacion global de la legislacién
nacional

La Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer es un instrumento juridico
nacional e internacional. Las mujeres de

todos los paises estan luchando para
que esta convencion sea ratificada por
los gobiernos.

En ese contexto, en agosto de 1982,
se realizé en Guatemala un Encuentro
de Parlamentarios Centroamericanos
sobre la Infancia, La Mujer y La
Familia. Resultado de ese encuentro
es esta publicacién apoyada por
UNICEF, UNIFEM (organismo de
Naciones Unidas) y el PARLACEN.

Recoge un informe preparado por las
abogadas Carmen Lopez y Mercedes
Asturias. Dan a conocer las leyes que
se han promulgado en los distintos
paises centroamericanos para superar
todas las formas de discriminacion
contra las mujeres.

SITUACION GLOBAL DE

LA LEGISLACION NACIONAL
EN LOS PAISES

DE LA REGION
CENTROAMERICANA

EN RELACION A

LA CONVENCION SOBRE
LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER.

Aqui se puede observar los avances y
estancamientos legales, en casi todos
los ambitos donde las mujeres sufren
discriminacion: matrimonio o union de
hecho y familia, salud, maternidad,
trabajo y empleo (incluyendo maquila),
educacion, prostitucion, etc.

&
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Cartas de nuestras lectoras

Cartas a La Boletina
A la Boletina:

Sos muy informativa, te vistes muy
bien y me gusta leerte. Voy a
escribirte mucho. Todo esta bieny
a vos te doy este pensamiento:

5

R

At
o,

e
el

0 Cyeumbia un dia def nacer a cxecer
{uchandlo noche y dia

haber nacido mujex.

i

“Hombres con pensamientos de no
buena hombria

agawan a los hijos de rehenes

contra Su mujer 4 su propia mache,

parxa echarla de su casa

y quedarce como reyes en un edén,

qun me pasa pox mi mente

ol machismo de “yo, hombre, mando”.

Soy mujex

y puedo resofves,

si iquales derechos tenemos.
Como mujey,

i Guerpo es mio.

Tengo derecho a decidin.
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Qué linda es la vida de pag y axmonia,
ol uniclas los mujexes ompemos ef silencio
manifestando contra fa violencia
defendiendo noche y dia e derecho

de vos, mujex,

el de mi madye, of mio.

u“l{je.mﬂ, mujeres, mujeres...

éﬁ;é@:ﬁ?‘ unidas, todas, vamos defendiendo a fa vida.

S Rogelia Sevilla Ramos

oy
i

S

Barrio La Primavera, Managua
Colectivo de mujeres "8 de marzo”
y Accion-Ya.

La Boletina: Qué bonito el pensamiento
que nos mandaste. Gracias por
compartirlo con nosotras y nuestras

lectoras.
A

A La Boletina:

Quisiera aprovechar esta oportunidad
para decirles cuanto aprecio su revista,
porque al leerla me entero de las
multiples actividades que realizan las
mujeres en Nicaragua, que es difundida
a las miembras de nuestra red y a otra
gente del Tercer Mundo.

Yo, como mujer, pertenezco a AMNLAE
y también colaboro con el proyecto
SELVA en la lucha por la vida y el
ambiente. Tenemos el Rio Viejo y
queremos que siempre tenga vida y por
eso venimos haciendo una labor
importante: lo estamos limpiando,
quitando desechos a las vertientes



que dan agua al rio. También hacemos
viveros para reforestar las riberas del
rio. Somos 160 mujeres y hombres
desempleados que estamos trabajando
en estas brigadas. Como pago, el
Programa Mundial de Alimentacion
(PMA) nos da provisiones. También se
hace un trabajo de sensibilizacion con
estudiantes en los colegios y con la
poblacion en general sobre la necesidad
de defender nuestro medio ambiente

A

Hay que destacar que tanto en la
direccion de SELVA como en las
brigadas hay un trato de respeto mutuo,
no hay desprecio hacia las mujeres.

Tal vez es porque la mayoria de la
gente en la directiva es joven.

Tomennos en cuenta en la distribucion
de los proximos ejemplares para poder
compartir esta informacion con mas
mujeres de las brigadas de SELVA.

Rosa Maria Argueilo
El Viejo, Chinandega

La Boletina: El trabajo que estan
haciendo es muy importante, y claro, que
queremos apoyarte a vos y a las olras
mujeres de AMNLAE y a las de SELVA
que estan limpiando el rio. Cuenten con
nosolras para mandarles siempre

La Boletina. Sigan en contacto para que
en La Boletina podamos informar sobre
los avances de las mujeres de E/ Vr'ejo?
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Un aporte a la comunicacion entre mujeres

La Boletina sale cada dos
meses (jmas o menos!).
Es un medio de
comunicacion abierto a
todas las mujeres que
quieren aportar. Las
invitamos a enviar carlas,
sugerencias, criticas,
opiniones, reportajes,
fotos y olros para ser
incluidos &n la proximas
ediciones

Redaccion y edicidon de
este nimero: Amy Bank,
Vilma Castilio, Ana
Criquillion, Oswaldo
Montoya, Maritza Pafa,
Ana Quirds

La Boletina es una
publicacion de

Puntos de Encuentro
De donde fue la IBM
Montoya, 2 ¢. arriba,
fav.alsur.;
Apariado Postal RP-39
Managua, Nicaragua
Tel: 663325/663820
Fax: 627912

Correo electrénico:
puntos@nicarao.apc.org

Fecha de cierre de
esta edicidn:
3 de octubre 1993

Tiraje de este nimero:
9,000 ejemplares

Gracias a todas las mujeres
que nos proporcionaron
informaciones y fotos.

Un agradecimiento especial
a Heléne Roux,

Disefio y diagramacion;
Colette Fine

Distribucion:
Maria Elena Orlega

Gracias a una red de
amigas, La Boletina se
distribuye gratis a todos

los grupos de mujeres en
Nicaragua que la soliciten;
Si queras recibir La Boletina
a nivel individual, sugerimos
que tomes Una suscripcion.

—— ——

gma/a

Nombre: S— o

Organizacion: -

Direccion Postal: S
Ciudad/Cadigo Postal/Pais: =

Tarifas de suscripcién anual (6 numeros al ano)

Nacional: Individual C$ 30.00 ] Institucional C$ 60,00 _]
Centroamérica: $ 10.00 ] Internacional: $ 25.00 [_]

Para suscripciones centroamericanas e internacionales, favor mandar
cheque o giro internacional en US dolares a favor de: Puntos de Encuentro,
Cuenta # 00514-3 BANPRO casa matriz. Managua, Nicaragua.



