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¢Y las mujeres en
la historia...?

Estos son los meses de las fiestas patrias, iDlos! En septiembre
celebramos el fin de la colonizacién espainola y ahl nomasito, en
octubre se nos propone celebrar el Dia de la Raza. Asl que por
tavor pongadmonos serias y leamos este editorial que trata de la
historia de nuestra independencia, digo...la de Nicaragua,
porque nosotras...seguimos en la lucha.

El caso es que las flestas de este mes commemoran la liberacion
de nuestro pals de la dominacion espanola en 1821 y la derrota
de Willlam Walker en 1856; qulenes, por aquello de: “entre mas
sometida, mas te quiero”, querian una Nicaragua esclavizada.
Pues bien, buscando el aporte de las mujeres en las largas
luchas por la independencia, encontramos que enire batalla y
batalla, los héroes comian y tenian sus uniformes zurcidos, asi
que hemos de suponer que ahl estamos representadas. Por
clerto, tampoco enontramos nada que indique que en estas
fechas se integra a la Costa Atldntica, pues por si se nos olvido,
la Costa astuvo bajo dominio inglés y no espanol.

La historia oficial recuerda a los soldados que componian los
batallones y los nombres de los |efes; los que fueron muenos Y
heridos, también registra los territorios conquistados y luego
liberados. Pero la historia que conocemos no registra el nimero
de mujeres que fueron violadas o torturadas, ni las que murieron
en la larga lucha contra el colonlzador. Lo cual nos muestra una
idea fundamental: que la guerra es cosa de hombres.

Las generaclones escolares de hoy —y las de ayer también—
aprenden una historla mutilada porque no incluye a las mujeres,
pero también porque no analiza los efectos de los danos a
nuestra cultura. La historia no nos dice como fueron destruidas
las costumbres de nuestros antepasados y antepasadas, como
los colonizadores de tumno castigaban a los herejes porque velan
al diablo en cada préctica soclal, familiar o0 amorosa que no
encajaba con sus valores rigidos y puritanos, como maldecian la
desnudez de los "salvales” porque velan en ella promisculdad y
pecado.



Los hombres que en el pasado conquistaron nuestras tierras
vinleron de lugares donde las relaclones entre los sexos
eslaban |erarquizadas y las mujeres estaban confinadas a la
reproduccibn, eran analfabetas y estaban excluidas del
gjercicio del poder gubernamental y religioso, aunque no de
la servidumbre raliglosa. En esos mundos las mujeres eran
mnﬂsdaddammdrﬁrdmdammn
quienes deblan “honrar” y servir

Yd:nduéﬂuhﬁmtqu&d&dumdpamoymm
muerta no importaria tanto, el problema es que ain cuando
somos frutos de un mestizaje impuesto con viciencla, hay
heraderos de la colonizacion que, a través de sus altos
cargos en el goblemo, quiaren continuar la mision
evangelizadora, exorcisar al "demonio” y erradicar practicas
“saténicas”; prohibiendo las minifaldas, regalando biblias y
censurando medios de comunicacidn.

La letra Inexistente acerca de nuestro pasado, nosobliga a
escribir nuestra historia por nuestra cuenta y recordémoslo:
ol presente es & pasado de manana. No permitamos que una
visibn machista de la historia nos niegue a nuestras bisnietas.
Escribamos nuestra histaria y La Boletina te abre sus

péginas. @



Somos muchas

Las mujeres de Matagaipa

El movimiento de mujeres
se compone de
muchisimas mujeres, que
hacen muoltiples cosas, y en
cada departamento del
pals tiene sus
particularidades. En un
Intento para comenzar a ver
eslas particularidades, La
Bolstinag invité &8 mujeres da
las principalas
organizaciones de
Matagalpa para compartir
Sus experiencias y sus
perspactivas.

Por problemas de tiempo,
no todas pudieron asistir al
intercambio, pero enire las
que llegaron, se compartio
una conversacion ricay
enriquecedora. En asia
ocasién hablamos con
represenlantes de: Comité
de Madres de Héroes y
Mértires, seccibnde la
mujer de UNAG, Secretaria
de la mujer de ATC, y
Colectivo de Mujeres de
Matagalpa. -

Esperamos en futuras
edicionas seguir ampliando
la informacion, comtando
por supuesto, con la
participacitn de todas. ¥
poco a poco, en la medida
que se puedia, La Boletina
espera cubrir el movimiento
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de mujeres en todos los
departamentos del pals,

El movimiento de mujeres
de Matagalpa tiene una
trayectoria bastante larga y
especial. Es en Matagalpa,
donde nacié la primera
seccién de la mujer de la
UNAG, en 1986 (la seccitn
nacional se formé hasta el
sigulante ano). Matagalpa
es sede nacional del Comité
de Madres de Héroes y
Martires, que ahora tiene su
propla personeria juridica.
Matagalpa es donde nacid,
en 1986, ol primer Colectivo
de Mujeres que trabajé
explictamente desde una
perspectiva de género.

El departamento de
Matagalpa es
mayoritariamente agricola,
donde la guerra de
agresion tocd duro. Esto
generd una gran
beligerancia de parte de las
mujeres, al mismo tiempo
que dificultd e trabajo. Y en
el periodo actual, la crisls
econdmica, las polfticas
gubermentales v la
reintegracion de los
combatientes de la
Resistencia y del EPS en la
vida civil y productiva
hacen que el panorama sea
complejo.

Durante la conversacion,
salieron puntos sobre los
que habla acuerdos, he
aqui algunos:

* El trabajo con mujeres
tiene que combinar
proyectos y actividades
concrelas con capacitacion
y la toma de conciencia,

* Hay que tomar en cuenta
la identidad de cada sector
de mujeres y trabajar desde
ahl, y no tratar de meter a
todas en un solo saco.

* La meta debe ser no sblo
que las mujeres se
organicen, sine también
asegurar la consolidacion
de las organizaciones para
que ol trabajo no decaiga.

* Es impontante la
coordinacion y
comunicacion con otros
grupos y expresiones del
mavimiento de mujeres,
aunque el peso del trabajo
cotidiano a veces lo
dificulte.

A continuacién,
presentamaos las
experiencias y
apreclaciones de mujeres
que han trabajado durante
muchc tiempo en el
movimiento en Matagalpa.



Dodfa Maria Lourdes
Blandén y Doia Elsa
Chavarria del Comité de
Madres sefialaron que no
era suficlente solo
identificarse con otras
mujeres an el Comité como
madres de un cakdo; “Si
nosolras sélo hubléramos
llorado y lamentado, no
serlamos nada. La manera
de sentimos bien as
trabajar, asi nos sentimos
con méas fuerza.

"Comeanzamos &l trabajo
concreto consigulendo
ropa regalada que luego
nosotras

regalabamos, pero ante las
necesidades de las madras
que no tenian ni siquiera un
techo, decidimos vender la
ropa a precios favorables
para recaudar fondos, y asl

fuimos construyendo casas.

Ahora tenemos 36 casas
habltadas, una escuela con
3 aulas, luz, agua letrinas.

“Nosotras eramos mujeras
aralfabetas, fuimos
aprendiendo con nuestros
hijos. Ahora tenemos
vinculos con olros grupos
para capacitarnos en cosas
que nos interesan:
relaciones, solidaridad,
acupuntura y madicina

natural, y otras cosas asl,
Ahora nos vemos no sblo
como madras, no Nos
quedamos en la casa
llorando, sino vemos que
podemos lrabajar, ser
unidas, consolarmos,
platicar, y luchar. Y si, nos
senlimos parte del
movimiento de mujeres.

“Para nosotras siempre
esta la revolucion, siempre
estamos de frente, y esle es
momento de sumar y no
rastar. Hemos creckio més.
Ahora somos méas de 300
mujeres en el Comié y
visitamos a otros comités
para ver como trabajan,
apoyar.”

Martha Heriberta Valle y
Martha Matus, de la
seccidn de la mujer de la
UNAG: “Como con las
madres, necesitamos
actividades concretas. El
trabajo del movimlento
femenino no es llenar un
hoyo; &s un proceso de
kientificacion de mujer, ir
entandiendo y
persuadiendo a las mujeres,
no solo atendiendo lo
organizativo, sino también
lo productivo.

"Hay intereses comunes y
se ve la necesidad de que
la mujer vaya participando
de manera activa, porque
esta inserta en el trabajo
pero no es reconocida. Los
cinco anos que tiene la
secclon, han sido un
proceso de Integraclon,
Iratando de organlzar y
consolidar, dar
seguimiento. Una cosa es
aglutinar a las mujeres para
que participan, otra cosa es
consolidar su organizacion
Este ano, la meta es
consolidar con un
seguimlento sislemdtico a
traves de promotoras,

"No es suficlante que las
mujeres sean soclas de una
cooperativa para que
realmente tomen
conclancia de su papel v
ser multiplicadoras v
ejemplos para el resto de
las mujeras; para que olras
companeras vayan
asimilando esla experiencia
organizativa, para abrir
olros espacios. Ahora hay
598 mujeres en 48
colectivos de mujeres,
ademas de las mujeres en
las cooperativas mixtas.

“Es increlble como van
craciando las mujeres en



Somos muchas...

los colectivos, cOmo se
desarrolla la solidaridad
enire ellas, para conseguir
créditos, para el culdo de
los hijos. No es sblo una
respuesta organizativa o
economica, sino las
mujeres van creciendo en
su conclencia, como

sujetas de su proplo
destino.

“Necasitamos una
estrategia para dar
coherencia a los coleclivos
para que sea un
movimiento y para facilitar
cosas, por ejemplo la
legalizacion de las tierras
que tienen las mujeres. La
cuestion de [a tierra es
fundamental. No se puede
separar la vida cotkllana del
resto del trabajo: este
mundo estd lleno de
problemas economicos y
sociales. Y no es lo mismo
una campésina que una
obrera; una mujer de la
montafia que de la ciudad.
Necesitamos solidaridad. Y
cada quien tiene que partir
de la base. Cada grupo
tiene su identidad y va
creclendo, tomando su
identidad, se puede
relaclonar con otros grupos
de igual a Igual, no ser
cobijados por una sola
cosa,

b

“En el trabajo companimos
experiencias con ATC, con
las madres, aunque a veces
estos vinculos s8 nos
decaen por & trabajo de
base que hay que hacer,
Pero es importante
mantenermos informadas,
reunimos para ver que
estamos haclendo, cada
quien por su lado. Para
fortalecernos debemos
conocer el universo, no
podemos estar solo en
nuestro mundito.”

Esmeralda Mendoza, es la
responsable de la
secretaria de la Mujer en
ATC de Matagalpa, donde
lgual que en otras regiones,
ol trabajo se ha
complejizado. cambilos en
las formas de propiedad de
las empresas, cambios en
las formas organizativas del
sindicato, el desempleo; en
fin, todos esos agudos
problemas que hoy dia
dificultan la vida y que
justifican aun en mayor
medida ol trabajo con las
obreras.

“Nuestras herramientas son

la capaciacion, la
conclencia, El objetivo es

garantizar que se respeten
los derechos

constitucionales que
tenemos las mujeres,
quedar Incluidas en los
convenios colectivos;
romper con &l esquema de
que ‘el papel de la mujer es
en la casa’ como ha dicho
la Presidenta y que ya se
estd viendo en las
haclendas, donde hay mas
de 3000 mujeres

desempleadas.

“Cuando hay una
conclencia de clase, los
hombres y mujeres pelean
juntes para que las
companeras no sean
despedidas, porque todavia
existe la idea que las
mujeres 'no rindan’. Paro
muchas veces los hombres
pelean por la tierra, dejando
a las mujeres al lado. La
siluacion es critica: las

mujeres siguen trabajando,
pero sin salario. Ahora uno

de nuestros proyectos es
buscar terrenitos para que
las mujeres puedan
sembrar para el
auto-consumao,

“En & nuevo contexto, las
obreras siguen reuniéndose
Igual; tienen conformado un
Consejo de Mujeres para
reallzar trabajo por
territorio, para buscar
soluciones concretas: una



clinica para atencién
ginecologica de las obreras
de la regldn, capacitacion
sobre sexualidad y
prevencion de las
enfermedades por
trasmision sexual, 1écnicas
para produccion de
alimentos, etc. Hacemos
charlas mixtas para mujeres
y hombres, siempre desde
una perspectiva de género,
porque muchos hombres
plensan que e problema
son las mujeres; tralamos
que vean que estos
problemas son de lodos.”

Sobre la coordinacibn entre
mujeres, Esmeralda dice:
“No hay nadie que sepa
todo lo que hay que hacer,
se sabe en la medida de la
vinculacion. Hay necesidad
de trasmision de
experlencias. Es importante
compartir, que la
campesina sepa el
problema de las obreras
con la privatizacion, por
ejemplo. El trabajo tiene
que partir de la experiencia
de la base y no desde
arriba.”

El Colectivo de Mujeres
de Matagalpa comenzé
con trabajo voluntario de
varias mujeres de la cludad.
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Por el trabajo que han
venido realizando,
consiguieron su personeria
juridica y financlamiento;
ahora el colectivo esta
imegrado por 14 mujeres
que trabajan en proyectos
de capacitacion y
comunicacion con mujeres
tanto urbanas como rurales.

El colectivo reallza un
programa de radio semanal
que aborda temas de
interés para las mujeres

(ver En tus ratos libres...), ¥
tienen un grupo de teatro
de mujeres que crea obras
sobre temas como &l
aborto y las presentan a
grupos de mujeres en todo
el pals.

Realizan capacitaciones en
coordinacion con grupos
de mujeras de Ladn,

de manera que las mismas

mujeres van definiendo sus
intereses y los proyectos
que necesitan trabajar.

Un proyecto nuevo es la
capacitacion de parteras
empiricas de Matagalpa.
Hacen dos encuentros
semanales, donde las
parteras se alfabatizan,
reciben adlestramiento para
manejo de parlos
capacitacion de 0.
También hacen lalleres de
capacitacion para mujeres
rurales en los municipios de
Matagalpa. El colectivo ha
creado un Centro de
Documentacion — unico en
la reglon—, donde otras
mujeres pueden auxillarse
desde un punto de vista
teGrico y metodologico.

A través de sus aclividades,
el Colectivo busca apoyar

el desarrollo del movimiento
de mujeres.

Toclas estas muferes y
muchas méds que no
pudimos contactar esla

vez, aungue haclendo
distintas cosas, todas
tienan en mente el mismo
objelivo y son parte activa y
vital del movimiento que dla
a dia estrecha més sus
vinculos. 9



(po¢ Lesbsa Solbrzano y Veirdnica
Chavarria, Coordinadoras del
programa de atencidn a la mujer

discapacitada, CEPHI)

La problemética de la mujer
discapacitada no es mds que
una version magnificada de
los problemas de
discriminacion que sufre la
mujer en nuestra socledad.

Al tener una discapacidad,
por nacimiento o adquirida,
la mujer automaticaments
deja de ser "objeto sexual”, o
decoralivo 0 de servicio. Por
la carencia de esas
“cualidades” se nos
considera inltiles, seres
dignos de lastima, Incapaces
y enfermas. Por esas
actitudes, a veces nos da
pena salir a la calle, porque
la gente iInmediatermenta

plensa que estamos pidiendo
limosna.

Esta actitud comienza en la
familia, sigue en la socledad
@ impacta fuertemente en las
relaclones de pareja.

Ser Mujer y

Cuando una mujer tiane una
discapacidad, lo usual es
que su famnilia la
sobraproleje, suponen de
antemano que es incapaz de
valerse por sl misma,
gnamorarse y formar una
familia. Le nlegan la
ensefianza sobve sexualidad
y cuando se enamora y se
casa, la celan, porque
imaginan problemas que
pueda tener con o marido
por @l hecho de su
discapacidad.

En el caso de las mujeres
que adquieren una
discapacidad, la mayoria son
rechazadas por sus maridos,
porque consideran que ya no
sirven sexualmente. No estan
preparados para dar apoyo.

Paro el problema no queda
sdlo ahl. La socledad en
general pone obstaculos:

* En la salud: Son pocos,
més blen raros los médicos
que eslan conclentes de los

EX trajein nuestro

Doble Opresion
Doble Lucha:

Ser Discapacitada

problemas de salud que
puads presentar una mujer
Y los Centros
da Salud son inaccesibles
desde &l punto de vista
arquitectonico.

* En la educaciéon, también
sucede lo mismo, los cantros
de estudio tienen edificios
que imposibiitan el acceso a
una mujer en silla de ruadas.
Casl no existen programas
especiales para
discapacitados en general y
la educacion para sordos no
pasa del 1ercer grado. Y aun
cuando logremos entrar a las
escuelas, muchos maestros
nos rechazan, porque
consideran problemético
tenar discapacitados en su
clase.

* En el trabajo: Los
empleadores no desean
conlratar a una mujer
discapacitada. No aprecian
nuestras capacidades: ni las
fisicas que conservamos, ni
las iImelectuales. Parece que

9



8sta la parada y bajamos a
liempo. Todo ésto limila
nuestro esfuerzo por ser
independientes. No
podemos hacer nuestras
compras, Ir al médico, visitar
a nuestros amigos, asistir a
aclividades soclales o
culturales, sin mencionar el
problema de cdmo llegar al
trabajo.

sa nos trata de iImponer.
Buscamos cOmo superarnocs
cada dia méds. Realmenle es
apankdd‘?ﬂqualanmier
discapacitada comienza a
surgir de la oscuridad v o
olvido. Surgieron
asoclaciones de
discapacitados en las que la

agudizando cada dia mas.

En la slituacion actual, en que
para una paersona sin
discapacidad es dificll
conseguir empleo, es aln
mas dificil para un hombre
discapacitado, y muchisimo
més — para no decir casl

aceptandonos con nuestra
discapacidad y luego
brindandonos todos los
servicios a los que tenemos
derecho por el simple hecho
de sar seres humanos.

Programa de atencién
a la mujer
discapacitada

El programa de atencién a la
mujer discapacitada de

CEPRI (Centro de Promocion
de la Rehablitacién Integral)

Fue en aquel encuentro, en
el que las mujeres
descubrieron que
compartian los mismos
Elggdhmlnichf trabajo
un
con las mujeres,
comenzando con visitas
casa por casa y después
enfocando cada uno de los
problemas. A traviés de
talieres y seminarios
analizabamos auto-estima;



auto-cuido para ser mas
independiontes, sexualidad,
como parte de la
rehabllitacion integral que
necesitabamos, etc. Tumbldn
hacemos difusion de
Informacién y materiales
para las mujeres
discapacitadas y para
sensibilizar a la sociedad.”

Hoy dia, trabajan con 40
mujeres a nivel de Managua,
y van a comenzar a trabajar
con 70 mujeres
discapacitadas de Ciudad
Sandino. Dada la
importancia de sacar de la
“invisibllidad™ a las mujeres
discapacitadas, quieren
Iniclar trabajo en otros
departamentos, aun con o
limitado financiamiento que
tienen. CEPRI: Tel. 663608,
Direcclon: de los samaforos
de Plaza Espafia, 3¢. abajo,
2c. al lago, 1/2c. abajo.
Apartado Postal 5765,
Managua.

ri

Conocé a las
coordinadoras...
Yerénica Chavarria:

Nacl clega de un ojo, y débil
del otro. A los 12 anos,

jugando me golpearon
accidentalmente, y ful
perdiendo la poca vision que
tenia en el 0jo "buenc”. A los
1?nhmwuﬁuhuulcloga,

familia? Mi mama me dejo Ir
paro con aste mismo temor.

Tendan razdn, a los 2 meses
de estar asistiendo al centro
me anamoré de un ciego. Mi
mama se did cuenta, y

suspendic mi participacidn.
Ella me dijo: "No necesitds
aprender esas cosas, con lo
que yo tengo te voy a

mantener, te voy a culdar.”
Pero yo no queria 6so —en
primer lugar porque estaba
enamorada y segundo

porque queria aprender a
hacer las cosas yo sola.

Pasé casl un aho sin If al
centro, peleando a diario con
mi mamd, y al final me ful a
vivir donde una hermana. Me
casé con el hombrs que
queria. Nos casamas conlra
la voluntad de mis padres,
pues segln ellos yo tenia
que casarméa con un hombre
vidente para gue me hiclara
las cosas, para que me
prolegiera. Pero yo siempre
ful rebelde y por fin mi mamé
acepld, e incluso nos cedid
para de la casa donda

En ol ‘88, entré a formar
parte de la Comision de la
mujer de la Asoclacion de
Clegos "Marisela Toledo". Se
hizo un proyecto para que
las mujeres de los
departamentos pudieran
asistir a programas de
rehabllitacién que axisten
sGlo en Managua, y como no
tenian donde hospedarse
mientras astaban en
Managua, se hizo un
albergue que funciona desde
julio de "89. En ol'89, me
eligleron como lider y asl ful
una de las 15 mujeres que
asistié al encuentro de
CEPRI.

En CEPRI se formo una
comision para comenzar un
trabajo con mujeres
discapacitadas y yo entré
desde la Ascclacién de
Clegos. Era trabajo
voluntario, y trabajé asl hasta
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febrero de este ano, cuando
comenzé a trabajar en el
programa de mujeres de
CEPRL.

Sigo enla
“Marisela Toledo”, y a los 27
anos he vuallo a la
ﬁndarh,wwanpﬂrrm

Todo lo que he aprandido
sobre nuestros derechos como
mujeres discapacitadas en
estos anos no va a quedar
sdlo conmigo, Espero poder
transmitirlo a todas las
mujeres discapacitadas en

Managua y las olras reglones,

Lesbla Solérzano:

Yo soy médica, especlalista
en medicina Interna. En 1985
lul sometida a una cesaria
para parir a ml cuarto hijo,
Tuve una reaccion a la
anestesia, un paro
raspiratorio. No ful atendida,
y cal en coma por 24 horas.
Cuando sall del coma, estaba
sorda, cuadraplégica y con
vision doble. Ful recuperando
la vista y o uso de los brazos,

pero no o audio ni las plemas.

Ful al Hospital de
Rehabilitacién, pero mi
es5poso se aburrkd de
llevarme y ma sacs. En 1987
ma dijo que tenia que
abandonar la casa y me llevo
donde un hermano, Se llevd
a mis hijos fuera del pais.

Al perder a mi familia y mis
hijos, cal en una deprasion,
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No me levantaba de la cama,
hasta que conocl un
psiqulatra maxicano que me

ayudé a salir de la depresion,

Me llevd donde una
pedagoga para gue me
ensafara lectura lablo-taclal
y aprendl de nuevo a
comunicarma.

A lravés de una amiga
comenze a asistir a CEPRI y
a formar parte de la
Comision de mujeres.
Cuando la Cmdte. Dora
Marla era Ministro de Salud,
tuve la oportunidad de
estudiar ultrasonido, porque
no es necesarlo olr para
trabajar en ésto, pero vino el
cambio de goblarmo y ya no
luve la oportunidad de
trabajar.

Entré a trabajar en CEPRI en
tebraro de este ano. Para mi,
lo mds importante es ol
apoyo moral, atencion,

carino, comprension. Esto
ayuda mas que ¢

tratamiento médico, y ésto
es lo que tratamos de hacer
con las mujeres
dicapacitadas, contribuir a su
aulo-conocimiento y auto-
estima para que ellas mismas

busquen su propla
supearacién,

Relvindicando nuestra
sexualidad: un
testimonlo

Reciantemente se realizé ol
IV Seminario de Mujeres
Discapacitadas. Participaron
25 mujeres —clegas,
sordas, paraplégicas,
d/gunas con secuelas de
polio, amputadas,
lesionadas medulares, efc.
El foro, abordado con un
enfoque de género, did
continuidad al proceso de
capacitacion del

de atencion a la mujer
discapacitada da CEPAI,

Hasta ahora, la capacitacién
ha abordado temas de
Interés para la vida de las
muferes discapacitadas. He
aqul un testimonio que
demuesira lo Que hacen y
Sus resultados:

Después del accidente no
sentia nada de la cintura para
abajo. Yo me preocupé por
hacer ejercicio, pero también
me preguntaba: (Es
necesario sdlo al ejercicio
fisico? Comenzé a pensar
que también tenfa que
resotver mi vida saxual,



Pensé ...bueno, lengo un
mardo que hasta o
momeanto quiere estar
conmigo - slampre hay

uridad. Yo tenia miedo
de iba a tener una
relacién sexual en mi nuevo
estado, sl no sentia nada, ni
siquiera sentia cuando
orinaba.

Comenzé a preocuparme y
decia: No, no puedo decir no
a mi vida sexual, no puedo
dejar de sentir lo que sentla
antes. Y pensé que, entra las
que caminan hay muchas
que a veces no slenten
placer. Yo cuando caminaba,
sl sentia placer. Y sl antes si,
ipor qué no ahora?

Par lo poco que he leldo, s
que gran parna del problema
es psicologico, no es sdlo @l
amor. Sobre esta base, me
propuse revisarme y me
propuse conguistar a mi
marido de nuevo. Pensé;
lodavia tengo mis pechos, yo
sentia en mis pechos, paro
no sentfa nada abajo de la
cintura. Comencé a platicar
con mi mariio y me apoyd.

El también quizo resoiver sy logrado mucho, cuando

parte. hacemos el amor con
Pasaron 6 u 8 meses, ey o ertf
comenzé a sentir con el roce. excitarme sexualments. No
con el contacto cuerpo a igual que antes, pero sl,
cuerpo. Poco a poco ful sentir en mis pechos, en mi
para poder sentir. Me decla: pareja. Dirla que he logrado
YO quiero sentir, yo debo una plena satisfacclén con
santir, yo tango que santir mi marido.

e P “ﬂmqm

antes. Por 0, pero

més qua todo por mi ocagackaciss debwros

Ha sido una lucha, porque
coh mi lesion tengo dificultad
para sostener la cadera. Hice
ejercicios lodos los dias, en
parte para romper la barrera
fisica, pero la barrera no es
sOlo fisica.

Hasta & momenlo he
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Lo que cocinamos no es sdlo el galio pinto.
Entre nosolras lo que cocinamos es
también lo que hacemos y celebramos, y
como no queremos que los esluerzos y
logros de las mujeres pasen por la vida tan
silenciosamante como el gallo pinto, las
invitamos a mandamos reportajes sobre
sus logros y esfuerzos. Esta seccion s de
ustedes y nuestra direccién y teléfono estd

en la contraportada.

IComuniquemos a olras mujeres lo que
hacemos!

iFelicitaciones!

Felicitaciones a las siguientes
organizaciones de mujeres por los logros
que agquf les resumimos:

* En este mes de julio recién pasado, la
Clinica Ginecolégica de la Secretaria de la
Mujer de la ATC (Asociacion de
Trabajadores del Campo) en Chinandega,
cumplid su primer afo de funclonamiento.

* En julio, IXCHEN abri6 un nuevo centro de

atencidn a mujeres en la cludad de Ledn.
Cuentan con una unidad mévil con la que
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darén atencién a mujeres de las fabricas,
barrio Subtiava y pusblos aledanos a la
cludad. El nuevo centro esta ublcado del
Parque San Juan, 3c. y 10v. abajo.

En septiembre, IXCHEN abrid otro centro
nuevo en Granada. Direccion: Parque
Sandino, 2¢. al sur y 30 varas al ceste.

* En Jinotega se Instaldé una Clinica de la
mujer. Fue apoyada econdmicamente por la
Fundacién Agusto Cesar Sandino y atvid
sus puertas este mes de septiembrae,

* S| MUJER (Servicios Integrales para la
Mujer), es un nuevo centro que se inauguro
el pasado 26 de julio en Managua, para
brindar atencidn ginecologica y psicolégica

desde una perspectiva de género a mujeres
de todos los estratos soclales.

La Dra. Ana Marfa Plzarro, directora del
centro, afirma que la filosofa de Sl Mujer es
decir "SI" a todas las mujeres que soliciten
sus servicios. "SI Mujer” esti abierta a realizar
convenios con sindicalos, colectivos, cerntros
Yy grupos de mujeres para dar atencion gratuita
© a bajo costo. El centro esta ubicado en
Managua, del Edificio IBM de Montoya |
cuadra arriba, y tiene el tel. 24354,

* CISAS (Centro de Informacion y Servicios
de Asesoria en la Salud), cumplio 8 anos de
funcionamiento, brindando educacion en
salud, sexualidad, higiene comunal,
nutricién, técnicas participativas, prevencion
de SIDA, colera, y mortalidad materna, y
més. Hasta ahora llevan mas de 18,000
personas capacitadas con mas de 600
actividades realizadas.

Ana Quirds sub-directora del centro, afirmo
que cualguier grupo de mujeres, en
cualquler parte del pals, puede solicitar los
servicios de asesoria y capacitacion que
ofrece CISAS.

Para més informaclén sobre estos servicios,
contacta a CISAS en Managua al 661662, o
en Lebdn al 5474, y en El Viejo al 230. ’@



Mujeres Dirigentes
Debaten

La Fundacién Puntos de Encuentro y el
Centro de Derechos Constitucionales,
realizaron el 17 de julio un panel en el que
astuvieron como ponentes, mujeres
destacadas en la vida politica naclonal:
Azucena Ferray, Gladys B4az, Mirlam
Arglello, Mima Cunningham, Luisa del
Carmen Larlos, Blanca Rojas y Mil( Vargas.

El objetivo del panel era tener un primer
acercamiento pablico entre mujeres de
distintas preferencias politicas, para debatir
sobre los problemas y limitaciones que
enfrenta la mujer para ejercer libremente su
derecho a la participacitn en cargos
plblicos y polfticos.

No obstante las distintas experiencias que
las llevaron a la vida politica, las diversas
ideologlas y trayectorias politicas, asi como
las diferentes interpretaciones a las causas
de la desigualdad de la mujer, las lideres
invitadas al panel destacaron puntos
importantes, a partir de los cuales se
pueden impulsar acciones coordinadas que
beneficien a la mujer. Los siguientes fueron
algunos de sus planteamientos:

* La Constitucién politica y los estatutos de
los partidos, son letra mueria cuando se
trata de hacer elpctiva la panticipacién de las
mujeres. Fasamos a ser puntos de
referencia historica, pero con pocas
oportunidades de participacion practica y
real. No es suficiente la igualdad y
democracia de nombre, s6lo plasmadas en
papel: las mujeres juegan un importante
papel en el desarroilo del pais.

* Para destacar politicamente, las mujeres
deben maostrar una vocackon a toda prueba,
porque les significa enormes sacrificios y
procesos largos de dedicacion y trabalo.
Las mujeres, para que se les reconozcan

méritos, para ser tomadas encuenta a la
hora de optar a cargos de direccion, tienen
kel Kbl v sy
suUper y con voluntad de hierro.
Los hombres, an cambio, por el sdlo hecho
de ser hombres rapldamente escalan
cargos altos y de responsabilidad.

* Los partidos politicos que se consideren
de "avanzada” no puede prescindir de tener
mujeres en cargos de direcclon. Sin
embargo, cuando se designa a mujeres .
para ser elagidas, generalmente se colocan
a los hombres en los primeros lugares de la
plancha, de mansera que desde ese
procedimiento, ya es dificll que las mujeres
salgan elagidas.

* Para acceder a cargos publicos es
Wetapaﬂicﬁ:ack&ndahsmm

los partidos, porque es ahi donde comienza
Iauayectahpdlicadalaspamwm
vinculos con el pueblo. Es desde ahl, donde
se puede luchar por la particlpacion de las
mujeres y una vez que se conqulstan esos
cargos no se debe retroceder:

* Dabemos estimular la formacion de lideres
mujeres. Desarrollar la solldaridad de

género para ocupar espacios y construir de
manera factible la participacién de las

qmmsammqummmdﬁmy
para que exista hacia nosotras la misma
tolerancia que existe hacia los varonas.

* Ante una del contenido
“feminista” del panel, expresada por un aito
dirigente dei PUCA, la moderadora, Ml
Vargas, respondié: La propuesta feminista
no as dar vuelta a la tortilla, ni repartir la
torta de poder, sino cambiar la receta. No
queramos hombras oprimidos, queremos
hombres que compartan. Queremos
compartir lo que nosotras hemos aprendido
y lo que a ustedes se les han negado, por
ejemplo la ternura.
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Lo que cocinamos...

Desafortunadamente no pudo darse un
amplio debate con el plblico en esta
primara actividad, sin embargo, hubo
consenso entre las participantes, de que es
un avance el haber estado ahl, del cual se
wﬁmmmmmdmﬁy

Mujeres se preocupan
por el nuevo Cédigo del
Trabajo

Las mujeres trabajadoras quieren incidir en
ol proceso de reformas que se va a realizar
en ol Codigo del Trabajo, y para estar listas,
realizaron con ol Centro de Derechos
Constitucionales (CDC), un Taller Nacional
de Derecho Laboral, dirigido a mujeres de todo
ol pals organizadas en sindicatos y gremios.

El taller se realizd el 12 y 13 de septiembre y
se analizaran las dos propuestas de ley que

axisten, una presentada por el Ejecutivo (la
Presidencia) y la otra por los diputades del

150 mujeres sindicalistas lideres recibleron
amplia capacitacion que les permitira
multiplicar el proceso de consulta y andlisis
con mujeres sindicalistas en sus respectivos
departamentos. Son 16 consultas
departamentales las que astan planeadas y
luego, ef CDC presentara a la Comision de
Trabalo de la Asambiea Nacional una
sinmesis de todos los aportes.

Este proceso de capacitacion y consulta
amplia con las mujeres para introducir
reformas en el Codigo del Trabajo es un
paso declsivo, porque en el futuro todas las
mujeres trabajadoras estaremos sujetas a lo
que s& haya normado.

Representantes de la Comision de Trabajo
de la Asamblea también quisieron participar
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en ol taller, para Iniclar asl ese proceso du
consultas. La Cra. Mili Vargas, directora del
CDC, valora que las diputadas de la
Asamblea estan interesadas en velar por los
intereses de las mujeres,
independientemente de sus colores
polkticos.
Se puede decir que es una “concertaclon”
entre mujeres para luchar por
relvindicaciones comunes. Y esla
concertacion se esta llevando a cabo a
través del Comité Naclonal de Mujeres
Sindicalistas, donde hay representacion de
las sacciones de la mujer de la CST, ATC,
UNE, CUS y CGT-l. Proximamante se
también FETSALUD y la
Confederacion de Maestros Independientes.

Ademés de su participacion activa en el
proceso de consulta sobre & Codigo dal
Trabajo, el Comité se ha reunido con la
Fresidenta Violeta de Chamorro, para
plantear que las mujeres han sido las méas
golpeadas con las politicas econdmicas del
gobiarno, & plan de conversion ocupacional
y clerre de fibricas. Ellas plantearon la
urgencia de que se destinen fondos de

ayuda extranjera, para reparar estos danos.

Gloria Marfa Hernédndez, responsable de la
Secretarfa de la Mujer de UNE y mlembra
del Comité, dice que Doda Violeta se
mostrd preocupada por la situacion de las
mujeres desempleadas y pidié que se le
mandara més informacién para poder tomar
en cuenta esta situacion, Esperamos que haya
cumplimiento y iFelicklades a las mujeres
sindicalistas por su beligerancia! P

T
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El trabajo no tiene sexo

En bisqueda de mejores salarios y
superacion personal, las mujeras estén
aprendiendo a reallzar trabajos que
tradicionalmeante han sido reservados para
hombres.

En un encuentro realizado el 11 de
septiembre, por el programa de
Capachacién Técnica No-Tradicional para
Mujeres de SINACAP (Sistema Naclonal de

Capacfitacion), se valord la Importancia
estratégica que tiene este tipo de

capachacion para romper la division de
lrabajo por sexo y por ende, las
deslgualdades de salarios.

Pero no es facil. Durante el encuentro, las
mujeres sefalaron los problemas que
enfrantan una vez que lerminan su
capacitacion. Por ejemplo, capacitarte
durante varios afos para desempenarte
comao tractorista y luego, al regresar a
cooperaliva, en donde sdlo hay uno o dos
tractores manejados por hombres, pues, no
los sualtan. O capacitane para realizar
Instalaciones eléctricas domiciliares y luego,
los clientes que solicitan el serviclo,
prefieren que lo haga un hombye..., cosas
como éstas como que te pone los pelos de

punta, &na?

Aunque este lipo de problemas se presente,
no desanima a las mujeres y més blen las
convence de la necesidad de realizar
esfuerzos colectivos para abrir las
oportunidades de empleo a las mujeres,
rompiando el esquema tradicional de que
los trabajos tienen “saxo”,

Para més informacion sobre el programa de
capacitacion no tradicional, que tiene
programas a nivel nacional, cubriendo e
sector industrial y agropecuario, se puede
contactar a Julla Margarita Trujillo, directora

del programa, en SINACAP, al 43352, barrio
San Luis, frente al Centro de Salud “Julio

Buitrago™, Managua. P

Desempleo de las
obreras industriales
en Managua

Las politicas de ajuste del gobierno han
creado una aguda crisls que alecta a toda la
clase obrera, sin ambargo las obraras del
sector industrial textll vestuario son las més
alectadas.

Las Secrelarfas de la Mujer de la CST y
CONAPRO “Héroes y Martires, presentaron
el pasado 26 de julio los resultados de un
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Lo que cocinamos...

estudio realizado por un grupo de mujeres
prolgsionales, en el cual se mostrd lo
sigulente: Hasta 1990 existian 5,492
trabajadores empleados en la industria textil
vestuario. De éstos 4,879 eran mujeres. Hoy
dia, la clfra global se ha reducido a 2,650,
afectando a 2,308 mujeres que han
quedado en el desempleo y la mayoria de
ellas son |efas de familla.

Sandra Ramos, de la CST, dijo que esta
situacion ya critica, se agudizaréd aln mds sl
se ejecuta la decision del Goblamo de
cemar TEXNICSA, en donde hay una fuerza
laboral de 960 trabajadores, de los cuales
650 son mujeras.

Segln el estudio, las obreras industriales no

cuantan con programas de capacitacion y
tienen serios problemas de salud
ocupacional, ya que la materia prima libera
sustancias que les producen lrastomos de
las vias respiratorias. Por otra pante, las
mujeres se ven abocadas a multiples
actividades de sobravivencia, lo cual les
impide reunirse y organizarse para luchar
juntas en sus barrios.

Ademds de problemas, el estudio también

alternativas. Por ejemplo, se
destaco la necesidad de evitar la
competencia a la Industria naklonal con
productos importados; impulsar la
privatizacion a favor de los trabajadores;
establecer créditos diferenclados, reorientar
fondos a proyectos que baeneficlen a las
mujeres, definir y elecutar planes y
proyectos para generar empleo; elevar
niveles de organizacidn; promover
capacitacion y crear un Banco de proyectos
en los barrios. p
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Campesinas ganaderas
se organizan

Por primera vaz en la historia de Nicaragua,
las campesinas se han organizado en una
Asoclacion exclusivamente por
mujeres. Este jullo pasado, se constituys en
Matagalpa, la "Asociacion de Ganaderas
Agropecuarias de Campesinas Individuales”

(AGACH), con su propla personerta juridica y
adscrita a la UNAG.

AGACI busca aglutinar a mujeres
campesinas para impulsar proyectos
econdmicos y da financlamiento, créditos,
tecnologla alternativa y capacitacion. Ellas
parten de la necesidad de desarrollar la
solidaridad entre mujeres y de lograr un
desarrollo Integral dentro del movimiento
campesino y el movimiento feminino.

Durante la Asamblea Constitutiva de AGACI,
la Comandante Doris Tijerino, quien era
invitada especlal, dijo que es un logro que
las campesinas se organicen alrededor de
sus Intereses concrelos, para poder superar
los tables y trabas que les pone la sociedad
machista, e incluso la UNAG, que ha sido "la
sintesis del machismo”,

AGACI se constituyd con 25 socias de 9
municiplos de Matagalpa, pero esperan
ampliar sus fllas y convertir AGACI en una
Asociacion nacional de mujeres campesinas.

Para més informacion, esti accesible la Cra,
Martha Valle, quien es miembra de la junta
directiva de AGACI. A Martha se la
encuentra en las oficinas dea la UNAG en

Matagalpa. ©

Campesinas evaltan

Reclentemente se realiz6 el Tercer
Encuentro MNacional de Mujeres Campesinas
“Por la tierra, la vida y la Igualdad, abramos
zurcos de libertad”™. Al encuentro,
coordinado por la Seccidn de la Mujer de la
UNAG, asistieron 330 delegadas de los
departamentos y las reglones autbnomas
de la Costa Atlantica. Ellas evaluaron el
trabajo del Gitimo afio y plantearon la
necesidad de una planificacion més global
para facilitar una mejor Integracion de las
mujeres en o trabajo agropecuario.
Hicleron un llamado a la “recontra® para
que depongan las armas y trabajen en
conjunto por un proyecto soclal que permita
alcanzar la paz definitiva. Al mismo tiempo,
rechazaron la “ley Cesar® por ser una
amenaza anti-constitucional contra sus

La seccion de la mujer de la UNAG cuenta
con 231 colectivos de produccion que
aglutinan a mas de 2,000 mujeres
campesinas. 9
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AMNLAE promueve
campana contra la
violencia

ElSde se reunieron las direcloras de

las Casas de la Mujer, dirigentas regionales
de AMNLAE y su Ejecutivo Naclonal, asl

como representantes de olras Instanclas del
Movimiento. Casl 60 mujeres discutieron el
tema de la violencia contra la mujer y
decidieron luchar juntas para combatiria.

Las mujeres asistentes sefialaron el
Incremento de la violencla contra la muler.
En Estell se r quesdloalaCasadela
Mujery a la Legal, legan mas de 45
mujeres por mes que han sido golpeadas o
vicladas. Silvia Fox de la Costa Atlantica,
dijo que en su regién, la falla de empleo y la
crisis economica ha provocado o
Incremento de la prostitucion. Otra forma de
violencla que sufren las mujeres son los
desalojos de viviendas y termencs.

En esta reunién se acordd realizar
actividades conjuntas contra la violencia,
regionales y locales. Para concretizar un
apoyo efectivo se organizé una Comision
Técnica Naclonal, Q

Continua la campana
contra la mortalidad
materna

Dando continuidad a la campafia contra la
mortalkdad matermna, &l 27 da Jullo pasado,
se reallz6 en Matagalpa un Taller para
analizar y proponer soluciones conjuntas a
esta aguda problematica.

El Taller fue organizado por AMNLAE vy las
Secretarias de la Mujer de CONAPRO
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“Héroes y Martires” y de la ATC. Asistieron
48 mujeres de cantros, colectivos,
sindicatos, secrelaras, clinicas de
Managua, Matagalpa. Lebn, Chinandega,
Nueva Segovia y Jinotega.

Entre otros temas, se analizd el proyeclo de
la Casa Materna en Matagalpa que impulsa
la Secretaria de la Mujer de CONAPRO. Se
companio la axperiencia del colectivo de
Ocotal, el que ha logrado atender a mas de
1500 mujeres, reduciendo
considerablemente el numero de mujeres
que mueren por causas medicas y se
conocleron los resultados de un estudio,
segln el cual, las mujeres que estan en mas
alto riesgo en Matagalpa, son las que viven
en lugares mas alejados.



En ol taller s acordaron compromisos
concrelos para conlinuar dando la batalla
contra la Irraclonal mortalidad de las
Acridades plaRcacies 86 pusis oo

planificadas se puade contactar
a CISAS y otras de las organizaclones
mm_p

Se forma Red de
Lesbianas Feministas
Latinoamericanas

El pasado mes de [ulio, en Acapulco,
México, se realizd La Conferencia de la
Asoclacion Internacional de Lesblanas y
Gays. Durante esta Conferencia se

la Red da Lesblanas Feministas
Latinoamericanas y la Red de Homo-
saxuales y Lesbianas Latinoamericanos.

La mocion de que Nicaragua quedara como
miembro propletario de las dos redes fue
aceplada por unanimidad. Dichas redes
tienen multiples actividades: educativas, de
Intercambilo @ Informacion vy ¢ la vez luchan
por la no discriminaclon de l& © personas en
razdn de su preferencia sexual. Mas
Informacion puede ser solicitada on el

Apartado C-17, Centro Comercial, Managua.

DEBATE

En esla ocasibn les presentamos dos
reflaxfones con el fin de motivar a las
lectoras para que opinen, contradigan, en
fin para que hagamos debate sobre lemas
Gque nos conciarnan. Las dos tlenen que ver
con la internalizacién, reproduccion del
machismo y efeclos en nuestra vida
cotidigna, s decir en nuestras vidas
“privadas”. Una reflaxién enviada por un
grupo de mujeras que ha estado pensando
en ol tema , y la otra hecha por nosotras.
Las Imamnmsa debaltir sobre esios lemas y
olros: les ofrecemos an asta seccion un
espacio donde exponer ideas, puntos de
vista, dudas, lo que quiaran. Es de ustedes
y aqul les queda:

¢LEl movimlento de mujeres?

Flor de Meia Zihiga, Syivia Saakes, Ada Julia Brenes,
Ana Herrera (Direccion Mujer y Cambio ITZTANI);
El.l.l-dl-'l;.lp-o'-..',ﬂ- (CIRA): Julieta Bandafia (Revista

*¥ vos, Lcomo hacés en tu vida diaria?
Tenés conocimientos sobve la historia y la
discriminacion de la mujer, estas consclente
de todo eso, Ly entonces? Yo no sé, pero
me resulta difici. Tengo esa informacién
también, paro reflexionando sobre mi vida
diaria, ml relaclon con mi esposo....”

Asl empezd un intercambilo entre mujeres
sobre sus vidas, la conclencla de ser mujer,
y las contradicciones que eso trae. Es una
discusibn que poco se da en nuestro
maovimiento. Nos estamos organizando,
intercambiamos expe enclas sobre
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ésto al movimianta? Profundizar en nuestras
vidas personales se limita a intercambios
personales, o a la hora de receso en
algunos talleres. Nos olvidamos dae las
relaclones mas estrechas entre nosolras,
entre nosotras y nuestros companeros y
hombres en nuestra vida dlaria, entonces,
ide qué movimiento estamos hablando?

¢Como se slenten las olras mujeres?
LComo se vive el movimiento de mujeres en
nuestro pals? {De verdad somos un
movimiento donde hay solidaridad entre
mujeres, en el que NOs apoyamos para
superar problemas personales con nuestros
compaieros, donde denunciamos en
conjunto los 0s machistas en
el rabajo, en el barrio, en la calle? ¢Un
movimiento que se atreve a confrontar
directamenta con hombres que nos tratan
de manera brutal e Imespetuosa? Realmente
existe tal mavimiento?

La discusion antes citada, nos llevb a
concluir que astos temas deberian ser
abordados en el movimiento de mujeres. Es
por falta de discusion entre nosotras sobre
la vida personal, que muchas vaces
llegamos a tener dudas y contradicclones
@n nuestro trabajo, dentro del movimiento
de mujeres y el papel que tradicionalmenta
hemos jugado en nuastros hogares.

Desconclerta escuchar a una mujer
destacada en su trabajo con mujeres, decir:
"{Ustedes creen que yo no lengo dudas a
veceas, que no me slento insegura, con
deseos de quedarme en mi casa atendiendo
a mis hijos y a ml marido, porque ellos asl lo
demandan? Pero entonces, plenso que
saria retroceder el espacio que he
avanzado. Slento que sdlo yo tengo esas

dudas y no me atrevo a expresaras por
miedo a que me miren mal.”

2

BUENOD, Y0 LAS DEJO PORQUE
YA ESTA POR VENIR MI MARIDO
YS! NO ENCUENTRA LA COMIDA

STA ME ARMA UN GRAN LID

nuestros @ hijos? Munmu

los hombres pueden reclamar por nuastros
actos, por nuestras actitudes, pero nosolras
s0mos Incapaces de hacer lo mismo con

Esa &s una discusion que creemos es, o
deberia ser, la base del movimiento de

mujeres: Discusion que no deberia estar
limitada a las horas libres de un taller o a

pequehos grupos de mujeres alsladas. Una
discusion necesaria entre nosotras,

&Qué creen ustedes? Esperamos sus




{Somos “culpables” del
machismo?

A las mujeres, se nos acusa de ser las
principales reproductoras del machismo. De
hombres y mujeres escuchamos: "Son las
mujeres las que educan a los nifos, y por lo
taﬂnmpcmhha_dnm

Perciblmos en el estémago la acidez de la
culpabllidad Nos sentimos culpable porque
percibimos un algo de verdad en la
acusacion.

El caso es que ésto no es lotalmente clerto
porque evidentemente la escuela no es
Inocua: nifos y nifas reciben educaciones
diferencladas por sexo: en los deportes, en
los contenidos de las materias que estudian.
Tamblén es obvio el sexismo en los medios
de comunicacion: radio, television,
periddicos, etc. Y en las polfticas de
gobierno, en los partidos politicos — sin
exclulr a ninguno —, en las organizaciones
sindicales y el machlsmo campea
libre y soberano sin ningln cuestionamiento.

El punto de verdad es que hay por hoy, la
presencia de las madres en la casa tlene
que ser 100% —aunque no se pueda
cumplir—. Tamblén es clerto que la mayor
parte de los maestros son maestras.
También es clerto que... Y a partir de lo que
@5 0 parece ser clerto idebemos
golpeamos el pecho, callar o culpar a la
madre del vecino porque éste viold a la
muchachita que vende tortillas?

La pregunta es: {Reproducimos el
machismo porque somos brutas, lentas o
porque somos sadicas y masoquistas? Pues
comao de plano NO aceptamos haber nacido
brutas, ni lentas, nl sadomasoquistas,
tendremos que empezar a poner las
responsabilidades en el saco que
corresponde.

Para empazar, hay que reconocer que Sl
reproducimos el machismo, porque
precisamente sa nos educa para hacedo,

pero precisamente por 850, porque se nos ha
ensefado a sar las educadoras dal machismo,

necesarios para mantenamaos NosSotras y para
mantener a nuestrog/as hijos/as en un sistema
donde cada hombre tiene al menos a una
mujer a quien oprimir. Haber interlorizado
8508 macanismos no es cosa de culpas, sino
de dentificarios y cambilarios.

Lo que esta sobre el tapete es sl queremos
asumir el reto de Ir descubriendo en nosotras,
cada uno de las maneras en que trasmitimos
a nuestras hijas sentimientos y actitudes de
oprimidas, de sumision, de Inferiorizacién.
Para hacer todo lo contrario; trasmitires
cualidades, hablidades, actitudes que, hasta
ahora trasmitimos solamente a los varones.

Descubrir en nosotras, cada una de las
maneras en que trasmitimos en nuestros
hijos varones, sentimientos y actiiudes de
dominacién con respecto a las mujeres de
la familla, con nosotras mismas y con otras
mujeres.

Tendriamos que perder el miedo a tener

hijas que seran consideradas “marimachas®
o locas, porque en un sistema de opresion
genérica las mujeres deben ser obedientes,
sumisas y discretas. Tendriamos que perder
el miedo a tener hijos varones que expresan
sus sentimientos y su ternura, a tener hijos
que le dan jmportancia a la vida doméstica.

El reto no es facil, porque significa descubrir
en nosotras mismas todos esos
mecanismos de inferiorizacion que levamos
dentro, pero también porque tendremos
que enlfrentar y superar la incertidumbre que
nos da crear un tipo distinto de personas,
otro tlipo de relaciones, un mundo distinto
del que nos han ensafiado ¥ nos han



A NUESTRA EDAD...

Mujeres Dirigentes
de la UNEN
y participacion politica

Francis Lopez y Cristian
Mejia, son dirigentes de la
Unién Naclonal de
Estudiantes de Nicaragua
(UNEN), que han logrado
ponerse a la cabera de la
lucha gremial de més de
4,000 estudlantes en las
carreras de Ingenieria, donde
la mayoria son hombres.
Ellas vienen de una larga y
temprana trayectoria politica
y militar en Lebn y Matagalpa.

Sin embargo, las cosas no
han sido faclies debido a su
condiclén de mujer. Dice
Cristian: "Durante mi vida
millitar, slempre tuve que
estar demostrando que
mmn mujer lambién 1enia la
para reallzar
cm]qulat tipo de mislon,
pues los companeros del
ejército nos discriminaban.”

En la Universidad la
discriminacién la viven de
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otras maneras. Como
representante de grupo
Cristian empezs a combatir
el chantaje que algunos
profesores ajercian contra
las estudiantes. Lo més
frecuente eran las prasiones
con las notas para que las
muchachas se acostaran con
ellos. "Luché porque se
hiclera |usticia en algunos
casos que lueron
denunciados.”

Aungue en o movimlanto

estudiantii no se plantaa un
trabajo con perspectiva de
género, se han visto

motivadas para agruparse y
conformar una Asoclacion de

Mujeres de la carrera de
Ingenieria Electronica.
"MNosotras no tenamaos muy
claro todavia el papel que
vamos a jugar. Sin embargo,
hay inquietudes, pues las
mujeres somos las que
tenemos mas desventajas

para continuar los estudios,
por las obligaciones que
asumimos al casarmos o
tener hijos,” dijo Cristian.

Para Francis Lopez, la
participacién, tanto de las
mujeres como de los
estudiantes en general, en lo
gremial y politico s minima
debido a una gran apatia que
existe a partir de la derrota
slectoral del FSLN. “La
organizacién gremial tiene
que reallzar actividades
atractivas para que la mujer
participe, por ejemplo
abordar temas sobre la
sexualidad, ya que todavia se
la ve como algo morboso,”
asegurd Francls.

Al referirse a su papel cOmo
dirigente estudiantil, dijo
tener los mismos culos
que tienen otras mujeres
“porque tengo un hijo que
reclama mi presencia y para



cumplir, como estudiante y
como madre, tengo que
estar equillbrando”.

Por su parte Danllo Pérez,
vice-presidente de la UNEN,
dijo que la organizacion
gremial no contempia lineas
de trabajo, ni pollticas
dirigidas exclusivamente a la
mujer, paro se plantea en
conjunto con la Fundacion
"Dos Generaclones”, reallzar
un Foro de discusidn de los
principales problemas que
enfrenta la mujer
universitaria, y generar en
@stas un estado de lucha por
sus proplas reivindicaciones.
“Pretendemos que sea un
punto de partida para su
mayor integracion en la vida
ﬂi_anﬂ pero sin forzar

Sin embargo, las estudiantes
universitarias ya han definido
algunas relvindicaciones;
una de ellas es cambilar el
reglamento académico para
mejorar la situacion de las
estudiantes embarazadas o
que tienen hijos. Ojala que
en @l Foro, asl como en la
vida cotidiana universitaria,
‘as estudlantes se
>oheslonen lo suficlente para




ENCUENTRO

Enero "92: mes de las mujeres nicaraguenses

El proximo mes de enero sera el mes de las mujeres porque
es cuando se realizara el Primer Encuentro Naclonal de
Mujeres Nicaraglienses. Llegaran los dias 25 y 26, y muchas
mujeres del pals se reuniran para discutir sus necesidades,
problemas y soluclones posibles.

La reunion nace de las muchas inquietudes que nos
acompanan y por la necesidad de definir nuestro papel ahora.
c¢Ddnde se originan nuestros problemas? {Para donde va el
movimiento de mujeres? ¢Como podemos coordinar nuestras
acclones? Son algunos interrogantes que pronto serdn
dilucidados.

Por el momento la organizacién del encuentro esté
moldedndose. Ya estan listas las comisiones de Contenido y
Metodologla, la de Finanzas, la de Divulgacion y Prensa, vy la
de Organizacion. Estas comisiones trabajan separademente,
rindiendo Informes mensuales en conjunto a todas las
interesadas en participar. Estas reuniones se realizan el 25 de
cada mes a las 5.30 pm en &l CIPRES (de Metrocentro, 1/2
cuadra abajo, Managua).

Durante los Gltimos measas varios grupos de mujeras se han
reunido para identificar temas de discusion. A la vez esto ha
servido para unir a todas las mujeres alrededor de un
movimiento naclonal, fuente, con raices sdlidas y con una

perspectiva de género.
Para cualquier informacitn sobre el Encuentro Nacional, o

para integrarte en una comision, podés comunicarte con
nosotras. iTe esperamos!

Firman:

* Amanda Lorio, Secretaria de la mujer de CONAPRO,
responsable de la comisiGn de Contenido y Metodologla: tel,
672989

* Martha Maria Blandén, S| Mujer, responsable de la comision
de Finanzas: tel. 24354

* Sofla Monmtenegro, Revista GENTE, responsable de la
comision de Divulgacion y Prensa: tel. 678315



DE MUJERES VA'

reflaxionar sobre un tema que, teniendo tan pocas ha
marcado nuestra condicion de ser mujer: ol PODER. El poder
que tanemaos, 8l qua no tenemos, y el que quersmos construlr
—mhmnn.lnpthudormhpﬂhhn—

Un grupo de mujeres que estamos preparando el Primer
Encuentro Canlroamericano da Mujeres (programado para
marzo 1892), decidimos Impuisar un foro-debate permananio
ableno que 56 Inicid ol 14 de septiembre en Cenzontie sobre el
m’utuﬂy?ndrmw

Otros temas propuesios son: el podar en lo Intimo; sexualidad;
praferencias sexuales; pndwr-wum:m'h-ym

e a7 o RANOR O RO CUATRO DIiAs,

—Maria Teresa Bianddn, miembra del Comité de enlace para el H'Agﬂ}o‘ QUE MAMA.

I VUELVA DEL
CUENTRO !
"CUANTO TIEMPO N
EQMREH(/’S OBLIGADDS
A COMER ESTH

PORQUERIA 7
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Como un aporte més a la
comunicacién entre
nosotras, les damos a
conocer algunos programas
radiales que tratan lemas de
interés particular de las
mujeres. Escuchalos y
también participd, que vos
tanas derecho a expresarte.

* "La Media Naranja™

Radio Universidad

(89.5 FM, 102.1 FM stereo)
Sédbado, 7:00-8:00 am
Entrevistas, comentarios y
noticias.

Directora: Alina Guerrero

* “Mujeres en Democracia”

Radio Noticlas (840 AM)
Sébado, 8:00-8:30 am
Debates, comentarios
Directora: Leyla Martinez

* *¥ Ahora Yo Tengo la
Palabra®

Hadio Notlclas
(840 AM)
Sdbado 900-9:30 am:

iEscucha y participa!

Domingo, 7:00-7:30 am
Radio Insurreccion,
Matagalpa
(640 AM)
Viernas, 4:00-4:30 pm;
Sdbado, 6:30-7:00 am
Entrevistas, testimonios,
consejos, andlisls
Reallzado por el Colectivo de
ujeres de Matagalpa
inadora: Magaly
Quintana

* "El Alabal Dominical”

Radio Sandino

(750 AM, 107.5 FM)
Domingo, 7:00-8:00 am
Entrevistas, testimonios,
noticias

Directora: Adaluz Monterrey

* *Revista en Familia®

Radio Segovia, Ocotal

(730 AM)

Lunes y Miércoles, 4-4:30 pm
Revista educaliva para
mujeras y sus tamillas
Realizado por La Casa
Matema de Ocotal

Directora: Hazel Guillén P



Recibe fraternos saludos. He
recibido con agrado la #1 de
una revistita tan femenina,
con la que me identifiqué al
momento: La Boletina.
Quiero compartir con
ustedes algunas
apreciaciones de ella:

Es agradable la forma en que
son enfocados los temas; sin
embargo me inquieta un
poco el hecho de dedicarle
mucho espacio al tema del
movimiento gay; considero
gue hay muchisimos temas
de importancia relevante
para la mujer nicaragliense,
que motiven nuestra
integracion a las diferentes
actividades de la sociedad. En
lo particular recomendaria
que se dé méds espacio a
lemas que permitan &l
intercambio entre mujeres de
base y profesionales,
promoviendo un mayor
acercamiento, identificacion
y solidaridad entre mujeres.

El reportaje del Primer
Encuentro de Mujeres
Campesinas “Unidas por un

¢QUE

DECIS? CARTAS A LA BOLETINA
Futuro Mejor” fue excelente,  ambientalista (y otros)

muy preciso, concreto y tanemos lagunas que
realmente resumid de forma  esperamos llenar con la
rrmuwmdadl.;s e participacion de todas.
experiencias del evento, Coincidimos en que hay
mmm muchos temas que abordar

referentas a mujer y medio
ambilente, utilizar otro tipo de
lustracion, puesto que la que
fue utilizada fomenta ol
conceplo errbneo que afirma
que la mujer es una de la
principales causantes del
deterioro ambiental, cuando
realmente es una de sus
principalas victimas.

La publicacion esta
empezando con buen ple.
Creo que en el futuro nos
dara grandes y agradables
sorpresas, como la primera;
espero que se continden
enfocando los temas del
amblente, puesto que es vital
que la mujer tenga un mayor
conocimiento de la

importancia de su entomo y
recursos naturales.

Adelante mujeres, les saluda
fratema

Margasita Lotio
Responsable del Programa Mujer y
Medio Ambiente, Movimiento
Ambientalista NicaragGonse (MAN)

La Bolatina: Nos place que

la Boletina les haya gustado
y agradecemos las
sugerencias. Sobre el tema

para Incentivar nuestra
participacién en todas las
actividades de la vida social
del pals. Sin embargo,
sabemos gue una de las
principales trabas para
nuestra participacién es que
las tareas de la casa son
asumidas soblo por las
mujeres de la familia.

En ese sentido creemos que
la lucha del Movimiento Gay
no nos es ajeno, Vivimos en
una sociedad que desprecia
lo “fermmeanino®, donde los
VBrones no hacer
nada de lo que hacen las
mujeras y sl lo hacen, o
Intentamos que hagan, se
dice que "se harén"”
homosaxuales. Eslo as
axpresion de una homofobia
altamente desarrollada que,
NOSOIras mismas compartimos
y expresamos a través del
miedo a conformar una
identidad sexual “desviada”
an nuestros hifos. Con
frecuencia lralamos de
evitarlo, meliendo a nuestras
hifas en la cocina, mientras
los varones desarrollen una
virilidad que excluye lo
“femenino®,



El Movimiento Gay lucha por
la no discriminacién debido
a las praferancias saxualas,
@s decir, contra la homofobia.
Creamos qua s una lucha
fusta y que ademéds nos
benelicia a todos y todas.

En aste nGmero estamos
dando cabida a los inter-
cambios antre mujeres que
pudimos conocer, Si ustades

ablertas. Graclas y esparamos
se sigan comunicando a
través de la Bolelina.

0

Reunidas las mujeres de
Villa Bulgaria [Managua] y

de lo que hacemos y porqué,
ademés nos informa de lo
que hacen otras.

La Boletina es un medio de
divulgacion que las mujeres

podemos ascribir todo lo que
hacemos en nuestra
comunidad. Su contenido va
alrededor de hacer saber las
distintas acciones que como
MOVIMIENTO desarrollamos
en la cludad y el campo.

No se vale hacer de todo

para y con mujeres sin que
nadie lo sepa. Para hacer

30

llegar a La Boletina y su
personal las FELICITACIONES
que S& maracan, nos da
mucho gusto anunclar en ella
como estamos organizadas y
qué hacemos.

Estamos ublcadas: de los
semaforos del Mercado Ivan
Montenegro, 7 andenes al
lago, 20 varas abajo.
Nacimos como altemativa
jpara apoyamaos,
solidarizarmos entre mujeres,
en los problemas que nada
menos son los mismaos.

Logramos recuperar una
casa que ha sido comunal,
pero que ahora sera de las

Nos capacitamos por ciclos
(educacion sexual, salud,
leyes) todos los martes a las

00 pm. El Colectivo de
Mujeres "8 de marzo™ nos
asesora y somos un solo
movimiento,

Con mucho aprecio,

Movimiento de Mujeres
Vilia Buigasia

La Boletina: Graclas por sus
felicitaciones. Nos estimula
el hecho de que sientan que
en la Boletina pueden dar a
conocer lo que hacen y lo
que aspiran, porque
precisamente fue creada
para es0. Como ustedas
dicen: No se vale hacer

cosas y que pasen
dasapaercibidas.

Tambilén nosotras las
felicitamos por el trabajo que
realizan y porque nos
demuestra (jue no SOMos
poquitas, sino un montén de
mujeres, las que queremos
supararnos, vincularnos y
actuar jJuntus cuando sea
necesario. Un abrazo para
todas.

P

Recibimos con mucho
agrado La Bolatina y
aplaudimos su esfuerzo por
ese espacio proplo de y para
mujeres.

Estamos seguras que la
proxima Boletina va a estar
mejor en cuanto a forma
porque e contenido es
excelenle — esas somos las

mujeres.

La Bolatina que nos enviaron
aln estd en nuestro mural
para que cualquier mujer le
dé una hojsadita.

Saludos y adelante!

"Mujer, comparte con
nosolras tus tristazas y
alegrias”

Eantro de Mujeces *"ISNIN®

La Bolatina: Tratamos de
meaforar y mejor si lo
hacemos con las

de todas. Tambiégn hemos
aumentado un poquito al
tiraje para que dispongan de
unos cuantos ejemplaras
que puedan circular entra
ustecles. Hasta pronto, un



Reglas del juego
para los hombres
qusrquica'mam&"
& myjeres mijeres

El amor de ml hombre

no le huira a las cocinas,

ni a los pafnales del hijo,
sgra como un viento frasco
llevandose entre nubes de sueho y de pasado,

las debllidades que, por siglos, nos mantuvieron separados

como seres de distinta estatura.

h{

El amor de mi hombre

no querra rotularme y stiguetarme,
me daré aire, espacio,

alimento para crecer y ser mejor,
como una Revolucion

que hace de cada dia

el comienzo de una nueva victoria.

{abstracios del poema de Gloconda Bell)
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La esposa dice al marido:
Amorcito, tenés el dedal en
el dedo equivocado.

El: Lo sé mujer, Ideberia
estar en &l tuyo!

P

Una sefora entra a un
restaurante y detras camina
suU esposo. El camarero se
acerca y le pregunta
respetucsamente: 4EI sefior
que la sigue viene con usted?

Sl, —responde ella—, desde
hace 22 ahos.

P

Le dice &l marido a la mujer:
iSi hublera sabido que eras
tan idiota no me hublera
casado con vos!

Responde ella: iDeberlas
haberte dado cuenta cuando
aceplé casarme con vosl
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El: He leldo que los camelios
pueden trabajar 8 dias sin
beber.

Ella: iAjal Pues yo conozco a
algulen que puede beber 8
dfas sin trabalar.

Internacional

La Bolstina sale cada 2
meses. Es un medio de
comunicacion ablerto a
todas las mujeres que
quieran aportar. Las
Invitamos a mandar
sugerencias, criticas,
articulos y reportajes para
ser incluidos en las
proximas ediciones.

La Boletina se distribuye
gratis a todos los grupos
de mujeres en Nicaragua
que quieran recibiria.

Sin embargo, no tenemos
una red formal de
distribucion; dependemos
de la colaboracién
voluntaria de mujeres
amigas en todo el pals
para hacer llegar La
Eoletina.

Necesitamos tu ayudal Si
podés ayudar a distribulr
La Boletina a otros
grupos, por favor
contactanos. O sl
necesitds méas Boletinas,
decinos cudntas y a
quiénes Irian.

Si querés garantizar g
LaEﬂaﬂmtellaguaﬁga

Este nimero de La
Boletina fue parclaimente
financiado por SWISSAID.




